STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agnellon. 18
20121 - Mitano - Tel. 02 720218486 r.a.

N. 10.1%6 di rep. N. 5.296 di racc.
Verbale di riunione di Ceonsiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2013 {(duemilatredici)
il giorno 18 (dicictto}
del mese di settembre
alle ore 12,05 ({(dodici e cingue)
in Milano, viale Sarca n. 222.
Avantili a me Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto pres-
so il Collegio Notarile di Milano, €& comparso il Signor:
- BATTISTA Valerio, nato ad Arezzo 11 8 gennaio 1957, domici-
liate per la carica in Milano, viale Sarca n. 222, della cuil
identitd personale io notalc sonoc certo,
11 guale, dichiarando di agire nella sua veste di Consigliere
Delegato e, come tale, nell'interesse della societa per azlo-
ni quotata:

"Prysmian S.p.A."
con sede legale in Milano, wviale Sarca n. 222, capiltale so-
ciale sottoscritto e versato euro 21.459.171,00, codice fi-
scale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese
di Milano: 04866320965, discritta al R.E.A. di Milano al n.
1777895, (di seguito anche: la "Societa™ o la "Societa Bene-
ficiaria"),
mi chiede di far constare della riunione del Consiglio di Am-~
ministrazione delila predetta Societa qui riunitesi per discu-
tere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
1) Progetto di scissione di parte del patrimonio della Fibre
Cttiche 8ud - F.0.8. 8.r.1., a favore della Societa.
2) Varie ed eventuali,
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riunione del
Consiglio si svolge come segue.
Assume la presidenza 1l Comparente, su designazione unanime
degli intervenuti, il quale comunica, constata e da atto che:
- la presente riuniocne e stata regolarmente convocata, ai
sensi dell'Art. 16 dello Statuto Soclale wvigente, 1n questil
gicrno, luogo e ad ore 12,00, mediante avviso inviato a tutti
gli aventi diritto in deta 5 settembre 2013 (a mezzo messag-
gic di posta elettronica), per discutere e deliberare sugli
argomenti posti all'ordine del gilorno sopra riprodetto;
- oltre ad esso Comparente partecipanc 1 Consiglieri: P.F.
FACCHINI, F.I. ROMEO e M.E, CAPPELLO e i sindaci P. LARZATI
e M.L. MOSCONI, nonché&, collegati in teleconferenza ai sensi
di statuto, G. DEL NINNO, C. DE CONTO, F. DORJEE e G. TAMBURI
e 11 sindacc P. LIBROIA, assenti gilustificati gli altri tre
consiglieri.
Il Presidente dichiara pertanto che la riunione & wvalidamente
costituita, stante la convecazione come scpra fatta, ed atta
a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del gilorno so-
pra riprcdottc, anche ai sensi dell'art. 17 dello Statuto Sc-
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ciale vigente.

Passando quindi alla trattazione del prime punte dellc stesso
i1 Presidente presenta ed illustra il progetto di scissione
parziale (di seguito, anche: il "Progetto"”, una copla del
quale viene allegata al presente verbale sotto "aA") della so-
cieta a responsabilitd limitata con socio unicoe denominata
"Fibre Ottiche Sud - ¥.0.S. 8.r.1.", con sede legale in Bat-
tipaglia (SA), Strada Provinciale N. 135, codice fiscale e
numerc di iscrizione pressc il Registro delle Imprese di Sa-
lernec: 01003490651, sottoposta all'attivita di direzione e
coordinamento di Prysmian S.p.A. ed appartenente al gruppo
Prysmian {di seguito, anche: "Societa Scindenda" o "FOS"™), a
favore della deliberante Societd {socio unico della predetta
Societd Scindenda} approvato dai Consigli di Amministrazione
delle societd partecipanti alla scissione in data 30 luglio
2013 per FOS e i1 1° agosto 2013 per Prysmian S.p.A..

La proposta scissicne, pil precisamente, comporterebbe l1l'as-
segnazione a favore della deliberante Societda Beneficiaria di
un terreno ad uso industriale, dettagliatamente individuato
e descritto nel Progetto, di proprietda di FCS, sito in Comune
di Milano, wiale Sarca 336, della superficie catastale a ter-
reni di metri quadrati 22.248, con scvrastanti fabbricati
tecnologicl accessori,

Proseguendce nell'analisi della propcsta operazione di scis-
sione, il Presidente comunica che essa avverra secondo le
modalita tutte di cul al Progetto, e dungque, tra l'altro:

~ senza riduzione del capitale sociale della Societa Scinden-
da poiché la riduziocne complessiva del patrimonio netto di
gquest'ultima avverrd mediante imputazione del valore contabi~
le, alla data di efficacia della scissione, degli elementi
oggetto di assegnazione a decremento delle riserve per allora
disponibili;

- senza alcun aumento del capitale sociale della deliberante
Socleta Beneficiaria al servizio della proposta scissione in
guantc 1l capitale sociale della Societd Scindenda FOS & (e
continuerd ad essere sino al perfezionamento della scissione)
interamente e direttamente posseduto dalla stessa deliberante

Societad Beneficiaria {stante 11 divieto di assegnazione di
cul all'art. 2504~ter, secondo comma, richiamato dall'art.
2506~ter, guinto comma, del Codice Civile}.

Circa 1l'iter procedurale, il Presidente, inoltre, ricorda che:
- 11 Progetto, contenente guanto previsto dalla disciplina
applicablile, & stato iscritto rispettivamente in data 6 ago-
sto 2013 presso 11 Registro delle Imprese di Milano per la
societa Beneficiaria ed in data 19 agosto 2013 presso il Re-
gistro delle Imprese di Salerno per la Societa Scindenda;

- 51 & provveduto al deposito presso la sede della deliberan-
te Sccieta dei documenti di cul all'art. 250l-septies, come
richiamato dall'art. 2506-ter quinto comma del Codice Civile,
in quanto applicabile, e cosl anche del Progetto, sin dal 2
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agesto 2013;
- non si sono rese necessarie né la relazione degli Ammini-
stratori al sensi dell’art. 2505 del codice civile né la re-
lazione degli esperti sulla congruita del rapporto di cambio
ai sensi delil'art. 2501-sexies, come previsto dall'art.
2506-ter, terzo e guinto comma, del Codice Civiie, poicheé
l'intero capitale socliale della Societa Scindenda - come si &
poctanzi precisato - &, e restera, direttamente posseduto
dalla deliberante Societa Beneficiaria;
- sono state redatte, per gquantc possa occorrere, una situa-
zione patrimoniale della Societa Scindenda, e la relazicne
finanziaria semestrale, prevista dalle leggi speciali per le
societa quotate, della Societa Beneficiaria, in entrambe 1
casi riferite alla data del 30 giugno 2013, fermo peraltro il
disposto dell'art. 2506-ter, terzo comma, del Codice Civile;
- la presente scissione non rientra nelle ipotesi contemplate
dall'art. 2501-bis del Codice Civile.
I1 Consiglio, prosegue il Presidente, & ora chiamato ad ap-
provare 11 Progetto ai sensi dell'art. 2505, secondo comma,
come richiamato dall'art. 2506-ter, del Codice Civile.
Al proposito, 11 Presidente - ai fini di quanto previsto dal-
la predetta disposizione codicistica - rammenta, da atto e
comunica che:
- 1'Art. 17, dello Statuto Sociale vigente della deliberante
Societd prevede la riserva al Consiglio di Amministrazione,
nei 1imiti di 1legge, tra l'altro, per le deliberazionl con-
cernenti "fusioni ¢ scissioni nel casi previsti dagli artt.
2505, 2505-bis e 2506-ter del Codice Civile";
- non & pervenuta, nei termini di legge, alla deliberante So-
cietd alcuna domanda degli azionisti wvolta a chiedere che 1la
decisione di approvazione delle proposte sclssioni sia adot-
tata 1in sede assembleare, ex artt. 2502 e 2505, come richia-
matl dall'art. 2506—ter, guinto comma del Codice Civile.
* k&
bopo esauriente discussicne 11 Consiglio di Amministrazione,
- visto 11 progetto di scissione {(come sopra al presente ver-—
bale allegatc sctto "A"),
- preso atto di quantc comunicato dal Presidente dell’odier-
na riunione, per alzata di mano e appello ncminale
delibera
1.) di approvare, ai sensi dell'art. 2505, secondo comma, co-
me richiamato dall'tart. 2506-ter, del Codice Civile, il pro-
gettc di scisslione parziale
di
"iEibre Ottiche Sud - F.0.8. 8.r.1." (con unico socio) con
sede legale in Battipaglia (SA), Strada Provinciale N. 135

a favere della societa preesistente

"Prysmian S.p.a."
con sede legale in Milano, viale Sarxca n. 222
secondo le modalitd tutte indicate nel progetto di scissione
3



stesse (come sopra al presente verbale allegato sotto "AM)

e da aversi gui per integralmente richlamato e riprodotto - e
cosl, in particolare e tra l'altro, con assegnazione alla So-
cieta Beneficiaria del terreno ad uso industriale di pro-
prieta di FOS e dei sovrastanti fabbricati tecnologicli acces-
sori, 11 tutto come pil precisamente descritto nel Progetto.

Il tutto dato altresi atto che:

~ l'operazione di scissione approvata non comporterd:

-— riduzione del capitale sociale della Societa Scindenda
poiché la riduzione complessiva del patrimonio netto di que-
st'ultima avverra mediante imputazione del wvalore contabile,
alla data di efficacia della scissione, degli elementi ogget-
to di assegnazione a decremento delle riserve per allora di-
sponibili;

-- aumentc alcuno del capitale scciale della Sococietd BRenefi-
ciaria al servizio della proposta scissione 1n guanto 11 c¢a-
pritale sociale della Societd Scindenda €& (e continuerd ad es-
sere sinc al perfezionamento della scissicne) interamente e
direttamente posseduto dalla stessa deliberante Societa

Beneficiaria;

- gli effetti della scissione, anche ai fint ceontablli, de-
correranno, al sensi dellfart. 250¢~guater del Codice Civile,
dall’ultima delle date di iscrizione del relative atto di
scissione presso 11 Registro delle Imprese ovvero dalla di-
versa data successiva eventualmente indicata nell’atto di
sclssione stessor

- in dipendenza della Scissione non & prevista alcuna modifi-
ca degli Statuti Sociali delle societd partecipanti alla
scissione;

2.) di dare mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione Massimo Tononi, all’Amministratore Delegato Valerio
Battista, al Consigliere e Chief Financial Officer Pier Fran-
cesco Facchinli e a Sopranc Carlo, nato a Venezia il 1 marzo
1972 domiciliato in Milano viale Sarca 222,

in wvia tra loro disgiunta, per eseguire la delibera di cui
sopra ed in particolare per:

a} stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori e con
l'espressa facolta di cui all'arxt. 1395 c.c., l'atteo di scis-
sione, fissande ogni clausola e modalitda nel rigpetto del
Progettc come scopra allegato; sottoscrivere eventuali atti
integrativi e modificativi; acconsentire al trasferimento di
intestazione ed alla voltura di ogni attivita, ivi compresi
eventuall beni immobili, beni mobili iscritti in pubblici re-
gistri, titoli pubblici e privati, diritti, cauzioni e credi-
ti verso lo Stato ed altrl enti pubblici o privati, richie-
dende e ricevendo dichiarazioni di qualsiasi specie con eso-
nero per i competenti uffici da ognl eventuale responsabilita
al riguardo;

b) provvedere 1in genere a tuttoc gquantce richiesto, necessario
ed utile per la completa attuazione delle deliberazioni di
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cul sopra anche a mezzo del procuratori dal medesimi designa-
tig

c) adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adottate
deliberazioni wvengano iscritte nel Registro delle Imprese con
facoltd di introdurvi le eventuali wvarianti che fossero allo
scopc necessarie ed opportune.

Nessuno c¢hiedendo la parcla ed esaurita la trattazicone di
punti all'ordine del giorno, 11 Presidente dichiara chiusa 1la
riunione alle ore 12,15 {(dodici e quindici}.

Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e
con me sottoscrive, omessa per sua dispensa la lettura deglil
allegati.

Censta di tre fogli scritti con mezzl meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine nove e della
decima sin qui.

F.to Valerio Battista

F.to Carlo Marchetti notaio
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PROGETTO Df SCISSIONE PARZIALE
di "Fisrg OTTICHE Sup—F.0.5. S.R.L"
a beneficio di “PRYSMIAN S.P.A."
Redatto ai sensi delVart. 2506-bis del Codice Civile

Bk K Rk

Premessa.

22.000 circa e da un capannone principale, oltre a diversi fabbricati tecnologici accassori
{costituiti da Energy House, ex impianto denominato "torre di filatura” e cabina elettrica
di interscambio), gla conceassi in locazione a terzl

Scaduto i contratto di locazione, i complesso immobiliare & rimasto prive di ogni attivith
2 non se ne prevedeva il riutilizzo come hene strumentale.

Data la posizione del terreno ove sorge il complesso immobiliare in argomento, ubicato
nell'area c.d. “Bicocca”, il Gruppo Prysmian ha ritenuto che esso potesse essere il luogo
piti idoneo per costruirvi la propria nuova sede, in sostituzione dell'attuale che, oltre ad
essere condotta in locazione, & di dimensioni e caratteristiche insufficienti per # soddisfa-
cimento delle mutate esigenze del Gruppo Prysmian a Milano, previa la integrale ristrut-
turazione del capannene principale, consistente nella sua demolizione e ricostruzione.
Atale scopo, F.0.5. S.r.). ha presentato un progetto per la realizzazione di una nuova co-
struzione per mezzo di Dichiarazione di Inizio Attivita, sut quale & maturato it silenzio as-
senso del Comune di Milano in data 7 settembre 2012, ed ha versato i prescritti oneri di
urbanizzazione,

Poiché la nuova sede sara utilizzata da tutte le societa del Gruppo Prysmian aventi sede a
Milano, si & ravvisata 'opportunitd di separare if terreno e gli edific sovrastanti che non

saranno oggetio deli’ativity di demolizione in corso dal patrimonio della F.C.S S, in
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modo che il nuovo complesso immobiliare entri a far parte del patrimonio della societa
CApogruppo Prysmian S.p.A.,

Tale trasferimento a favore di Prysmian Sp.A. tiene altresi conto del fatto che la nuova
sede ospiterd prevaientemente § personale in forza 2 Prysmian S.p A, oltreché i dipen-
denti delie alire societh del Gruppo Prysmian aventi sede a Milano. Inoltre, i costi per ia
costruzione dei nuovi adifici saranna sostenuti da Prysmian S.p.A. che possiede nel pro-
prio organica le strutture in possesso delle competenze necessarie alla gestione guoti-

diana degli immohbili edificali.

Si fa infine preliminarmente presente che, in analogia a quanto disposte dall’art. 2505,
comma 1, ¢.c. {richiamato dall'art, 2506-ter, comma 5), non devono ritenersi applicabili
gli articoli 2501-ter, primo comma, nn. 3,4, 5 e gl artt. 2501-quinguies e 2501-sexies ¢.c. -
e non sono pertanto richiesti: il rapporto di cambio delle guote, le modalita di assegna-
zione delle quote della societa beneficiariz, e data dalla quale le guote partecipano agli
utifi, la refazione dell’'organo amministrative ¢ ia relaziene di stima degli esperti sulla con-
gruitd del rapporto di cambio -, allorché il progetto in argomento si configura come
un'operazione infragruppo di scissione parziale a favore di societa preesistente, nella
guale il capitale sociale della societd scissa & interamente detenute dalla societa benefi-
ciaria.
#*ow ox om %
1. Tipo, denominazione, ragione sociale e sede delle Secieta partecipanti alla scis-
sione.

Societd scissa

"FIBRE OTTICHE SUD - F.0.5. 5.R.L.”, Societa con socio unico, sottopostg all’attivitd df
direzione e coordinamento di Prysmian S.p.A. ed appartenente al Gruppo Prysmion,
con sede scciale Battipaglia (SA), Strada Provinciaie N.135, capitale sociale euro

47.700.000,00, codice fiscale & numerc di iscrizione al Registro imprese di Salerno
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01003490651, {in seguito "FOS5” o la Scissa).

Sgcieta heneficiaria

“PRYSMIAN S.P.A.”, con sede sociale in Mitano, Viale Sarca 222, capitale sodiale euro
21.459.171,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano
04866320965, {in seguite “Prysmian” o la Beneficiaria).

La societs beneficiaria “PRysmian 5.2.A.7 & unico socio della sacietd scissa “FIBRE OTTICHE
Sup—F.0.5.S.R.L.".

La scissione parziale di cui al presente progetto si realizzera, ai sensi dell’art. 2506 e
seguenti del Codice Civile, mediante trasferimento di parte del patrimonio di FOS, co~
me descritto al successivo punio 9, a favore di Prysmian.

2. Statuto della societa Scissa e della societd Beneficiaria

L'operazione in esame non comportera alcuna modifica agli Statuti defla Scissa e della
Beneficiaria.

La societ Scissa sara regolata dallo statuto vigente, allegato sotto "A
La societa Beneficiaria sard regolata dallo statuto vigente, ajlegato sotto "8".
3.  Rapporto di cambio delle azioni e eventuale conguagli in denaro

Poiché la Beneficiariz @ I'unico sccio deliz Scissa e lo sard anche alla data di efficacia

della scissione parziale, nessuna nuova azione sara emessa dalla Beneficiaria in conse- .

guenza della prospettata scissione parziale, né il capitate sociale della stessa subira al-
cuna variazione, Per effetto di ¢id, non & previsto alcun rapporto di cambio. Parimenti
non & previsto alcun conguaglio in denaro,

4,  Modalita di assegnazione delle azioni

per effetto di quanto esposto af punto precedente, non essendo prevista 'emissione e
quindi I'assegnazione di nuove azioni della Beneficiaria, non & necessario stabilire mo-
dalitd ¢i assegnazione di azicni.

5. Data dala quale le azioni di nuava emissione partecipano agli utili

per effetto di quanto sopra esposto, non essendo prevista Pemissione e quindi I'asse-
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gnazione di nuove azioni della Beneficiaria, non & necessario stabilive {a data di parte-

cipazione agli utifi,

6. Data di effetto della scissione

La scissione ha effetto dall’ultima delle iscrizioni dell’atto di scissione nellufficio det

Registro delle Imprese in cui sono iscritte le societa partecipanti alla scissione, ovvero

dabla diversa successiva data indicata nell’atto di scissione.

Gli elementi patrimoniali oggetto di scissicne saranno imputati al bilancio di Prysmian

a partire dalia medesima data di efficacia della scissione di cui ai paragrafo preceden-

te.

7. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci e al pos-
sessori di titoli diversi dalle azioni

Non esistono particolari categorie di soct e non sono previsti traltamenti o vantaggi

particolari per i possessori di titch diversi dalle azioni,

8. Vantaggi particolar] a favore degli amministratori

Non sussistono benefici o vantaggl particelari per ghi amministratort dele societd par-

tecipanti alla scissione,

9.  Descrizione degli element patrimoniali oggetto della scissione parziale

Gli elementi patrimoniali ¢ proprieta di FOS oggetio di trasferimento mediante scis-

sione parziate & favore della Bepeficiaria sone costituiti dal terreno ad uso industriale

di proprietd della stessa FQS, sito in Comune di Milano, viale Sarca 336, della superficie

catastale a terreni di m* 22.248, con sovrastanti fabbricati tecnologici accessesi che sa-

ranno riutilizzati al servizio della nuova costruzione, costituiti da Energy House, ex im-

pianto denominato “torre di filatura” e cabina elettrica di interscambio.

T complesso Immobiliare oggetto di scissione risulta individuato come segue:

o neicatasto Terreni del Comune di Milano

fy
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Si d3 atto che il valore contabile complessivo dei predetti beni risultante dalia situazio-
ne patrimoniale al 30 giugno 2013 della Scissa & pari a euro 11.169.593, tenuto conto
dal valore degli ammortamenti dei beni stessi. A questi vanno aggiunti euro 2.531.171
refativi a spese sostenute al fini della rigualifica del sito oggetto della scissione e, come
risulta dalta situazione patrimoniale al 30 giugno 2013 della Scissa, contabilizzate nefie
immohilizzazioni in corso.

Tutti gt elementi patrimoniali attivi e passivi ed | rapporti, nessuno escluso od eccet-
tuato, diversi da quelli sopra elencati, resteranno di titolarita delia Scissa.

La scissione proposta si basa sulla situazione patrimoniale della Scissa e sulla relazione
finanziaria semestraie della Beneficiaria, in entrambi i cast riferite al 30 giugno 2013.
l.a riduzione del patrimonio netto contabile delta Scissa sara pari al valore contabile
degli elementi assegnati alla data di efficacia della scissione e sars imputata alle riserve
per allora esistenti, con esclusione invece di ogni riduzione del capitale sociale dipen-

dente dalla scissione, in guanto 'unico secio ha prima d’ora comunicato I3 propria in-
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tenzione ad effettuare versamenti ad incremento del patrimonio netio tali da assorbi-
re la riduzicne del patrimonio netto contabile derivante dalla scissione.
B

I} presente progetto sarad sottopasto per la definitiva approvazione all’assemblea dei
soéi della Scissa e af Consiglic di Amministrazione della Beneficiaria ai sensi deil’art.
2505 del codice civile, come consentito dallart, 17 delio statuto di Prysmian, fatto sal-
vo il diritto deglt azionisti che rappresentano almeno il cingue per cento del capitale
sociale di richiedere, con domanda indirizzata alla societd entro otto giorni dal deposi-
to di cvi al comma 3 dell’art. 2501-ter del codice civile, che fa decisione di appravazic-
ne defta scissione sia adottata dall’assembiea a norma del comma 1 deli’art. 2502 del

codice civile.

Allegati:
Al Statuto sociale vigente della societa Fibre Ottiche Sud - F.O.5. S.r.l.

B} Statuto sociale vigente della societd Prysmian S.p.A.

Milang, 1° agosto 2013
FIBRE OTTICHE SUD - F,0.5. S.R.L.

Un Amministratore
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Allegato “A™ al Progetto di scissione parziale
di “FIBRE OTTICHE SUP - F.C.8. S.R.L.”
a beneficio di “PRYSMIAN S.P.A.”

STATUTO

= Art. 1 - Denominazione sociale =
La societa si denomina "FIBRE OTTICHE SUD -F.OS. srl"

= Afl. 2 - Sede sociale =
La sccieta ha sede nel Comune di Battipaglia (Sa).
Possono istituirsi e sopprimersi altrove sia in Italia sia all'estero sedi secondarie, filiali, succursali,
agenzie, rappresentanze e uffici,

= Art. 3 - Capitale sociale =
Il capitale & di euro 47.700.000,00 (guarantasettemilionisetiecentomila e centesimi Zerozero).
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in natura e di crediti.
La societd puod soddisfare le propsie necessita finanziarie anche avvalendosi di finanziamenti da
parte dei soci nel limiti @ alie condizicni delte norme di legge e di regolamento vigenli.

= Art. 4 - Durata della societd =
La durata della societa @ stabilita fino al 31 (trentuno) dicembra 2070 {duemilasettanta).

= Art. 5 - Oggetto sociale =
La societd ha per oggetto:
~ la progettazione, la produzione, la costruzione, i commercio, linstallazione e i servizi
relativi alle fisre oltiche per telecomunicazioni, la costruzione e l'esercizio di stabilimenti
tecnicamente organizzali per ia lore produzione e commercio, lo svolgimento di quaisiasi
altra attivita affine o collegata sui piano industriale e commerciale con le anzidette attivita,
la prestazione d'opera e servizi analeghi a quelli eseguiti per Fesercizio di tale propria
attivita a societa controllate e collegate, direttamente o indirettamente;
< lo sviluppo di iniziative nel settore edile-immobitiare atiraverso lo svolgimenio di qualsiasi

attivita odl operazione volta o connessa alla costruzione di complessi immohiliari integrat,
infrastrutture, complessi e fabbricai ad uso industriale, ivi compresi a fitolo
esemplificativo, 12 costruzione, la ristrutiurazione, ia vendita, acquisto, la permuta, Ia
lottizzazione, la locazione e 'amministrazione di immaobili per uso industriale o terziario e
per destinazione a usc impianil © uffici; Fassunzione elo laffidamento di appalti ©
concessioni, nonché la costiluzicne, Facquisto, 1a vendita ¢ la permuta di diritti relativi ad
immobili.

La societa pud partecipare ad altre imprese, enti o socleta @ compiere tutti gli atti e le operaziont

industriali, commerciali, mobiliaii ed fmmobiliari, compresa la concessione di fideiussioni e

garanzie in genere a favore di terzi, che ritenga necessarie o ulili per i conseguimento

dell'oggetto sociale, escluse e atiivita riservate per tegge.

= A, 6 - Decisioni dei soci =
61 1 soci decidono sulie materie riservate alla loro competenza dalla legge © dal presente statuto.
te decisioni dei soci possonc essere adetiate mediante consultazione scrilta ovvere sulla base
del consenso espresso per iscrito, salvo i casi in cui la legge o il presente statuio prevedanc che
la decisione sia adotiala mediante deliberazione assembleare.
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In taf caso, la decisions ¢ adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovvero di pitt documentt aventi il medesimo contenuto da parte di una maggioranza che
rappresenti almeno la meta def capitale sociale,
Il socio che propone Fadaziene di una decisione dovra fornire copia del documento da approvare,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare |a prova delfavvenuto ricevimento, a futth gii aitri soci
nonché al consiglio di amministrazione e al coliegio sindacale.
Nei caso di proposta avanzata dallorgano amministrative la stessa deve essers portata 3
conoscenza di lutli i soci e del collegio sindacale con le medesime modalita di cui sopra,
Il procedimento decisionale deve concludersi entro trenta giorni dal suo inizio o nel diverso
termine indicalo nal testo della decisione. la decisione si considera assunta quando, entro i
terming indicato nella proposta, Forgano amministrativo riceve copla della decisione approvata
per iscritto da tanti soci che rappreseniino la percentuale prevista al precedente terzo comma.
La mancanza di risposta dei soci entro i termine suddetto viene considerata come astensione,
i Presidente del consigho di amministrazione, entro dieci giorni dalla data di assunzions della
decisione, dard comunicazione scritta delfavwenuta approvazione a tuthi t soci e al collegio
sindacale, indicando:;

- isocl favorevoli, contrari o astenuti con il capitale da clascune rappresentato;

- ladatain cuisi & formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazion relative alllargomento oggette della consultazione,

se richiesto dagli stessi sodi,

Le decisioni cosi assunte vengono Yrascrilte senza indugio nel ibro defle decision del soci.
6.2 L'assemblea & convocata dal Consiglio di amministrazicne e da quel consiglieri alluspo
delegali dal consiglio con lettera raccomandata ovvero telefax o posta eletironica, da inviarsi al
domicilio o recapito dei soci, amminisiratori e, s& nominali, sindaci effettivi non meno di 8 {otto)
giorni prima delfadunanza, o se inviati successivamente, ricevuti almeno 5 {cinque) giornj prima
di guello fissato per radunanza,
L'assemblea pud essere convocata anche fuori della sede sociale, purché in ltalia o nellUnicne
Furcpea. |
F'avviso di convocazione deve indicare it luogo, §f giorno, Fora e lordine del giorno dell'adunanza
e put prevedare I'eventuale seconda convocazions, qualora alla prima non intervenga la parta di
capitale richiesta per deliberare.
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione (o in mancanza dalla
persona designata dagli intervenuti); funziona e delibera ai sensi di legge,
Le adunanze assembleari possono tenersi anche per teleconferenza o videoconferenza a
condizione che tutli i partecipanti possano essera idantificati e sia loro consentito di sequire ia
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati @ di ricevers,
trasmeltere e visionare document.
Lavviso di convocazione contiene 'eventuale indicazione dei luoghi audio e video collzgati a cura
delia Societa, nei quali gli intervenienti possono affluire.
L'Assemblea si intende tenuia nei luogo in oul si trovano il Presidente dellAssemblea & il
Segretario o Il Soggette verbalizzante.
Possono Intervenire alie Assemblee tutli coloro che risuitane jscritli ned ibvo dei sosi. 1l voto di
ciasoun socio vale in misura proporzionale alla sua quota.
QOuni socio che abbia diritto di intervenire all assemblea puo farsi rappresentare, per delega scritta,
da altra persona non amministratore o sindaco a dipendente delia societa.
Soeno valide tultavia Je assemblee, anche non convecate come sopra, quando ad essa pariecipa
Yintero capitale sociale e tuthi gli amministratori e | sindaci, se nominati, sona presenti o informali
€ nessuno si oppone allg traltazione dellargomento. Se gli amministratori e | sindaci, se nominat,
ncn partecipanc personalmente allassemblea, dovranno rilasciare apposita dichtarazione scritta,
da conservarsi agh atti della secietd, nelle quale dichiaranc di essere informati delia riunione e su
tutli gl argomenti posit ail'ordine del giore e di non opporsi alia rattazione degli stessi,
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= Ant. 7 — Consiglio di Amministrazione =
La societa & amministrata da un consiglio di amministraziong composto da fre a sei membri,
anche non soci, che durano in carica tre esercizi {salvo maggiore o minor pericdo stabililo dai
soci all'atto della nomina) e sono rieteggibili.
Se nal corso dell'esercizio vengono a mancare une ¢ pill amministratori, si applica ia disciplina
dettata dall’art. 2388 ¢c.c.. P
Fine a contraria decisione dei soci gii amministraioni non sono vincolati dai divieto di
affarticolo 2390 codice civile.

= Art. 8 - Competenze del Consiglio di Amministrazione = g
Al consighio i amministrazione speftano, senza limitaziord, tulti 1 pid ampi poteri Eq
ramministrazione ordinaria e straordinariz della. societd, falta sola eccezione per quarftq. .

indercgabilmente riservato daila legge alia esclusiva competenza dellassemblea. o, 5

= Art. 9 - Rappresentanza sociale =
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntamente al presidente
del consighio di amministrazione e, se nominati, al vice presidente e at o ai consiglieri delegali, nei
Jimiti dei pateri loro attribuiti dal consiglio di amministrazione, con facolta di nominare proguratori
per taluni atti o categorie di atti, nonché avvecati e procurateri alle fiti.

= Art. 10 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione e modalita di convocazione =
Il ceonsiglio di amministrazione & convocato, anche in lucgo diverso dalla sede sociale, su
inizialiva cel presidente © su richiesta di due amministralori o di due sindaci effettivi- (ove
nominati). _
Alla convocazione del Consiglio si provvede medianie camunicazione scritia da inviarsi a mezzo
di lettera raccomandata ovvero via fax o telegramma ¢ con gualunque altro mezzo di cuf possa
comprovarsi il yicevimento, al domicilio dei consiglier, almeno tre giorni prima defla data fissata
per fadunanza, salvo i casi di urgenza per i quali @ ammesso Tinvie 6oR preaviso minimo di
ventiquatiro ore.
£ ammessa la possibilita che ie adunanze det consiglio di amministrazione si tengano per audic
elo videoconferenza, a condizione che futh i partecipanii possano essera identificati e sia ioro
consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti
affrontati; verificandosi questi requisiti, il consighc di amministrazione si considera tenute nel
luogo in cui si trova il presidente & dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e Ja soltoscrizione del verbate sul relativo fibro.
It consiglio pud tuttavia validamente defiberare, anche in mancanza di formale cenvocazione, ove
siano presenti tutti § suoi memiri e tutti i sindaci effettivi in carica {ove nominati).

= Art. 11 — Deliberazioni det Consiglio di Amministrazione=

11.1 Per la validita delle deliberazioni del consiglio & necessaria la presenza detla maggioranza
degli amministratori in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza relativa di voli dei
presenti. A parita di voti prevale it partito cui accede i presidente. Le deiiberazioni, anche se
assunte in adunanze {enute per audio &f¢ videoconferenza, sono trascritte natlapposito libro;
ogni verbale & firmato dal presidente e dal segretario delia riunione.

Le relative copie ed estratti che non siano fatti in forma notarile sone certificali confarmi dal
presicente. ‘
11.2 Le decisioni del Consigho di Amministrazione possono essere adoltate, oltre che in
adunanza coliegiale, mediante consultazione seritta, Ovvero sulla base def consenso espresso
per iscritte, salvo i casi in cui 12 tegge o il presente statuto prevedano che ia decisicne sia
assunia in sede collegiale, o comungue lo ritenga opportuno 1l Presidente o lo richiedano due

componenli del Consiglio slesso.
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Nel caso di consultazione scriltz, o di consenso espresso per iscritto, la decisione ¢ adoltata
mediante approvazicne per iscritto di un unice documento ovvero di pid documentl avent: if
medesimo contenuto da pante della maggioranza dei consiglieri in carica.
Le modalita di consultazione e di acquisizione del consenso degli amministratori non sono
soggelte a vincoli procedurall purche sia assicurato a ciascun amminisiratore it diritto di
partecipare alla decisione, sia assicurata adeguata informazione a tutti gli
aventi diritto e at collegio sindacale e dai documenti soltoscritlt dagli amministratori risuliino con
chiarezza I'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.
in cgni caso, la consullazione o Vacquisizione del copsenso potra avvenire sy iniziativa di
ciascuno degli amministratori mediante invie di una proposta scritta di deliberazione al presidents
del Consiglio ¢i Amministrazione il quale ne curers la comunicazione a tulli { consiglieri e sindaci,
fissando apposito termine entro cul ¢iascun amministratore poird far pervenire, presso la sede
sociale, il propric consensc o dissensc per iscritto. H mancato invio del consenso o dissenso
entro it termine suddette & considerato astensione.
Il presidente del Consiglic di Amministrazione dard comunicazione scritta dellavvenuta
approvazione delle decisioni a utti gli amministratori e al collegio sindacale, entro il termine di
dieci giorni dalfapprovazione, indicando:

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;

- ladata in cui si & formata ia decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative allargomento oggetto della consultazione,

se richiesto dagli stessi consiglieri.

i procedimento decisionale deve in ogni caso concludersi entre trenta giorni dal suo inizio o nel
diverso terming indicato nelia comunicazione della proposta.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascriite senza indugic nel libre delle decisioni
degli amministratori. La refativa documentazione & conservata dalla societa.

= Art. 12 - Presidente e organt delegati =
Ad ogni sua rinnovaziong i consiglio elegge tra i propri membri un presidente, se questi non ¢
norinato con decisione gdel soci; pud eventualmente nominare anche un vicepresidente, uno o
pit consiglieri delegati e un segretario (questuliimo non necessariamente amministratore).
IF consiglio, nei fimiti consentiti dalla legge, pud delegare le proprie attiibuziont a uno © pil dei
sU0l membri, oppure a un combtato esecutivo,

= Art. 13 — Decadenza del Consiglio di Amministrazione=
Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa venga a cessare la metd ¢ pitt delia metd degli
amministratori nominati con decisione dei soci, lintero consiglio si intende decaduio con effetta
dal momento della sua ricostituzione.

= Art. 14 — Amminisiratore Unico=
La sociela pud essere amministrata, anziché da un consigiio di amministrazione, da un
amministratore unice, anche non socio. L'amministratore unico ha la stessa durata di carica dei
consiglieri di amministrazione e na inoitre Wt i poteri competenti al consiglio e al suo presidente
ai sensi delle disposizicni del presente statuto,

= Art, 15 — Organo di Controllo. Revisione legale dei conti =
Nei casi previsti dafla legge, o quando ne rawvisine comunque Fopportunitd, 1 soci nominano un
organo di controllo con funziont di controlio di gesticne e di revisione legale dei contl.
L'organo di conirolio pud consistere, secondo quanto deciso di volta in volta daj soci, in un sindaco
urico iscritto nel registro dei revisorl legali, in una societa di revisione pure iscritta neil'apposito
registeo, in un collegio sindacale formato da e sindaci effettivi ¢ due supplent.
I soci di volta in volta possono anche decidere di affidare 1a funzione di revisore legale dei conli ad un
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soggetto — revisore legale o societa di revisione iscrilli nel relativo regisiro - diverso dall’orgaho di
contrallo, organo che in tale caso svolge solo la funzione di contraile di gestione.

In tulti i casi di nomina di un organo di contrelfo st applicans, anche per quanic concerne durata,
competenze, e poten, e disposizioni sul coliegio sindacale previste per le societa per azioni.

in caso di nomina di un sindaco unico, e disposizioni del presente Statuto riferite ai Collegio
Sindacale trovano applicazione at sindaco unico, in guanto compatibili.

Nel ¢aso di nomina di un collegio sindacale, Ie relative tiunioni possono anche lenersi in audio e
video conferenza seconde | prncipt pravisti per fe riunioni del Consiglic di Amministrazione. ‘

= Art. - 16 - Esercizi sociali=
Gli esercizi sociali si chiudeno al 31 {trentuno) dicembre di ogni anno,
Alla fine di ciascun esercizic glh-amministratori devono procedere alia formazione del bilancio a
norma dilegge.
Qualora parficolari esigenze lo richiedano, nei casi previsti dalla legge, i} bifancic viene approvato
antre 180 {centottanta) giorni dalla chiusura delfesercizio sociale.

= Arl. 17 - Ripartizione degli utili d'esercizio =
Gl utili netti annuali, dedotta la quota di riserva legale, sono ripartiti fra i sodi, in proporzione al
capitale da essi sottoscritte, salvo che la decisione dei soci li devolva in tutto o in parte 2 favore di
riserve straordinarie o ad altra destinazione.

= Art, 18 - Scioglimento e Hquidazione =
In ogni caso di scioglimento della societd 'assemblea determina le modalita delta liquidazione e
nomina uno ¢ pit liguidatori fissandone i poteri.



Allegato *B” al Progetto di seissione parziale
di “FIBRE OTTICHE SUD - F.0.8. 8.R.L.”
a beneficio di “PRYSMIAN 8.P.A."

Prysmian S.p.A,
- Statnto -
Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societa per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.°

Articolo 2 - Sede
La Societa ha sede in Milano.

[T Consiglio di Armministrazione pud istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie, dire-
zioni, rappresentanze, succursall, dipendenze, filiall ¢ agenzie, sia in Halia che all’estero.

Articolo 3 - Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto sociale:

{ij Vesercizio, sia direttamente che indiretiamente attraverse la partecipazione in societa,
imprese, entl ed organismi in genere, di attivita, in [talia e all’estero, dellattivitd di progetta-

ziene, produzione, costruzione, commercio {tanto in proprio, quanto per conto terzi, anche
quale agente e/o rappresentante efo commissionaria), installazione di, e fornitura di servizi
relativi a:

- cavi € conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia, nenché per tra-
stnissione di comunicazioni e di dati, cavi e conduttori energia/comunicazioni {c.d. “mi-
sti” energia/comunicazioni); fibre ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche e op-
toeletiriche varie e loro componenti;

sistemi di comunicazione terrestri e sottomarini, i inclhuso il software, comnpresi quelli
che utilizzanoe tecnoclogie ottiche, elettroniche e optoeletironiche nonché loro parti, ap-
parecchiature, componenti e accessori;

- sistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti, apparecchiature,
componenti ¢ accessori;

- materiali vetrosi ¢ manufatti in materiali vetrosi;

- prodotti in gomma e materie plastiche iIn genere;

macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la distribuzione
dellenergia, di dati e comunicazioni ¢ di energia/comunicazionl (c.d. misli enesr-
gia/comunicazioni), impianti telelonici, radiotelefonici, televisivi, trasmissioni dati ¢ si-

mili;
- macchinari e impianti completi per la sicurezza del trallico;
- macchinari e impianti completi per lavori idraulici;
acquedotti, fognatare, impianti di irrigazione, gasdotti ¢ cleodotti, bacini, moli banchine
€ OpEre CONNnesse;
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- materie prime, semilavorati, macchinari € impianti direttamente o indirettamente atti-
nenti a tutte le attivita sopra specificate;

(i) T'acquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni € interessenze in societd,
imprese, enti ed organismi in genere operanti, dircttamente o atiraverso societa controllate,
nei settori indicati al punto (i) o ad essi analoghi, connessi o complementary; i compimento
di operazioni finanziarie mobiliari e immobiliari ¢ Yesercizio in genere di attivita finanziapge
che siano ritenute necessarie o utili per i raggiungimento delfoggetto sociale, anche in A3

prevalente ma non pei confronti del pubbliceo. 1

La Societd pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, immobiliari e mobibiaii :

_che saranno ritenute dagli amministratori necessarie od utili per il conseguimento dellog:
gelto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie risorse; ricevere finanziamentl 4
soci con obbiige di rimborso nel rispetto della normativa vigente, nonché prestare e ricevel\s\ .
finanziamenti a e da societd del gruppo di cui € a capo, prestare fideiussioni, avalli € garan- \\_‘:
zie reali e personali a favore dei soci ed anche di terzi, sempre se necessarie o utili per il
raggiungimento dell'oggetto sociale.

Restano comungue esclusi i servizi di investimento di cui al T Legs. 58/98, la raccoita del
risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati dal D. Lgs. 385/93 e dalle sue disposizioni
attualive, nonché l'esercizio nei confronti def pubblico delle attivitd finanziarie di cui al titolo

V det D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 - Durata

La durata della Societd & stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pud essere ulieriormente pro-
rogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci.

Articolo 5 - Domicilio

il domicilio di ciascun socio, per quel che concerne i rapporti con la Societa, si intende eletto
presso Vindirizzo risultante dal libro dei soci.

il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato della revisione legale
dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la Socleta, & presso la sede della Societa
medesima, salvo diversa indicazione di domicilio dal medesimi comunicata per iscritto alia
Sccieta.

Articolo 6 - Capitale e azioni

Il capitale sociale sottoscritto e versato & di Euro 21.459.171,00 (Euro ventunomilioni quat-
trocentocinguantanovemila  centosettantune  virgola zerozero] suddiviso in  numero
214 .591.710 (duscentoquaitordicimilioni cinquecentonovantunomila settecentodiecij azieni
del valore nominale di Furo 0,10 (Euro zero virgola dieci) cadauna e potra essere aumentato,
osservate le disposizioni di lepge al riguardo, con deliberazione dell’Assemblaa dei soci.

L'assemblea dei soci in data 30 novermnbre 2006 ¢ 15 aprile 2010 ha deliberate un aumento
del capitale sociale, fino ad un ammontare nominale massimo criginaric pari a BEuro
310.000,00 (trecentodiccimila virgola zerozero), di cui alla data del 15 aprile 2010 residuano
Euro 77.388,80 al servizio di un piano di stock option in favore di dipendenti della societa e
delle societd da essa direttamente e indirettamente controllate ex art. 2359 c.c., da liberarsi
interamente all’atto di ciascuna sottoscrizione. Fermo restando che gualora entro il termine

f-{}\\ \(‘f?
d& /\j\J




del 30 giugno 2013 laumento ¢i capitale non risultasse interamente sottoscritto, il capitale
slesso sl intendera aumentate di wn importo pari alle sottoscrizionl raccolte sine a quella
data.

L’Assemblea Straordinaria dei soci in data 14 aprile 2011 ha deliberato di aumentare il ca-
pitale sociale in forma scindibile, con eschisione del diritto d’opzione dei soci ai sensi
detlarticolo 2441, comma 8, del c.c. e deliarticolo 134 TUF, per un importo massimoe di Eu-
ro 213.150, mediante Vemissione, anche in pill tranches, di massime numero 2.131.500
nugve azioni ordinarie dal valore nominale di Euro 0,10, da offrire in sottoscrizicne a paga-
mento a dipendenti di Prysmian S.p.A. /0 di sue controllate, beneficiari del pianoe di incen-
tivazione approvato dall'assemblea ordinaria del 14 aprile 2011, e da eseguirsi entro il ter-
mine ultimo del 30 marze 2016.

L’Assemblea Straordinaria det 16 aprile 2013 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
in denaro, a pagamento ¢ in via scindibile con esclasione del diritto i cpzione al sensi
dellart. 2441, comma S, del codice civile, per un tmporto massimo di nominali Euro
1.244.411,30, da liberarsi in una o pitl volte mediante emissione di massime n. 13.444.113
azioni ordinarie delia Societa aventi le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in cir-
colazione, riservate irrevocabilmente ed esclusivamente al servizio della conversione del pre-
stito obbligazionario denominato “€300,000,0G0 1.25 per cent. Equity Linked Bonds due
20187, fermo restandao che i termine ultimo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione
& fissato all'8 marzo 2018 e che, nel caso in cui a tale data l'aumento di capitale non fosse
stato integralmente sottoscritto, lo stesso si intenderé comungue aumentato per un importo
pari alle sottoscrizioni raccolte.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritio di opzione puéd es-
sere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale preesistente, a condigione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cié sia confermalto
da un’apposita relazione della societd incaricata della revisione legale dei conti.

Articolo 7 — Azioni
Le azioni sono nominative e liberamente trasferibili; ogni azione da diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisibii. Nl caso di comproprieta delle azioni, 1 diritti dei comproprietari
devono essere esercitati da un rappresentante comune nominato ai sensi di legge.

La Societd pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi rispeito a guelli delle azioni
gia emesse o emettere strumenti finanziar, diversi dalle aziont, nei imiti di legge.

Articolo 8 — Obbligazioni

La Societd pud emettere obbligazioni al portatore o nominative, anche convertibili determi-
nandone ke modalita ¢ condizioni di collocamente.

AllAssemblea degli obbligazionisti si applicano le stesse disposizioni previste I:]EJ.. s_uct':es_si_vi
articoli del presente statuto in relazione alla disciplina dell'Assemblea degli azionisti in

quanto compatibili.

Articolo 9 - Assemblea
Le Assemblee sociali sono ordinaric € straordinarie ai sensi di legge e, regolarmente costi-




tuite, rappresentanc 'universalita dei soci. Le loro deliberazioni, assunte in conformita alla
legge € al presente statuto, vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti,

sere convocata entro centottanta glorm dalla chmsura deli ssercizio soc1a1e Gli A
stratori segnalano nella relazione prevista dail’art. 2428 c.c. le ragioni della dilazione.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie si tengono in unica convocazione. Le relative gdeh
razioni sono assunte con le maggioranze previste dalla legge. v

\ ¢
L'Assernblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione, un rg@l

mento che disciplina l'ordinato e funzionale svolgimento delle proprie adunanze, in paft:ce “’“--~.
lare al fine di garantire il diritto di ciascun socio di intervenire sugli argomenti posti in i _w

scussione.

Articole 10 ~ Convocazione dell’Assemblea

Fermi i poteri di convocazione previst da specifiche disposizioni di legge, I'Assemblea & con-
vocata, in via ordinaria o straordinaria, con le modalita e nei termini previsti dalla normati-
va vigente, dal Consiglio di Amministrazione, presso la sede sociale o in altro luoge indicato
nell'avviso di convocazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tante ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante avviso da pubbli-
care, entro i termini previsti dalla disciplina vigente, sul site Internet della societd nonché
con le altre modalitd previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nonché ancora, ove
necessario o deciso dagli amministratori, su almeno uno dei seguenti quotidiani: “If Corriere
della. Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milano Finanza”, ovvero pure, in alternativa, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Neli'avviso devono essere indicati gli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché il luogo, il
giorno e lora delladunanza, ferma ogni ulteriore indicazione prescritta dalla disciplina ap-

plicabile.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano regolarmente coslituite
quande & rappresentato l'intero capitale sociale e vi partecipa la maggioranza dei componen-
ti del Consiglio di Amministrazione e dei compoenenti del Collegio Sindacale, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art, 2366 det codice civile.

Arlicolo 11 — Intervento in Assemblea
Per Vintervento in assemblea, valgono le disposizioni di legge.

Ogni socio avente diritto di intervenire pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando
apposita delega scritta, nel casi e nel limiti previsti dalla normativa applicabile. La notifica
alla societd della delega per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante in-
vio del documento aindirizzo di posta elettronica certificata indicato nefl’avviso di convoca-
zione.

L’avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica adunanza & ammesso
Vintervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, con modalita che permetta-
no lidentificazione di tutti i partecipanti ¢ consentano a questi ultimi di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e comunque
nel rispetto della disciplina anche regolamentare vigente. In tal caso, Fadunanza si conside-
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ra tenuta nel luogo in cud si trova il Presidente dellAssemblea, luogo ove deve trovarsi anche
il soggetto verbalizzante. Delle modalita delia telecomunicazione deve darsi atto nell’avviso di
convocazione ¢ nel verbale.

Articolo 12 ~ Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di sua
assenza, dal Vice Presidente, se nominato, pil anziano di nomina o, a paritd di anzianita di
noming, da quello pity anziano di etd o, infine, da persona scella dall’Assemblea stessa a
maggioranza dei presenti. 11 Presidente dell'Assemblea & assistito da un segretario, socio o
non socio, designato su preposta del Presidente dallAssemblea con il voto della maggioranza
del capitale rappresentato nell'adunanza. L’assistenza del segretario non & necessaria
quandae il verbale deli’/Assemblea & redatto da un noiaio,

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di verificare
la regolare costituzione dell’adunanza, accertare lidentitd ¢ la legittimazione dei presenti,
dirigere | lavori Assembleari ¢ adotiare le opportune misure ai fini dell’ordinate andamento
del dibattito & delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo verbale firmato dal Presidente e
dal segretario o dal notaio.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal presenie statuto e
dal regolamento assembleare.

Articolo 13 - Competenze ¢ deliberazioni delP’Assemblea

Fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 17, PAssemblea delibera su tutte le materie
riservate dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le norme di legge, per quanto riguarda
sia la regolare costituzione delle stesse, sia la validita delle deliberazioni da assumere.

Articolo 14 — Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte da un numero di
membri non inferiore a 7 (sette) & non superiore a 13 {tredici), soci ¢ non soci, che duranc in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convo-
cata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizie della lero carica & sono tie-
leggibili.

L’Assemblea determinerd il murmero dei componenti il Consiglio. 1 coruponenti del Consiglio
di Amministrazione devono possedere i requisiti di professionalitd, onorabilita ed indipen-
denza stabiliti daila normativa applicabile; in particolare, almeno uno dei membri del Consi-
glic di amminisirazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da pil di sette membri, do-
vranno pessedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci daliart, 148, comma terzo,
del . Lgs. nn. S8/98.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempo-
re \ngente inerente Pequilibric tra generi, sulla base di liste presentate ai sensi dei successivi
corami, neile quali 1 candidati dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Amminisirazione uscente nonché quei socl
che, da scli o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentant

5

e
!




-

93562532 12/00/2013

almeno il 2% {due per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordina-

ria, o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento

di volta in voita applicabiii. Lintestazione del numero di azioni necessario alla presentazione

delle liste dovra essere comprovaia nei termini e con le modalita prescrittl dalla discipl’a‘é”--
vigente. Ciascun socio ovverc i soci appartenentd ad un medesimo gruppo, o comungyé-che
risultine, anche indirettamente, tra loro collegati non possono, NEPPRIC per interpogta
sona o per il tramite di una societd hiduciaria, presentare o concorrers alla presentazigh
pitt di una lista, Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi
Non possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso dei requisiti st
biliti daila normativa applicabile. I primi due candidati di clascuna lista dovranno e§éé{

_.possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge. N

’ G /\"“w-..
Le liste che presentino un numero ¢i candidati pari o superiore a tre devono essere co -
ste da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appariengano al genere

meno rappresentate almeno un terzo {arrotondato all'eccesso) dei candidati.

La lista del Consiglio di Amminisiraziong, se presentata, deve essere depositata presso la
sede della Societa entro il trentesimo giorno precedente la data dell’Assemblea ¢ fatta ogget-
to delle formalita pubblicitarie di cui al successivo paragrafo.

Fermo quanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate presso la sede della So-
cieta e pubblicate ai sensi della disciplina vigente. Unitamente a ciascuna lista, entro il ter-
mine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, Uinesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché Vesistenza dei requisiti prescritti dalla
normativa applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun can-
didato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali, con
Peventuale indicazione della propria candidatura quale amministratore indipendente. Ogni
avente diritto al voto potra votare una sola lista. La lista presentata senza l'osservanza delle
prescrizioni di cui sopra sara considerata come non presentata.

Alla clezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato: (a)
dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nelt’ordine pro-
gressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, 1 cinque sesti degli amministrateri da
eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita inferiore; (b) i restanti
amministratori saranno tratti daile altre liste; a tal fine 1 voti ottenuti dalle liste stesse sa-
rannc divisi successivamente per uno, due, tre, quatiro sccondo il numero degli ammini-
stratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente al candi-
dati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. I quo-
zienti cosi attribuiti ai candidati delle varic liste verranno disposti in unica graduatoria de-
crescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti pili elevati, Nel caso in
cui pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso quogziente, risultera eletio il candidato della li-
sta che non abbia ancora elette alcun amministratore o che abbia eletto il minor numere di
amministratori. 11 tutto restando inteso che almenc un amministratore dovra essere tratto,
se presentata e votata, da una lista presentata da socl che non sia collegata, neppure indi-
rettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la maggio-
ranza dei voti espressi.

Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tuite ab-
biano eletto lo stesse numern di amministratori, nell’ambito di tali liste risuitera eletto il
candidato di quella che abbia ottenute il maggior numero di voti. In caso di parita di voli e,
sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da paste dell'intera Assernblea,
risultando eletto il candidato che olienga la maggioranza semplice dei voti,




Qualora, inolire, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la

composiziene del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro terapore vigente
inerente Pequilibric tra generi, il candidato del genere pit: rappresentato eletto come ultimao
in ordine progressivo nelia lista che ha riportato il maggior numero di voti sard sostiruito dai
prime candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo Pordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara huogo sino a che nen sie assicurata la
composizione del Consighio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibric tra generi. Cualora infine detta procedura non assicuri il risultate da ul-
timo indicato, Ia sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rap-
presentato.

Nel caso in cul venga presentata un’unica lista, nel case in cui non venga presentata atcuna

lista o nel caso in cul non si tratti di eleggere Vintero Consiglio, 'Assemblea delibera con le

maggioranze di legge, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerents
l'ecquilibrio tra generl.

Lamministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indi-
pendenza, deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione ¢, in ognt
caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell’escreizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pitt amminisira-
tori, 1 Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi dell’art, 2386 Codice Civile. Sg uno
o pid degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenenie anche nominati-
vi di candidati non eletti, il Consiglic di Amministrazione effettuera la sostituzione nomi-
nande, secondo lordine progressive, persone tratte dalla lista cul apparteneva
TPamministratore verruto meno, tuttora eleggibili e disposte ad accettare la. carica, e a condi-
zione che, {ij tra i membri det Consiglic di Amministrazione come rinnovato, almeno un
amministratore, ovvers due se i! Consiglio sia composto da pia di sette membri, sianc in
possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge e {ii} venga assicurato if rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra generi. Qualora per dimissioni o
per altra causa venga meno la maggioranza degli amministratori di nomina assembleare,
Pintero Ceonsiglio si intende dimissionaric e la sua cessazione avra effetto dal momento in
cut it Consiglio di Amministrazione sara ricostituito a seguito delle miove nomine effettuate
dall’Assemblea, che dovra essere convocata d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica.

L'Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi defi’art. 2389 del Codice
Civile e pud, altresi, determinare un importo cormplessivo per la remunerazione spettante
agh amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche ai sensi dell’ultimo comma
del citato articolo. In tale ultimo caso i} Consiglio di Amministrazione, esaminale le proposte
dellapposito Comitatoe ¢ sentito il Collegio Sindacale, ripartisce fra i suci membri 'importo
complessivo determinate dall’Assembiea. Agli amministrator spetta il rimborso delle spese
sostenute per Pesercizio delle lore funzioni.

Articolo 15 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membai un Presidente, ove I'Assemblea
non vi abbia gid provvedute. It Censiglic di Amministrazione pud nominare une o pia Vice
Presidenti.

il Consiglio nomina un segretaric scelto anche al di fuerl dei suol membr; se lo ritiene op-
pertuno, pud invitare alle proprie adunanze osservatori esterni ovvera cenvocare esperil per
la trattazione di materie di contenuto teenico ¢ che richiedono competenze speciliche.
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Articolo 16 — Riunioni del Consiglio di Amministrazione

1l Consiglio di Amministrazione si riunira in Italia o ail'estero, purché allinterno del territo-
rio dell’Unione Buropea, tutte le volte che il Presidente lo riterrd opportuno oppure quan
ne sia fatta richiesta scritta da uno o pitt amministratori delegati, ¢ da almeno tre ampl
stratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno det suoi componenti effettivi, ne’igas
previsti dalla legge. 1l Presidente comunica preventivamente gh argomenti oggetlo dijtratt
zione nel corso della riunione consiliare €, se necessario in relazione agli ar 'onf1e1'ﬁt
all’ordine del giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da esammar
- vengano fornite a tutti i consiglieri con congruo anticipo, tenuto conto delle circosta 'z_e_\‘-\'d‘e
rens R RS S S S SR R
1l Presidente fissa lordine del giorno deile riunioni e ne coordina i lavori; in caso di assen’
o di impedimento del Presidente, la presidenza delle sedute spetta, nell'ordine, al Vice Pre-
sidente pitl anziano di nomina ovvero, in caso di pari anzianitad di nomina, al Vice Presidente
pin anziano di etd, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice Presidenti,
all’amministratore eleito a maggioranea dei presenti.

Nell'avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata anche & mano, 0 2
mezzo fax o e-mnail, almenc 3 {tre) giorni prima 4i quello fissato per la riunione, ovvero in
caso durgenza, almeno 24 {ventiquattro) ore prima di quello fissato per la riunione, dovra

essere indicato il luoge e Pora dell’adunanza, nonché le materie poste all’ordine del giorno. G
In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di Amministrazione si
reputa regolarmente costituito quando sono intervenuti tutti gli amministratori e 1 sindaci
effettivi in carica. Qualora il Presidente ne ravvisi la necessitd, il Consiglio di Amministra-
zione pud tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel rispetto delie

condizioni di cul allultimo comma del precedente art. 11; verificandost tali condizions, la
riunione si intende tenuta nel haogo ove si trova il Presidente, luogo ove deve trovarsi anche

il segretario della riunicne per la redazione del verbale. \E
I verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sone redatti, approvati ¢ sottoscritt \\
dai presidente della riunione e dal Segretario e vengono trascritti sul libro sociale prescritto

dalla legge.

Articolo 17 ~ Competenza ¢ poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampl poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ad eccezione di quelli che 1z legge riserva in modo tassativo all’Assemblea

dei soci.

1l Consiglio di Amministrazione potra deliberare la costituzione di une o pit patrimoni de-
stinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta dei suol componenti.

11 Consiglio di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione risultante da atto pub-
blico:

(i} fusioni o scissioni nei casi previsti dagli artt. 25085, 2505 bis ¢ 2506 ter del Codice Civile;
(i) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazicnale;

(iif} Vistituzione o la soppressione di sedi secondarie;

{iv] lindicazione di guali Ameministratori abbiano la rappresentanza della Societg;

(v} lariduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
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(vi) l'adeguamente dello statuto sociale a disposizioni normative,

I} Consigiio di Amministrazione, anche attraversc i propri organi delepati, ove nominati,
provvede ad etfettuare le informative di legge €, in tale contesto, riferisce al Collegio Sinda-
cale sulle materie di cul all’art. 150, 1° cornma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al Collegio
Sindacale viene effettusta con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire direttamente

-ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo,

ove norminato.

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio 41 Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza della maggioranza
degli amministrator] in carica e le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della mag-
gloranza dei presenti. In caso di parita, prevale il veto del Presidente,

Gl amministratori non possono delegare Vssercizio del proprio voto.

Articolo 19 - Deleghe dei poteri

il Consiglio di Amministrazicne potra delegare tutti o parte del propri poteri, nei limiti di
legge, ad uneo o pin dei propri membri, che assumeranno la qualifica di Amministratori De-
legati, ¢/o ad un Comitato Esecutivo, determinando 1 Himiti della delega. Agli organi delegali
si applicheranne le disposizioni dell’art. 2381 Codice Civile. La convocazione, le riunioni e le
deliberazioni del Cornitato Esecutive, ove nominate, sono regolate dalle disposizioni di cui ai
precedenti artt. 16 ¢ 18,

Restano di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazions e quindi non costitui-
scono materia delegabile;

la] l'esame ¢ Vapprovazione dei piani strategicl, industriall e finanziari della Sccietd e del
gruppo di cui é a capo, il sistema di governo societario della Societa e la struitura socie-
taria del gruppe di cul la Societa & a capo;

{b] Yesame e Papprovazione delle operazioni ~ compresi ghi investimenti ed 1 disinvestimenti -
che, per lore naiura, rilievo strategico, entitd o impegni che possono comportare, abbia-
no un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziaric per la Sccieta
gfo il gruppo che ad essa fa capo, con particolare riferimento alle operazioni con parti
correlate;

[c] la verifica dell'adepuatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile generale
della Societa e del gruppo di cui & a capo;

fd] lattribuzione e a revoca delle deleghe agli Amministratori ed al Comitato Esscutivo, ove
costituito, definendo i limiti, le modalita di esercizio e la periodicita, di norma non supe-
riore al trimestre, con la quale gli organi delegati devono riferire al Comnsiglio circa
Pattivita svelta nell’esercizio delle deleghe loro conferits;

[e] la determinazione, esaminate le proposte deil’apposito Comitato ¢ sentite il Collegio Sin-
dacale, della rernunerazione degli Amministratori Delegati nonché, qualora non vi abbia
gia provveduto I'Assemblea, della suddivisione del compenso globale spettante ai singoli
membri del Consiglio e dei Comitati;

[fl la verifica del generale andamento della gestione, tenendo in considerazione, in partico-

lare, le informazioni ricevute dagli Amministratori Delegati, dal Comitate Esecutivo, ove
costituite, e dal Comitato per il Controllo Interno e per la corporate governance, nonché

B SARAAUTS



Wy

i

confrontando pericdicamente i risuliati conseguiti con quelli programmati.

Gli organi delegati informano it Consiglio di Amministrazione ed it Collegio Sindacale
sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e
suile operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Sgzamm-
cieta o dalle sue controllate; in particolare, riferiscone sulle operazioni nelle quali ess Oaki‘~\ ;
hiano uzn interesse, per conto propric o di terzi o che sianc influenzate dal seggeito ché:
cita lattivita di direzione e coordinamento, ove esistente. L'informativa al Collegio Sindacale
pud avvenire sia direttamente, sia in occasione delle rispettive riunioni, in ogni casc} _c,c'm,;
riodicita almeno trimestrale, nonché ogni voita che un amministratore o il Collegio S_tinfda‘éal_e g

\

ne facciano richiesta scritta. \

I Consiglio, anche tenuto conto delle raccomandazioni contenute nei codict di corn\}?brt'aa
mento promossi da Borsa ltallana S.p.A. o da associazioni di categoria, pud altresi istithire..
comitati con funzioni consultive ¢ propositive, arnche con competenze su materie specifiche,..

determinandone la composizione ¢ le competenze,

In aggiunta a guanto sopra, il Consiglio di Amministrazione:

[1] puéd nominare direttori generali, dirigenti della Societd, procuratori e institori, per
operazioni di carattere generale o per specifiche operazioni, conferendo loro i ne-
cessari poteri &, ove rilenuto opportuno, la rappresentanza sociale con firma con-
giunta e/o disgiunta;

[ii] previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, provvede alla nomina del diri-
gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, determinandone ia
durata dellincarico, le atiribuzioni e i1 poteri in conformita alle disposizioni nor-
mative vigenti, Ne dispone, occorrendo, anche la reveca. 11 dirigente preposto alla
redazione dei docurnenti centabili societari deve essere scelto secondo criteri di
professionalitad e competenza {ra persone che abbiano maturato una esperienza
complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio dl almeno una delle se-
guent attivitd: a) attivita di amministrazione o di controlle ovvero compiti direttivi
presso imprese; b) attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobitiare o assicurativo; ¢ attivitd d’insegnamente universitario in
materie giuridiche o economiche; d) funzioni emministrative o dirigenzial presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche am-
ministrazioni che non hanno attinenza con i predetti setiori purché le funzioni
comportine la gestione di risorse economico-finanziarie. It dirigente preposte alla
redazione dei documenti contabili societari partecipa alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutive, ove istituito, che prevedano la tratta-
zione di materie rientranti nelle sue competenze.

Articole 20 ~ Rappresentanza della Societd

La rappresentanza legale della Societa e Puso delia firma sociale spettanc al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, in case di suo Impedimento o assenza, al Vice Presidente, se
nominato, nonché, nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o agli Amnministrateri Delegati.

Articolo 21 - Collegio Sindacale

Il Coliegic Sindacale ¢ composto da 3 (tre) sindaci effettivi e da 2 (due) sindaci supplenti,
neminati dalVAssemblea. L’Assemblea determing per tutta la durata dellincarice il compen-
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so dei membri del Collegio Sindacale. I sindact durano in carica 3 (ire] esercizi e scadono al-
la data deli’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio di
carica. Essi sono rieleggibili.

11 Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea del soci fra i sindaci elett
dalla minoranza. In caso di assenza o impedimento del Presidente, lo sostituisce it sindaco
effettivo pint anziano per eta.

I membri del Coltegio Sindacale devono possedere i requisiti di professionalita, onorabiiita
ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile. In particotare, ai fini di quanto previ-
sto dall’art. 1, comma secondo, lett. B) e C) del decrete del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti & quello della Sccieta i settor? di
attivita e le materie inerenti al settore di operativita della Societa, nonché le materie inerenti
le discipline giuridiche, privatistiche e commerciali, e discipline economiche e quelle relative
al settore di attivita della Societa,

Ferme testando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non possono gssere no-
minati sindaci e, se elett], decadono dallincarico coloro che ricoprono la carica di sindaco
effettivo in un numero di societa difforme a quelio stabilite da norme ¢ regolamenti applica-
bili alle societd quotate nel mercat regolamentati italiani.

La nomina del Collegio Sindacale avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Yequilibrio tra generi, sulla base di liste presentate da soci che, da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% {due per cento)
del capitale sociale avente diritto di voto o rappresenianti la percentuale inferiore ove richie-
sta da norma di legge o regolamento di volta in volta applicabili- L’ intestazione del numero
di azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere comprovata nei termini ¢ con
le modalita prescritii dalla disciplina vigente.

Qgni socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo o comungue che risultino,
anche indirettamente, tra loto collegati non possono, neppure per interposta persona o §o-
cieta fiduciaria, presentare o cencorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni candi-
dato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le liste dovranno essere de-
nositate presso la sede della Societa almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
PAssembiea. Ciascuna lista presentata dovrd essere completata con le dichiarazioni con le
qual ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria responsa-
bilita, Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitk, nonché Uesistenza dei re-
quisiti prescritti dalla legge e dallo statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
Unitamente alle dichiarazioni dovra essere depositato il curriculum vitae di ciascun candi-
dato riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali. Al momento della nomina dei
sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico, sono resi noti all'Assembiea gl incarichi di
amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre societa. I membri del Collegio
Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblico circa gli incarichi di amministrazione ¢
controllo da essi rivestiti presso altre societa,

Ciascuna lista presentera due sezioni: 'una per la nomina dei sindaci effettivi e l'altra per la
nomina dei sindaci supplenti. 11 primo dei candidati di ciascuna sezione dovra essere indi-
viduato tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro. Le lste coniengono Ut muimero di
candidati non superiors al numero dei membrl da cleggere, elenicati mediante un numero
progressivo. Clascun socio avente diritto al voto potra votare una sola lista. Qualora una li-
sta depositata non sia conforme alle prescrizioni di cul al presente articolo, tale lista non
potra partecipare alle votazioni.

Le liste che presentino un aumero complessive di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appactenent] ad entrambi [ generi, in modo ¢he appartengano




 al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo {arrotondato all’eccesso) dei
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candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (arrotondato alf’eccesso} dei can-
didati alla carica di Sindaco supplente.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi 2 {due) candidati della lista che avra otfenuto i
maggior numero di voli ed il primo candidato della Hsta che sara risultata seconda pe fk;?‘
numero éi voti che assumera altresi la carica di Presidente del Collegio. Risulteranno e
sindaci supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior numero difFqti
ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti. : 7

Al termine della votazione verranno proclamati elett della lista che ha otternuto il maggicr
aumero di voti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della }ista,ggu;c
sindaci effetiivi ed un sindaco supplente; il terzo sindach efféttivo e Taltro sindaco suppleite
saranno tratti in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della tista i
che avra riportato il maggior numero di voti dopo la prima. In caso di parita di voti fra due o

pi liste, risulteranno eletti sindaci i candidati pint anziani per eta sino alla concorrenza dei

posti da assegnare. :

Oualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata ia composizione del Collegio sin-
dacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro temipore vigente inerente
Pequilibrio tra generi, st provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo
delia lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo
Fordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

Oualora venga proposta un’unica lista risulteranno eletti a sindaci effettivi ed a sindaci sup-
plenti i candidati presenti nella lista stessa. In caso di mancata presentazione di histe,
'’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente I'equilibrio tra generi. In caso di sostituzione di un sindaco subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quelio cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effeitivi e supplentl e del Presidente necessari per
Pintegrazione del Collegio Sindacale, 'Assemblea delibera a maggioranza relativa, fatto salvo
{i) i diritti della minoranza di cui al presente articolo e {ii) il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

1l Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 9C (novanta) glorni. Per la validita della deli-
berazione & necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci effettivi in carica e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, La partecipazione alle riunioni del Coliegio Sin-
dacale pud avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessitd — mediante mezzi di tele-
comunicazione, nel rispeito delle condizioni di cui al precedente art. 11, ultimo comma.

1 poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e dai regolamenti vi-
genti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amuninistrazione, il Cellegio Sindacale,
ovvero almeno due sindaci effettivi, possono convocare, ai sensi di legge, Assembles, ¢ cia-
scun sindace pud convecare il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutive, ove
nominato.

il Coltegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza del due terzi del suol membri,
V'azione sociale di responsabilita, ai sensi dellart. 2393 det Codice Civile.

Articolo 22 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata da una socictd di revisione in possesso dei requisiti
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di legge, a cui I'incarico & conferito dall’Assembiea ordinaria.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilita, i poteri,

gli obblighi e i compensi dei soggetii comunaue incaricati detla revisione legale dei conti | si

osservano le disposizioni delle norme di legge vigenti.

Articolo 23 - Bilancio e utili
Uesercizio sociale si chiude al 31 ({trentunc} dicembre di ogni anno.

Al termine di clascun esercizio sociale l'organc amministrativo provvedera alla redazione del
bilancio annuale (stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa), nonché alla sua
presentazione all’Assemblea per le deliberazioni relative, unitamente agli aliri docurnenti ri-
chiesti dalla legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato dall'Assemblea dei soci verranno
cosi ripartiti:
i it 5% {cinque per cento} al fondo di riserva legale fine a che guesta non abbia rag-
giunto il guintto del capitale sociale;

[ii} il residuo a disposizione deli’Assemblea per la destinazione che la medesima ri-
terra opportuno adotiare.

Il Consiglic di Amuministrazicne pud, durante il corso dell’esercizio ¢ nei limiti di legge, di-
stribuire aghi azionisti acconti sul dividendo.

Tutt 1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenuti esigibili
sono prescritti a favore della Sccieta.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articole 2349 del codice civile, I'assegna-
zione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito di azioni per un amrnontare no-
minale corrispondente agli utili stegsi.

Articolo 24 - Recesso

Clascun socio ha diritto di recedere dalla Societa nei casi e con le modalitd previsti dalla
legge. Non compete tuttavia i diritto di recesso ai soci ¢he non abbiano concorso
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societa,
ovvero all'eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Articolo 25 ~ Scioghmento ¢ lignidazione

In caso di scicglimento delia Societa, PAssemblea straordinaria determina le modalita deila
liquidazione e nomina uno o pit Hquidatori, fissandone 1 poterl e i compensi.

Articole 26 — Norma di chiusura

Per tutto quante non espressamente previsto nel presente statuto si richiamane le disposi-
zioni di legge in materia.

Le norme del presente statute che presuppongono ai sensi di legge che le azioni della societa
siano quotate in mercati regolameniati, non trovano applicazione in difetto di tale requisito.






