
 

 
 

COMUNICATO STAMPA 
 

Il presente comunicato stampa è disponibile sul sito internet della società all’indirizzo www.prysmian.com e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato 
delle informazioni regolamentate fornito da Teleborsa S.r.l. all’indirizzo www.emarketstorage.com 

 

 
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI 

 
• Approvato il bilancio dell’esercizio 2025 
 
• Dividendo unitario di €0,90 per complessivi €258 milioni circa 
 
• Rinnovata l’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie 
 
• Approvato un nuovo piano di incentivazione a favore di dipendenti del Gruppo 

Prysmian e l’aumento di capitale a servizio del piano stesso 
 
• Approvata l’integrazione degli onorari di EY S.p.A. e PricewaterhouseCoopers S.p.A. 

per l’attività di revisione legale dei conti  
 
• Approvata la relazione sulla politica di remunerazione con voto favorevole alla 

relazione sui compensi corrisposti 
 
• Autorizzata la riduzione dell’ammontare degli aumenti di capitale a servizio del piano 

di assegnazione di azioni approvato nel 2022 e del piano di incentivazione approvato 
nel 2023  

 
• Approvata la delega al Consiglio di Amministrazione, da esercitarsi entro 24 mesi, per 

aumentare il capitale ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, nei limiti del 10% del 
capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione 

 
Milano, 16 aprile 2026 – L’Assemblea degli Azionisti di Prysmian S.p.A. (la “Società”), riunitasi in data 
odierna in sede ordinaria e straordinaria (“l’Assemblea”), ha assunto le seguenti decisioni: 
 
• ha approvato il bilancio dell’esercizio 2025 e la distribuzione agli azionisti di un dividendo unitario lordo 

di €0,90, per un ammontare complessivo di circa €258 milioni. Il dividendo sarà posto in pagamento 
a partire dal 22 aprile 2026, con record date il 21 aprile 2026 e data stacco il 20 aprile 2026; 

 
• ha rinnovato la delega al Consiglio di Amministrazione per effettuare acquisti e disposizioni di azioni 

proprie, per un periodo di 18 mesi a decorrere dalla data odierna per quanto riguarda gli acquisti, e 
senza limiti temporali per la disposizione di azioni proprie. Tale autorizzazione prevede la possibilità di 
procedere all’acquisto, da effettuarsi in una o più volte, di un numero massimo di azioni tale che, in 
qualsiasi momento, tali azioni non superino complessivamente il 10% del capitale sociale; 
 

• ha approvato un piano di incentivazione di lungo periodo (2026-2028) basato su strumenti finanziari 
e riservato a dipendenti e Amministratori esecutivi della Società e di società del Gruppo Prysmian, 
conferendo al Consiglio di Amministrazione idonei poteri per darvi esecuzione, con l’obiettivo di 
motivare il management alla creazione di valore sostenibile nel tempo, anche attraverso il 
meccanismo di differimento in azioni di parte del bonus annuale, e di allinearne gli interessi a quelli 
degli azionisti, grazie all’utilizzo delle azioni della Società come strumento di incentivazione. Il piano 
prevede anche obiettivi di lungo termine nell’ambito ESG (Environment Social Governance). Nel corso 
della parte straordinaria della riunione, l’Assemblea ha inoltre autorizzato l’aumento gratuito del 
capitale sociale ai sensi dell’articolo 2349 del Codice Civile da riservare a dipendenti del Gruppo 
Prysmian in esecuzione del piano summenzionato. Tale aumento di capitale potrà essere effettuato 
mediante emissione di non oltre n. 4.000.000 di azioni ordinari prive di valore nominale, per un 
importo massimo complessivo di €400.000, da prelevarsi dalla “Riserva per emissione azioni ai sensi 
dell'articolo 2349 del Codice Civile”, imputando a capitale euro 0,10 per ciascuna azione emessa; 
 

• ha approvato, come da proposta motivata del Collegio Sindacale ed al fine di tenere conto della 
attività di revisione aggiuntive, l’integrazione degli onorari di EY S.p.A. per l’attività di revisione legale 
dei conti relativa all’esercizio 2024 e di PricewaterhouseCoopers S.p.A. per l’attività di revisione legale 
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dei conti relativa agli esercizi 2025-2033, riconoscendo alla prima un compenso aggiuntivo pari a 
€140.000 ed alla seconda un compenso aggiuntivo, per ciascuna annualità, pari a €986.000; 
  

• ha approvato la Sezione I della “Relazione sulla Politica di remunerazione sui compensi corrisposti” 
per l’anno 2026, esprimendosi con voto favorevole sulla Sezione II relativa ai compensi corrisposti nel 
2025. 

 
Nel corso della parte straordinaria della riunione, l’Assemblea ha inoltre deliberato:  

 
• la riduzione dell’aumento di capitale a servizio del piano di assegnazione di azioni per dipendenti del 

Gruppo Prysmian di cui all’assemblea del 12 aprile 2022 (già eseguito per €157.957,90 con emissione 
di 1.579.579 azioni ordinarie), dall’importo di nominali massimi €300.000 con emissione di non oltre n. 
3.000.000 azioni ordinarie da nominali €0,10 cadauna all’importo di nominali massimi €25.000, 
mediante emissione di non oltre n. 250.000 azioni ordinarie ed imputazione a capitale di €0,10 per 
ciascuna azione emessa, da prelevarsi dalla “Riserva per emissione azioni ai sensi dell'articolo 2349 del 
Codice Civile”; 

 
• la riduzione dell’aumento di capitale, non ancora eseguito, a servizio del piano di incentivazione per 

dipendenti del Gruppo Prysmian (inclusi gli amministratori esecutivi di Prysmian S.p.A.) di cui 
all’assemblea del 19 aprile 2023, dall’importo di nominali massimi €950.000 con emissione di non oltre 
n. 9.500.000 azioni ordinarie da nominali €0,10 cadauna, all’importo di nominali massimi €600.000, 
mediante emissione di non oltre n. 6.000.000 azioni ordinarie ed imputazione a capitale di €0,10 per 
ciascuna azione emessa, da prelevarsi dalla “Riserva per emissione azioni ai sensi dell'articolo 2349 del 
Codice Civile”; 

 
• di delegare al Consiglio di Amministrazione la facoltà - da esercitarsi entro il 16 aprile 2028 - di 

aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o più volte, in via scindibile, nei limiti del 10% del 
capitale sociale e quindi mediante emissione di massime n. 29.640.380 azioni ordinarie prive di valore 
nominale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, quarto comma, secondo periodo, 
del codice civile. Tale delega è volta a consentire il reperimento, con rapidità e flessibilità, delle risorse 
finanziarie da destinare al sostegno economico di operazioni di acquisizione di partecipazioni, 
imprese e/o attività industriali ritenute strategiche per il processo di rafforzamento e crescita della 
Società. 

 
Il verbale dell’Assemblea e lo Statuto Sociale aggiornato saranno messi a disposizione del pubblico con 
le modalità e nei tempi previsti dalla normativa vigente. 
 
 
Prysmian è un leader globale nella fornitura di soluzioni per connessioni energetiche e digitali. Prysmian realizza grandi 
progetti di trasmissione elettrica terrestri e sottomarini, modernizza le reti e favorisce lo sviluppo delle energie rinnovabili, 
dell'elettrificazione e delle connessioni digitali in tutto il mondo. La società unisce eccellenza ingegneristica e innovazione 
sostenibile, grazie ai suoi 34.000 dipendenti, 109 impianti produttivi e 30 centri R&D in oltre 50 paesi. Prysmian è una public 
company, quotata ai mercati di Borsa Italiana con circa €20 miliardi di ricavi registrati nel 2025. 
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