_O pfgsmiQn The planet's pathways

COMUNICATO STAMPA

PRYSMIAN NOMINA JOHN ANDREWS CHIEF HR & ORGANIZATION OFFICER

Milano, 22 maggio 2025 - A partire dal 1° luglio 2025, John Andrews sara Chief HR &
Organization Officer di Prysmian.

Attualmente Andrews ricopre il ruolo di Head of Human Resources di Prysmian in Nord
America. In passato ha assunto ruoli di leadership sia nelllambito HR sia in quello operativo
all'interno di Prysmian e, prima ancora, in General Cable, azienda in cui & entrato nel 2011 e
che & stata acquisita da Prysmian nel 2018. Prima della sua esperienza in General Cable,
Andrews ha lavorato anche in CEMEX e US Steel. Ha avuto un ruolo chiave nell'integrazione
di Encore Wire, societa acquisita da Prysmian nel 2024. Originario di Pittsburgh,
Pennsylvania (USA), Andrews si trasferira a Milano, dove avra sede il suo nuovo incarico.

Massimo Battaini, CEO di Prysmian ha dichiarato: “Questa nomina riflette non solo le
straordinarie competenze professionali e personali che John porterd in questo ruolo, ma
valorizza anche il nostro pool di telenti interni, coltivato nel corso degli anni. John era gia
un leader in General Cable al momento dell'acquisizione avwenuta nel 2018. |l suo percorso
verso la guida delle nostre Risorse Umane a livello globale, dimostra come la cultura di
Prysmian sappia valorizzare | colleghi provenienti dalle realta aziendali che abbiamo
acquisito, rendendo il nostro Gruppo piu solido e completo. Avendo lavorato a stretto
contatto con John durante la mia precedente esperienza alla guida del nostro business in
Nord America, sono certo che porterd anche in questo nuovo incarico la stessa passione, lo
stesso spirito d’'innovazione e di team play con cui ha saputo valorizzare i nostri talenti in
Nord America negli ultimi anni.”

John Andrews, Chief HR & Organization Officer di Prysmian a partire dal 1° luglio, ha
dichiarato: “Sono onorato della fiducia che mi e stata accordata con questo incarico.
Prysmian, leader mondiale nel suo settore e protagonista di importanti acquisizioni negli
ultimi anni, sta vivendo un’evoluzione straordinaria: da produttore di cavi a fornitore di
soluzioni. Si tratta non solo di una sfida stimolante, ma soprattutto di un'opportunita per
tutti i nostri colleghi nel mondo. Oggi Prysmian € una realta unica, che unisce competenze
distintive, una cultura inclusiva — frutto dell'integrazione di diverse aziende — e una forte
ambizione di accelerare il proprio percorso di crescita. | nostri dipendenti saranno al centro
dei nostri progetti, e | team HR a livello globale saranno impegnati a valorizzarne il
potenziale, sostenendo allo stesso tempo lo sviluppo complessivo del business nei prossimi
anni.”

Prysmian

Prysmian e leader mondiale nel settore dei sistemi in cavo per energia e telecomunicazioni, punto di riferimento nella
transizione energetica e la trasformazione digitale. Attraverso la forte presenza geografica e I'ampiezza del portafoglio prodotti,
una comprovata esperienza e competenza in materia di innovazione tecnologica, e una solida base clienti, la societa € ben
posizionata per consolidare la propria leadership e conquistare nuovi mercati e mercati in crescita. La strategia di Prysmian
risponde perfettamente ai principali driver di mercato, sviluppando sistemi in cavo resilienti, ad alte prestazioni, sostenibili e
innovativi nei segmenti Transmission, Power Crid, Electrification e Digital Solutions. Prysmian € una public company quotata
sui mercati di Borsa Italiana, con quasi 150 anni di esperienza, oltre 33.000 dipendenti, 107 impianti produttivi e 27 centri R&D
in oltre 50 Paesi, e di oltre €17 miliardi di ricavi nel 2024.
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