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COMUNICATO STAMPA

INFORMAZIONI IN RELAZIONE ALLA CESSAZIONE DALLA CARICA DI
AMMINISTRATORE DELEGATO

Milano, 29 aprile 2024 — Come comunicato al mercato in data 26 maggio 2023, Valerio
Battista ha lasciato la carica di CEO in occasione dell'Assemblea degli Azionisti del
2024.

[I Consiglio di Amministrazione della Societa, dopo aver compiuto le opportune
verifiche e le necessarie valutazioni, previo parere favorevole del Comitato
Remunerazioni e Nomine, del Comitato Controllo e Rischi' e del Collegio Sindacale -
ciascuno per quanto di rispettiva competenza - e sulla base della Politica di
remunerazione di Prysmian definita secondo l'articolo 123-ter del T.U.F., ha deliberato
guanto segue.

e Inlinea con la Politica di remunerazione, Valerio Battista ricevera un'indennita
di fine carica pari a 24 mensilita della remunerazione annua fissa (2.200.000
Euro), che verra corrisposta successivamente nel mese di maggio 2024.

e Con riferimento al piano di incentivazione di lungo termine GROW 2023-25,
qualificandosi come “good leaver”, Valerio Battista mantiene il diritto a ricevere
un numero pro rata delle azioni che verranno eventualmente attribuite alla
conclusione del periodo di performance triennale, subordinatamente al
superamento delle condizioni di performance previste in coerenza con |l
Regolamento del Piano e le decisioni del Comitato Remunerazioni e Nomine.
Alle Performance Share eventualmente attribuite, al netto di quelle necessarie
per coprire il carico fiscale, si applichera un lock-up di due anni. Maggiori
dettagli sono inclusi nella Sezione Il della Relazione in materia di politica di
remunerazione e sui compensi corrisposti.

Con riferimento al Patto di Non Concorrenza, che prevede un corrispettivo paria Euro
1.320.000 per l'intera durata triennale (40% dei compensi fissi per ciascun anno), il
corrispettivo per I'assunzione di tale vincolo e la relativa validita avranno luogo solo
alla cessazione di qualungue carica all'interno del Gruppo. Valerio Battista manterra
inoltre i seguenti benefit aziendali tra quelli ordinariamente previsti: auto aziendale e
una copertura assicurativa.

Prysmian

Prysmian e leader mondiale nel settore dei sistemi in cavo per energia e telecomunicazioni, punto di riferimento nella
transizione energetica e la trasformazione digitale. Attraverso la forte presenza geografica e 'ampiezza del portafoglio
prodotti, una comprovata esperienza e competenza in materia di innovazione tecnologica, e una solida base clienti, la
societa € ben posizionata per consolidare la propria leadership e conquistare nuovi mercati in crescita. La strategia di
Prysmian risponde perfettamente ai principali driver di mercato, sviluppando sistemi in cavo resilienti, ad alte
prestazioni, sostenibili e innovativi nei segmenti Transmission, Power Grid, Electrification e Digital Solutions. Prysmian
€ una public company quotata sui mercati di Borsa Italiana, con quasi 150 anni di esperienza, circa 30.000 dipendenti,
108 impianti produttivi e 26 centri R&D in oltre 50 Paesi, e un fatturato di oltre €15 miliardi nel 2023.

Per maggiori informazioni:

Cristina Bifulco

Chief Investor Relations, Sustainability and Communication Officer
mariacristina.bifulco@prysmian.com

1 Al Comitato Controllo e Rischi di Prysmian sono stati attribuiti i compiti e le funzioni in materia di operazioni con parti correlate.
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