Verbale del’Assemblea Ordinaria degli azionisti

del 5 giugno 2019

Alle ore 14,30 del 5 giugno 2019 in Milano, via Chiese n. 6 hanno inizio i lavori
dell’Assemblea ordinaria di Prysmian S.p.A. convocata in unica convocazione.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’articolo 12 dello statuto, il Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione dottor Claudio De Conto, il quale chiama a
svolgere le funzioni di Segretario, con il consenso unanime degli intervenuti, il notaio
Carlo Marchetti.
11 Presidente, quindi, ricorda, comunica e informa che:
- 'ordine del giorno ¢ il seguente:

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2018; relazione sulla Gestione; rela-

zione del Collegio Sindacale; relazione della Societa di Revisione.

2. Destinazione degli utili di esercizio e distribuzione del dividendo.

Nomina di un Amministratore; deliberazioni inerenti e conseguenti.
4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il periodo
2019-2021.
5. Determinazione del compenso spettante ai membri del Collegio Sin-
dacale.
6. Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione
alPacquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357
e 2357-ter del Codice Civile; contestuale revoca della delibera assem-
bleare del 12 aprile 2018 relativa all’autorizzazione all’acquisto ed alla
disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.
7. Consultazione sulle politiche di remunerazione del Gruppo Prysmiany
- ¢ stata inoltrata agli uffici della Consob e di Borsa Italiana S.p.A, la prescritta do-
cumentazione di rispettiva competenza ed ¢ stata comunicata la data di convocazione
dell'assemblea; nessun rilievo a riguardo ¢ pervenuto;
- in data 19 aprile 2019 ¢ stato pubblicato sul sito internet della societa e presso il
meccanismo di stoccaggio centralizzato per il mantenimento delle informazioni re-
golamentate "eMarket Storage", 1'avviso di convocazione della presente Assemblea de-
gli Azionisti, pubblicato altresi per estratto sul quotidiano "Ifa/ia Ogg";
- non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno,

ai sensi dell’art. 126-bis del TUF;

- del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre al Presidente, i Consiglieri



Valerio BATTISTA, Amministratore Delegato e Direttore Generale, Paolo
AMATO, Monica DE VIRGILIIS, Mimi KUNG e Maria Letizia MARIANI e Fabio
ROMEO, mentre hanno giustificato la propria assenza i Consiglieri Massimo
BATTAINI, Joyce Victoria BIGIO, Maria Elena CAPPELLO, Pier Francesco
FACCHINI e Francesco GORI,

- sono pure presentl 1 sindaci effettivi Pellegrino LIBROIA, Presidente del Collegio
Sindacale, Laura GUALTIERI e Paolo LAZZATI;

- ad oggi, il capitale sociale ¢ pari ad euro 26.814.424,60 diviso in n. 268.144.246
azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,10 ciascuna;

- le verifiche relative agli aventi diritto presenti ed ai risultati delle votazioni sono

effettuate da personale all’'uopo incaricato dal Presidente.

II Presidente quindi dichiara che alle 14,35 risultano intervenute in proprio o per
delega numero 164.135.702 azioni da nominali euro 0,10 ciascuna, pari al 61,21%
delle 268.144.246 azioni ordinarie costituenti il capitale sociale. Di conseguenza di-
chiara validamente costituita l'assemblea in seduta ordinaria, in unica convocazione.
Prima di passare alla trattazione dei singoli argomenti posti all’ordine del giorno, for-
nisce alcune informazioni al fine di consentire un regolare svolgimento dei lavori ed
al fine di ottemperare a quanto previsto dalla vigente normativa e dal regolamento
assembleare di cui la Societa ¢ dotata e che ¢ a disposizione dei presenti all'ingresso
della sala. Pertanto comunica e da atto che:

- al Consiglio non consta l'esistenza di patti parasociali aventi ad oggetto l'esercizio
dei diritti inerenti le azioni o il trasferimento delle stesse; non puo essere esercitato il
diritto di voto da parte degli aventi diritto che avessero omesso gli obblighi di comu-
nicazione e deposito dei patti parasociali di cui al 1° comma dell'art. 122 del TUF; si
fa invito pertanto agli aventi diritto eventualmente rientranti in tale condizione a farlo
presente. Cio, per tutte le votazioni;

- secondo le informazioni pubblicate dalla Consob, le notificazioni pervenute alla
Societa, nonché sulla base delle risultanze del Libro Soci, dispongono di azioni della
Societa in misura rilevante del capitale ordinario 1 seguenti soggetti:

> Clubtre S.p.A. — 3,889% del capitale sociale, e

> T. Rowe Price Associates Inc. — 3,066% del capitale sociale;

- in conformita a quanto previsto dalle vigenti normative, ai sensi dell'art. 120 del
TUF, coloro che detengono quote di partecipazione alla Societa in misura significa-

tiva, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento, devono darne



comunicazione alla Societa ed a CONSOB. In caso di omissione delle citate comu-
nicazioni, non puo essere esercitato il diritto di voto; si fa invito pertanto agli aventi
diritto eventualmente rientranti in tale condizione a fatlo presente. Cio, per tutte le
votazioni,
- la Societa possiede direttamente e indirettamente 5.089.214 azioni proprie;
- la documentazione relativa ai diversi argomenti all'ordine del giorno ¢ stata pub-
blicata in ottemperanza alla disciplina applicabile, nonché resa disponibile sul sito
internet della Societa;
- all'ingresso sono stati distribuiti, e sono ancora a disposizione dei presenti che non
li avessero gia ritirati, 1 fascicoli contenenti:
> le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione su ciascuno degli
argomenti all’ordine del giorno della riunione e la relativa documentazione a sup-
porto;
> 1 fascicoli a stampa del bilancio consolidato e del bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2018 e del bilancio di sostenibilita al 31 dicembre 2018;
- in considerazione di tali adempimenti, con il consenso dei presenti viene omessa la
lettura della documentazione inerente tutti i punti dell’ordine del giorno, limitando
la stessa alle sole proposte di delibera del Consiglio;
- le modalita operative nel rispetto delle quali si svolgeranno i lavori dell' Assemblea
sono quelle di cui viene data lettura e qui trascritte:
- gl aventi diritto che intendono prendere la parola al termine dell'illustrazione di ciascun argo-
mento all'ordine del giorno, saranno invitati a recarss, uno alla volta, al microfono situato sul podio
posto in sala;

raccomando a tutti di svolgere interventi attinenti al punto in trattazione, nel rispetto del termine
massimo di durata, che viene stabilito in cinque minuti ¢ ricordo inoltre che gli aventi diritto
possono chiedere la parola una sola volta su ciascuno degli argomenti posti in discussione;
= al termine di tutti gli interventi relativi a ciascun singolo punto all’ordine del giorno, mi riservo
sin d'ora la facolta di sospendere i lavori assembleari per il tempo strettamente necessario alla raccolta
delle informazioni eventualmente necessarie al fine di fornire risposte esaustive;
= gli aventi diritto che abbiano richiesto la parola facendo osservazioni, chiedendo informazioni e
Sformulando eventuali proposte, hanno facolta, al termine delle risposte che saranno fornite, di for-
mulare una breve replica nel rispetto del termine massimo di durata, che viene stabilito in due
minuti;

T e in funzione un impianto di registrazione audio/video al solo scopo di facilitare la



verbalizzazione, nonché un servizio di traduzione simultanea di cortesia dall'italiano all'inglese e
viceversa di cui si puo usufruire attraverso le cuffie disponibili all'ingresso della sala. I dati personali
raccolti mediante la registrazione andio/ video e con l'accredito per la partecipazione ai lavori, sa-
ranno trattati ai fini del regolare svolgimento dell'assemblea e per la verbalizzazione, cosi come
precisato nellinformativa sul trattamento dei dati personali disponibile all'ingresso della sala. Tali
dati non saranno oggetto di comunicazione o diffusione e saranno conservati, unitamente ai documenti
prodotti durante ['assemblea ed ai supporti andio-video, presso la Direzione Corporate Affairs di
Prysmian S.p.A.;

- ¢ stata accertata la legittimazione all intervento degli aventi diritto presenti o rappresentati e cosi
Lidentita degli stessi o dei loro rappresentanti e le relative deleghe, sono state acquisite agli atti sociali;
= [elenco dei partecipanti all'assemblea, in proprio o per delega, con ['indicazione delle rispettive
azgioni e, in caso di delega, il socio delegante, nonché i soggetti eventualmente votanti in qualita di
creditori pignoratizi, riportatori o usufruttuari, oltre all indicazione della presenza per ciascuna vo-
tazione, nonché l'espressione del relativo voto, risultera dal verbale dell assemblea;

= un rendiconto sintetico delle votazioni contenente il numero di azioni rappresentate in assemblea
e delle azioni per le quali é stato espresso il voto, la percentuale di capitale che tali azioni rappresen-
tano, il numero di voti favorevoli e contrari alla delibera e il numero di astensioni, sara reso dispo-
nibile sul sito internet della Societa www.prysmiangronp.com, entro cingue giorni dalla data odierna;
- le votazioni avranno lnogo al termine della presentazione e della discussione rispettivamente di
ciascuno degli argomenti all'ordine del giorno e saranno effettuate per scrutinio palese mediante uti-
lizz0 di apposito telecomando denominato televoter che vi é stato consegnato all'atto della registra-
ione unitamente alle modalita di utilizzo. 11 televoter riporta sul display i dati identificativi di
ciascun partecipante, i voti di cui ¢ portatore in questa assemblea, in proprio e/ o per delega; lo stesso
¢ ad uso strettamente personale e sara attivato all'inizio delle operazioni di voto. All'apertura della
votazione, il votante dovra esprimere il proprio voto premendo uno solo dei pulsanti presenti sul
televoter. Selezionata ['espressione di voto, si dovra confermare digitando il tasto “ok”. Fino a
quando tale tasto non sard premuto il votante potra rettificare ['espressione di voto. Una volta pre-
muto il tasto “ok” il voto non sara modificabile e rimarra visibile sul display del televoter fino al
termine della relativa operazione di voto. Coloro che non esprimono aleun voto entro 1 minuto
dall'apertura della votazione, saranno considerati “non votanti”. Coloro che invece non intendessero
concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo della maggioranza, dovranno abban-
donare la sala prima dell'inigio della votazione, facendo rilevare I'uscita al personale addetto e con-
segnando anche il televoter;

= per ulteriori informazion, in caso di problemi tecnici in ordine al funzionamento del televoter, e

per verificare la propria manifestazione di voto i partecipanti potranno rivolgersi al personale addetto,



presso l'apposita postazione,
- perle operazioni di scrutinio saro coadinvato dal personale di Spafid S.p.A., societa che ci assiste
anche nella registragione degli ingressi e delle votazioni;

invito nuovamente a questo punto gli aventi diritto intervenuti a dichiarare ['eventuale esistenza
di canse di impedimento o sospensione — a norma di legge — del diritto di voto;
- durante le votazioni verranno chiusi i luoghi di entrata/uscita dalla sala Assem-
bleare;
- sono ammessi in sala ad assistere ai lavori assembleari 1 dipendenti della Societa
addetti all’organizzazione dei lavori, alcuni rappresentanti della societa incaricata
della revisione del bilancio EY S.p.A. ed il personale addetto all'organizzazione dei
lavori;
- sono ammessi ad assistere ai lavori assembleari, in apposito distinto settore attra-
verso collegamento audiovisivo, eventuali esperti, analisti finanziari, giornalisti, con-
sulenti della Societa, operatori video e persone a vario titolo correlate alla Societa;
- sono pervenute alcune domande prima dell’assemblea ai sensi dell’art. 127-ter del
TUF, secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione. Alle medesime verra
data risposta nel corso della riunione;
- ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, la societa ha individuato ’Avvocato Dario
Trevisan, con facolta di farsi sostituire dall’ Avvocato Camilla Clerici o dall’Avvocato
Giulio Tonelli, quale Rappresentante Designato. Al proposito, il Rappresentante De-
signato ha comunicato di aver ricevuto deleghe; si fa invito pertanto al Rappresen-
tante Designato ad eventualmente indicare, per ogni singola votazione, il numero di
azioni per le quali non intendesse partecipare alla votazione ai sensi dell’art. 135-
undecies TUF (mancato conferimento di istruzioni), nonché a rendere le dichiarazioni
richieste dalla disciplina vigente nel caso in cui, ricorrendone i presupposti, dovesse
votare in modo difforme dalle istruzioni ricevute; si fa invito infine al Rappresentante
Designato a indicare pure, sempre a valere per ogni singola votazione, eventuali in-

teressi ai sensi dell’art. 135-undecies, comma 4, TUF.

Tenuto conto della connessione tra i punti numero 1 e 2 dell’ordine del girono della
riunione, relativi rispettivamente al bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018 ed alla
destinazione degli utili, e tra i punti 4 e 5, relativi al rinnovo del Collegio Sindacale
ed al compenso dei suoi componenti, come consentito dall’art. 5 del Regolamento
Assembleare, il Presidente informa che essi saranno discussi in un’unica soluzione,

fermo restando che ciascun argomento sara votato singolarmente.



Su invito del Presidente, ’Amministratore Delegato, ing. Valerio BATTISTA for-
nisce, con 'ausilio di materiale illustrativo che viene proiettato sulla parete alle spalle
del tavolo di Presidenza (ed allegato sotto “A”), alcune informazioni sui principali
dati del Bilancio d’Esercizio della Societa e del Bilancio Consolidato del Gruppo Pry-

smian.

Al termine, il Presidente ringrazia I'ing. Battista ed informa che le ore impiegate
dalla Societa di Revisione EY S.p.A. per la revisione legale del bilancio di Prysmian
S.p.A., per la verifica della regolare tenuta della contabilita e per il rilascio delle atte-
stazioni fiscali, sono state 2.355, per un corrispettivo di euro 148 mila, mentre, per la
revisione legale del bilancio consolidato, sono state impiegate 5.703 ore, per un cor-

rispettivo di euro 363 mila, esclusi IVA, contributo di vigilanza e spese.

Il Presidente quindi si accinge a dare lettura delle domande inviate dagli azionisti
prima dell’assemblea, ai sensi dell’art. 127-zer del Decreto Legislativo 58/98, e delle
relative risposte della Societa.

D’Atri, preliminarmente chiede di ricevere il testo scritto delle domande e delle ri-
sposte; il Presidente acconsente, disponendo che il testo venga consegnato al prof.
d’Atri e messo a disposizione di tutti i presenti. Da quindi lettura integrale delle do-
mande pervenute dall’Azionista D&C Governance Technologies SRL e delle relative
risposte, secondo il testo allegato sotto “B” al presente verbale.

Al termine, il Presidente, ritenendo di interpretare la volonta dell’assemblea pro-
pone di soprassedere dalla lettura delle ulteriori 50 domande presentate dall’Azionista
Tommaso Marino e delle relative risposte, il cui testo ¢ stato messo a disposizione di
tutti i presenti ed ¢ allegato sotto “C” al presente verbale. I.’assemblea unanime
acconsente, con I'espresso consenso anche del prof. d’Atri, che dichiara di avere ri-

cevuto ampia delega dal socio Marino.

I1 Presidente apre quindi la discussione, invitando gli aventi diritto che volessero

intervenire ad alzare la mano.

Bonati, per Etica Sgr, svolge I'intervento qui riprodotto:
Spettabili membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
Gentili azionisti di Prysmian S.p.A.,



Etica Sgr, societa del Gruppo Banca Etica, partecipa per il nono anno consecutivo all’Assemblea
degli azionisti, in qualita di investitore attento alle performance economico-finanziarie d’impresa e a
quelle sociali ed ambientali. Si sottolinea che Etica Sgr e tra i fondatori del network Shareholders
Sfor Change, un gruppo di investitori europei impegnati attivamente con le imprese per prommuovere lo
sviluppo sostenibile come elemento essenziale del loro rnolo di obbligazionisti e azionisti.
Vorremmo sollecitare la 1 ostra attenzione su aleuni aspetti della sostenibilita d’impresa, in un’ot-
tica di dialogo propositive e duraturo nel tempo.

(TEMI DI SOSTENIBILITA)

Desideriamo riprendere il dialogo avviato con Prysmian sui temi di sostenibilita rilevanti per le aree
di business in cui opera, presentati lo scorso anno nella precedente Assemblea degli azionisti.
Prendendo spunto dai “Sustainable Development Goals” (di seguito “SDG”), Vi sottoponiamo
aleuni quesiti in merito ai quali chiediamo alla Societa un riscontro preliminare in questa sede e la
disponibilita a un confronto in un momento di dialogo ad hoc con le aree aziendali e nelle sedi da
voi ritenute pin idonee.

1 Cambiamento climatico (SDG 13). Etica Sgr apprezza il livello di disclosure
della societa rignardo al tema del cambiamento climatico, anche in relazione alla partecipazione al
CDP Climate Change Questionnaire e all inclusione di un obiettivo di riduzione delle emissioni in
termini assoluti nella Sustainability scorecard.

Etica Sgr apprezza la dichiarazione della societa all'interno del Bilancio di sostenibilita 2018, in
cui afferma che, “in occasione della dichiarazione al CDP, Prysmian si impegnera a quantificare in
maniera pin esaustiva le emissioni GHG, sia includendo nel perimetro di rendicontazione delle
emissioni di Scope 1 ¢ 2, anche i siti della General Cable acquisiti nel corso del 2018, sia cercando
di quantificare in maniera pin precisa alcune delle emissioni di Scope 3.

A tal rignardo, Etica Sgr chiede a Prysmian la disponibilita a fissare target di riduzione delle
enmissioni di tipo Science Based, in linea con le raccomandazioni dell’Accordo di Parigi 2015,
Sempre in merito agli indicatori di performance ambientali per la percentuale di riduzione delle
emissioni di gas ad effetto serra (Scope 1 ¢ 2), Etica Sgr vorrebbe sapere se il target fissato per il
2020, ovvero una riduzione del 15% per tutto il periodo data nna baseline del 2016, sia confermato,
oppure se sard necessaria una revisione alla luce della recente acquisizione di General Cable ¢ alla
sua integrazione nel perimetro di rendicontazione.

2. Cambiamento climatico (SDG 8 — Just transition). In relazione al cambia-
mento climatico come rischio sistemico per ['economia, vorremmo approfondire il tema degli effetti
sociali della transizione ad un’economia low-carbon.

A tale rignardo, vi chiediamo se conosciate la pubblicazione realizzata da Grantham Research

Institute on climate change and environment di LSE e Hauser Institute for civil society di Harvard



Kennedy School, relativa a una “transizione ginsta”, cioé attenta anche alle ricadute sociali, in
primis sui dipendents, a un’economia a minor impatto ambientale, supportata anche da Etica Sgr.
Etica Sgr valuta positivamente che Prysmian si sia dotata di un obiettivo per il 2020, di incremen-
tare del 2% i ricavi annui dai “Low carbon products” portando il turnover al 40%.

In tale contesto, vorremmo approfondire gli ambiti sociali connessi a tale obiettivo, in particolare:

a. I progetti e gli investimenti previsti per il retraining del personale in fase di cambiamento
aziendale per nuovi business legati al cambiamento climatico;

b. I progetti e gli investimenti per la gestione di eventuali lay-off in fase di riorganizzazione
aziendale per 'adeguamento a nuovi business legati alla decarbonizzazione.

3. Consiglio di Amministrazione (SDG 8): in relazione al tema della governance
della sostenibilita, Etica Sgr vuole complimentarsi con Prysmian ed in particolare con il Presidente
per Limpegno a promuovere 'organizzazione dell Induction Programme per i Consiglieri ed i Sin-
dact, finalizzato ad accrescere la conoscenza delle dinamiche aziendali del Gruppo

In tale contesto, vorremmo sapere se:

a. Nel corso del 2019 sia prevista la prosecuzione del programma di Board Induction con
integrazione di ambiti ESG rilevanti o materiali per il Gruppoy

b. Le linee guida che regolano l'attivita del Consiglio siano integrate con elementi relativi agli
aspetti ESG rilevanti per l'agienda ed il Gruppoy

‘. 11 processo di valutazione o antovalutazione dell’attivita del Consiglio preveda anche ele-
menti relativi agli ambiti ESG rilevanti per ['agienda ed il Gruppo.

Tale richiesta ¢ in conformita con le nuove disposizioni del Codice di Antodisciplina e ci rendiamo
disponibili ad approfondire il tema durante un momento di approfondimento dedicato, condividendo
anche alcune best practices del mercato italiano.

4. Bilancio. Infine Etica Sgr, esprimendo voto favorevole all’approvazione dei risultati di
Bilancio per lesercizio 2018, vorrebbe chiedere degli approfondimenti in merito alla gestione del
problema del collegamento sottomarino Western Link. In particolare, se sono previste ulteriori mi-

sure correttive per evitare il ripetersi del blocco di trasmissione:

a. In termini di accantonamenti in Bilancio per le richieste di compensazione da parte dei
Clients,
b. Dal punto di vista operativo per investimenti in R&D, miglioramenti tecnici per l'intera

Struttura e per i processi di collegamenti offshore.
Etica Sgr ravvisa un payout della Capogruppo significativamente superiore al 70%, soglia prevista
dalla Politica di engagement della Sgr.

Tale livello viene valutato come “critico”, in quanto superiore al 100% anche per effetto della



riduzione dell utile netto derivante dagli impatti sul Bilancio del progetto Western Link.

Alla luce di tali considerazioni, Etica Sgr esprime un voto contrario alla distribuzione del dividendo
proposto, al contempo si coglie 'occasione per chiedere alla Societa un approfondimento sulla Politica
dei Dividendi. In particolare: quale sia la dinamica del dividendo unitario atteso previsto per i
prossimi esercizis in relazione al livello atteso dell’indebitamento aziendale e della crescita degli in-
vestimenti programmati.

Il prof. d’Atri, preliminarmente, quale delegato del socio Marino, preannuncia a
nome di quest’ultimo voto contrario alle politiche di remunerazione, poiché Marino
ritiene insufficiente l'attenzione mostrata nei confronti degli azionisti minori, come
dimostrato in particolare dalla gestione della revoca dell’assemblea, che avrebbe ri-
chiesto almeno delle scuse; chiede quindi le motivazioni di tale revoca e in che misura
la vicenda del cavo abbia avuto impatti sul bilancio. Invita ad aggiornare gli studi
societari disponibili sul sito Consob e a propria volta auspica una maggiore atten-
zione nei confronti dei soci, anche rispetto ad esigenze pratiche come la comunica-
zione del rinvio dell’assemblea o l'individuazione della sala assembleare. Chiede
quindi chiarimenti sulle vicende del cavo Western Link, domandando in particolare
se quanto accaduto incida sul profilo di rischio finanziario della Societa e se vi siano
problematiche in termini di rischio ambientale. Si sofferma sull’andamento del titolo,
rilevando una flessione del 50%, sintomo di scarsa fiducia degli investitori; invita
quindi a una maggiore chiarezza nella comunicazione al mercato, che contenga in-
formazioni precise ed evidenzi eventuali problematiche; auspica che anche il Collegio
Sindacale sia da stimolo in questo senso. Ribadisce la convinzione che sia assoluta-
mente inopportuna la designazione dell’Avv. Trevisan quale rappresentante desi-
gnato, poiché il suo studio svolge attivita professionale di rappresentanza degli inve-
stitori istituzionali e tale coincidenza puo creare potenziali conflitti di interesse.
Chiede le ragioni del mancato versamento di imposte, temendo che possano essere
stati posti in essere “escamotages” o interventi di “maquillages”, ancorché legittimi,
volti ad evitare un debito verso I'erario. Anticipa il voto contrario alla proposta di
distribuzione di dividendi attingendo alle riserve, ritenendo che le riserve, come parte
del patrimonio sociale, debbano essere preservate. Conclude lamentando I'eccessiva
genericita delle risposte ad alcune domande preassembleari, ad esempio in tema di
disponibilita di tempo da parte dei Consiglieri; domanda infine se il Presidente in-

tenda dimettersi una volta raggiunti i 9 anni consecutivi di mandato.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente si scusa, anche a nome del Consiglio



di Amministrazione, per il rinvio dell’assemblea, dovuto a specifiche motivazioni di
cui si dara conto. Alle ore 15,30, dispone quindi una sospensione dei lavori, che

riprendono alle 15,55.

Il Presidente quindi segnala ad Etica SGR che, alla luce della recente acquisizione
di General Cable e alla sua integrazione nel perimetro di rendicontazione del Bilancio
di Sostenibilita, ¢ attualmente in discussione I'aggiornamento della Sustainability Sco-
recard. In particolare, saranno ridefinite la baseline con riferimento all’anno 2019 e il
target di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra (Scope 1 e 2). Gli indicatori
di sostenibilita inclusi nella Sustainability Scorecard saranno allineati e adattati al
nuovo perimetro di Gruppo ed, in tale occasione, si valutera la possibilita di definire
il target di riduzione delle emissioni e le conseguenti azioni per essere in linea con i
criteri Science Based. Precisa che non sono attualmente previsti, in quanto non ne-
cessari, progetti ed investimenti per il retraining del personale per nuovi business
legati al cambiamento climatico; Prysmian Group crede fortemente e continua ad
investire nei business delle rinnovabili, come I'offshore wind farm, supportando i
propri clienti con lo sviluppo di progetti e soluzioni in grado di generare e distribuire
energia sostenibile, proveniente da fonti rinnovabili; inoltre, non sono attualmente
previsti progetti di ristrutturazione industriale dovuti a nuovi business legati alla de-
carbonizzazione che comportano lay-off del personale. Conferma quindi che ¢ pre-
vista anche per il corrente esercizio la prosecuzione del programma di induction per
Consiglieri e Sindaci; ad oggi sono state programmate una visita al centro di ricerca
e sviluppo di Milano ed a due stabilimenti del Gruppo orientativamente nel corso del
prossimo mese di ottobre; considerando anche le tempistiche previste per Ueffettua-
zione di tale visita agli stabilimenti, non ¢ ancora stata predisposta una relativa
agenda; ad oggi la Societa non ha invece ravvisato I’esigenza di dotarsi di linee guida
che regolino I'attivita del Consiglio riguardo agli aspetti ESG. Ancora, precisa che nel
corso del corrente esercizio il processo di autovalutazione del Consiglio e dei Comi-
tati interni ¢ stato svolto con l'assistenza di una primaria societa di consulenza ed in
tale contesto sono state affrontate anche tematiche ESG; il tema ¢ stato considerato
prioritario da molti consiglieri. Segnala che nel corso del 2018 per il progetto Western
Link sono stati effettuati accantonamenti per un totale di 165 milioni di euro: tali
accantonamenti riflettono le stime per i costi conseguenti alle problematiche che
hanno causato l'interruzione del sistema (incluse le penali contrattuali per il ritardo

nella consegna finale del sistema), costi accessori, nonché costi per ulteriori
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riparazioni che si dovessero eventualmente rendere necessarie nel prevedibile futuro.
L’attenzione alla qualita, ricorda, ¢ sempre stata particolarmente rilevante per Pry-
smian in particolar modo nel business “projects”, soprattutto in considerazione
dell’elevato livello di tecnologia e innovazione; nel caso del progetto Western Link,
e in questa fase dell'inchiesta, l'ispezione del cavo ha evidenziato la deformazione
meccanica esterna molto probabilmente causata durante 'installazione di cavi. Con
riferimento agli investimenti nel business “projects”, Prysmian sta attuando diverse
azioni a livello di qualita volte a migliorare la capacita di esecuzione dei progetti, sia
dal punto di vista dell’installazione che di project management.

Quindi, PAmministratore Delegato precisa che ¢ stato rilevato un problema che ha
determinato I'interruzione del collegamento sottomarino Western Link; ad esito delle
verifiche effettuate, ¢ emerso un danno di installazione, al quale ¢ stato posto rimedio
con piena riattivazione del sistema. Quanto all’andamento del titolo, sottolinea che
sullo stesso ha influito una sfortunata coincidenza tra il problema riscontrato nel
cavo Western Link, il generale “rischio Italia” e la tendenza alla disaffezione degli
investitori rispetto ai titoli industriali, come dimostrato dalle tendenze degli indici
europei del 2018, che si auspica possano presto invertirsi. Sottolinea che il wanagement
¢ chiamato a rispondere dei risultati della Societa — che nel 2018 sono stati non del
tutto soddisfacenti per le ragioni gia segnalate — ma non anche delle scelte del mer-
cato.

Ancora, il Presidente esclude l'intenzione di rassegnare le dimissioni una volta rag-
giunto il novennio di mandato, evidenziando di essere gia attualmente qualificabile
come amministratore non indipendente ai sensi del codice di autodisciplina, in
quanto presidente della Societa. Richiama i dati di bilancio relativi alle imposte ver-
sate dal Gruppo, escludendo radicalmente che si faccia ricorso a qualunque tipo di
politica fiscale volta a non pagare le imposte.

L’Amministratore Delegato a propria volta esclude qualunque tipo di furberia o
elusione delle imposte, evidenziando come le stesse abbiano un impatto tutt’altro che
insignificante per la Societa.

Ancora, il Presidente si sofferma sul rinvio della data dell’assemblea, scelta che il
Consiglio ha ritenuto doverosa e di cui ¢ stata data informativa con la massima tem-
pestivita e trasparenza. Il, rinvio si ¢ reso necessario per recepire nel progetto di bi-
lancio precedente depositato gli impatti dell’interruzione del collegamento sottoma-
rino Western Link che si ¢ verificata in data 6 aprile. Precisa che gli studi di analisti

finanziari pubblicati sul sito della Consob non sono resi disponibili dagli emittenti,
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ma dalle societa che li elaborano; ricorda che l'introduzione della normativa MIFID
2 ha disciplinato l'accessibilita a tali studi limitando le possibili interferenze degli

emittent.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che le azioni regolarmente rappresentate sono 164.135.663 (61,212% del

capitale sociale con diritto di voto);

- pone in votazione mediante zelevoter (ore 16,10) la proposta di delibera concernente

I'approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2018 di cui da lettura e qui

trascritta:

‘L Assemblea degli Azionisti:

o preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione,

o preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della societa di revisione,

o csaminato il bilancio al 31 dicembre 2018, che chinde con un utile di enro 95.815.574,
DEIIBERA

di approvare:

o Ja relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

o i/ bilancio al 31 dicembre 2018,
cosi come presentati dal Consiglio di Amministragione, nel loro complesso, nelle singole appostazions,

con gli stanziamenti proposti, che evidenziano un utile di enro 95.815.574”.

I’assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 5.140 azioni.

Astenute: n. 876.557 azioni.

Non votanti: n. 5.535.494 azioni.

Favorevoli: le rimanenti n. 157.718.472 azioni intervenute.

Come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e, con riferimento all'intervento di Etica SGR sul
secondo punto all’ordine del giorno, ricorda che il livello di payout del 2018 non ¢ in
linea con il livello medio storico a causa degli accantonamenti per eventi straordinari
dovuti al progetto Western Link e ad Antitrust in Brasile — per complessivi circa 233

milioni di euro — L’andamento strutturale del business, che beneficia anche del
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valore che General Cable sta apportando al gruppo, rimane solido, in crescita e con-

sente al management e al Consiglio di Amministrazione di essere fiduciosi e positivi

sulle prospettive gia a partire dal 2019. L’utilizzo di riserve per la distribuzione del

dividendo 2018 ¢ di 18 milioni di euro circa, pari a circa il 3% della riserva di utili a

nuovo (573M).

Proseguendo:

- sottopone a votazione (ore 16,15) mediante zelevoter la proposta deliberativa

concernente la destinazione degli utili di esercizio e la distribuzione del dividendo di

cui da lettura e qui trascritta:

‘L Assemblea degli Azionisti,

esaminato il bilancio al 31 dicembre 2018, che chiude con un utile di enro 95.815.574,
DEIIBERA

di destinare I'utile netto di esercizio pari a euro 95.815.574 come segue:

- alla “Riserva Legale” enro 1.013.230, cosi ragginungendo il quinto del capitale sociale al
31 dicembre 2018, come previsto dall’art. 2430 del Codice Civile;

- a cascuna agione ordinaria con diritto di voto (tenuto conto delle azioni proprie diretta-
mente possedute) un dividendo lordo pari a euro 0,43, tratto per complessivi 95 milioni di
euro circa dall'utile di esercizio e per 18 milioni di Euro circa dalle seguenti riserve di utili
disponibili: “Utili portati a nuovo’.

11 dividendo sara posto in pagamento a partire dal 26 gingno 2019, record date il 25 giugno
2019 e data stacco il 24 gingno 2019

I’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie: n. 1.230.027 azioni.

Astenute: n. 850.632 azioni.

Non votanti: n. 5.535.494 azioni.

Favorevoli: le rimanenti n. 156.519.510 azioni.

Come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato e passa a trattare il terzo punto all’ordine del

giorno e:

- ricorda che 1 soci sono invitati a deliberare in merito alla nomina di un componente

del Consiglio di Amministrazione; ricorda infatti che, con 'odierna Assemblea, viene
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a scadere il mandato del Consigliere sig. Francesco Gori nominato per cooptazione
dal Consiglio di Amministrazione lo scorso 18 settembre 2018, a seguito delle dimis-
sioni rassegnate dal signor Massimo Tononi. La nomina del signor Gori era avvenuta
su proposta del Comitato per la Remunerazione, le Nomine e la Sostenibilita e con
il consenso del Collegio Sindacale;

- segnala che ’Assemblea ¢ pertanto chiamata a valutare la nomina di un Ammini-
stratore al fine di integrare la composizione del Consiglio di Amministrazione sino
al raggiungimento del numero di dodici Amministratori come determinato dall’As-
semblea del 12 aprile 2018. A tal proposito ricorda che il Consiglio di Amministra-
zione ha deciso di sottoporre all’odierna Assemblea la proposta di confermare nella
carica il signor Gori,

- ricorda che nel materiale a vostra disposizione potete trovare il curriculum vitae e
la dichiarazione rilasciata dal signor Francesco Gori relativamente (i) alla disponibilita
ad accettare la carica; (ii) all’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita; (iif)
al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dalla
legge e da altre disposizioni applicabili; se approvata dall’Assemblea, la nomina del
signor Gori avverrebbe nel rispetto delle normative in materia di indipendenza degli
amministratori e di equilibrio tra generi;

- precisa infine che, non dovendosi eleggere I'intero Consiglio di Amministrazione,
I’Assemblea deliberera con le maggioranze dilegge, non trovando infatti applicazione
il meccanismo del voto di lista;

- da lettura della proposta di delibera infra trascritta;

- apre la discussione.

D’Atri, fa constare 'assenza di ulteriori proposte di candidatura.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che le azioni regolarmente rappresentate sono 164.135.459 (61,212% del
capitale sociale con diritto di voto);

- pone in votazione mediante Zelevoter (ore 16,23) la proposta di delibera di cui si ¢
data lettura e qui trascritta:

‘L Assemblea degli Azionisti, esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
gione e preso atto della cessazione di un Amministratore nonché di quanto disposto dallo Statuto

Sociale e dall’articolo 2386, comma 1, del Codice Civile, al fine di reintegrare la composizione del
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Consiglio di Amministrazione nel numero di dodici Amministratori, cosi come determinato
dall’Assemblea del 12 aprile 2018,
DEIIBERA
di nominare Consigliere di Amministrazione della Societa:
- il signor Francesco Gori, nato a Firenze il 15 maggio 1952.
17 Consigliere di Amministrazione eletto restera in carica fino alla data di scadenza prevista per
tutti gli altri componenti il Consiglio di Amministrazione, ossia fino all'approvazione del bilancio

relativo all’esercizio che si chindera il 31 dicembre 2020.”
I’assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 577.118 azioni.

Astenute: n. 850.632 azioni.

Non votanti: n. 6.135.494 azioni.

Favorevoli: le rimanenti n. 156.572.215 azioni.

Come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e passa a trattare il quarto e quinto punto all’or-

dine del giorno e:

- ricorda che, con I'odierna Assemblea, viene a scadere il mandato del Collegio Sin-
dacale, nominato dall’Assemblea del 13 aprile 2016. A tal proposito ricorda che, in
base alla disciplina contenuta nell’articolo 21 dello Statuto sociale, la nomina del Col-
legio Sindacale avverra sulla base di liste presentate dagli Azionisti che, da soli o in-
sieme ad altri Azionisti, rappresentino almeno 1'1% del capitale sociale, soglia stabilita
dalla Consob con Determinazione n. 13, del 24 gennaio 2019. A tal proposito in-
forma che sono state depositate due liste e precisamente:

LISTA NUMERO 1

In data 8 maggio 2019 I'azionista Clubtre S.p.A. ha depositato una lista di candidati
cosi composta:

Prima sezione — Candidati alla carica di Sindaco effettivo

1. Paolo Lazzati,

2. Laura Gualtieri.

Seconda sezione — Candidati alla carica di Sindaco supplente

1. Michele Milano.
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LISTA NUMERO 2

In data 10 maggio 2019 un gruppo di azionisti riconducibili a societa di gestione del
risparmio e investitori istituzionali, ha depositato congiuntamente una lista di candi-
dati cosi composta:

Prima sezione — Candidati alla carica di Sindaco effettivo

1. Pellegrino Libroia.

Seconda sezione — Candidati alla carica di Sindaco supplente

1. Claudia Mezzabotta;

- ricorda che la prevista documentazione relativa ai singoli candidati ¢ stata messa a
disposizione nei modi e termini di legge ed ¢ altresi contenuta nel fascicolo che ¢
stato consegnato all’ingresso;

- ricorda che il Collegio Sindacale, secondo lo Statuto Sociale, deve essere composto
da tre Sindaci effettivi e due supplenti e che la loro nomina avverra nel modo se-
guente: dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti saranno eletti, nell'ot-
dine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effet-
tivi ed un sindaco supplente; dalla lista che avra ottenuto il minor numero di voti
saranno eletti il terzo sindaco effettivo, che assumera altresi la carica di Presidente
del Collegio Sindacale, e I'altro sindaco supplente, in base all’ordine progressivo con
il quale sono elencati nelle sezioni della lista; in caso di parita di voti fra le due liste,
risulteranno eletti sindaci i candidati piu anziani per eta sino alla concorrenza dei
posti da assegnare; qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la com-
posizione del Collegio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina
inerente 'equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie
sostituzioni, secondo I'ordine progressivo con cui 1 candidati risultano elencati;

- ricorda inoltre che il Collegio Sindacale cosi nominato restera in carica, ai sensi di
legge e di statuto, per tre esercizi e quindi sino all’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2021;

- informa inoltre che I'azionista Clubtre S.p.A., in sede di deposito della propria lista
di candidati, ha comunicato I'intenzione di sottoporre all’Assemblea la proposta di
un compenso pati a euro 75.000,00 per il Presidente del Collegio Sindacale e di euro
50.000,00 per ciascuno dei Sindaci Effettivi;

- chiede dunque al rappresentante dell’azionista Clubtre S.p.A., che vi provvede, di
confermare la proposta;

- apre la discussione.
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D’Atri, rileva che la lista presentata da un maggior numero di azionisti contiene solo
due candidati, proponendosi quindi come lista di minoranza; teme che cio dipenda
dalla presenza di dinamiche che consentono di organizzare e coordinare anticipata-
mente i voti e di nuovo lamenta, anche sotto questo punto di vista, il potenziale
conflitto di interessi dell'Avv. Trevisan. Chiede quindi cosa accada qualora la lista che
contiene solo due candidati risultasse la pit votata. Suggerisce inoltre un incremento
del compenso per il Collegio sindacale, dal momento che le dimensioni della societa

sono aumentate in termini di patrimonio e di complessita.

Il Presidente ricorda che Prysmian ¢ una vera e propria public company e dunque
solo ad esito del voto dell’assemblea si puo verificare quale lista risulti di maggioranza

o di minoranza.

Il Segretario segnala che, qualora la lista che contiene solo due candidati risultasse
la piu votata, il voto di lista non consentirebbe di nominare I'intero Collegio e per-
tanto I'assemblea sarebbe chiamata a nominare, con votazione a maggioranza, i sin-

daci mancanti.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che le azioni regolarmente rappresentate sono 164.133.459 (61,212% del
capitale sociale con diritto di voto);

- pone in votazione mediante felevoter (ore 16,34) le liste presentate.

La votazione da i seguenti risultati:

Azioni a Favore della Lista n.1 presentata da Clubtre S.p.A. n. 119.777.191

Azioni a Favore della Lista n.2 presentata da azionisti riconducibili a societa di ge-
stione del risparmio e investitori istituzionali n. 38.855.145

Azioni Contrarie a tutte le liste n. 390.197

Azioni Astenute n. 5.110.926

Come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e proclama eletti:

Pellegrino Libroia - Presidente, tratto dalla Lista n.2,
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Paolo Lazzati - Sindaco effettivo, tratto dalla Lista n.1,

Laura Gualtieri - Sindaco effettivo, tratta dalla Lista n.1,

Claudia Mezzabotta - Sindaco supplente, tratta dalla Lista n.2,

Michele Milano - Sindaco supplente, tratto dalla Lista n.1,

precisando che la composizione del Collegio Sindacale derivante dall’odierna vota-
zione, risulta conforme alla disciplina inerente I'equilibrio tra generi; si complimenta

con i Sindaci quest'oggi eletti e rivolge ad essi un sincero augurio di buon lavoro.

Quindi:

- comunica che i presenti sono invariati;

- pone in votazione mediante Zelevoter (ore 16,38) la proposta formulata e poc’anzi
confermata dall’azionista Clubtre S.p.A., concernente la determinazione del com-
penso annuale spettante al Presidente del Collegio Sindacale ed ai Sindaci effettivi,
che ricordo essere di euro 75.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e di euro

50.000 per ciascuno dei Sindaci.

I’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie: n. 306.820 azioni

Astenute: n. 5.941.350 azioni

Non votanti: n. 1.003.919 azioni.

Favorevoli le rimanenti n. 156.881.370 azioni

Come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e passa a trattare ’'argomento di cui al sesto punto

all’ordine del giorno e:

- ricorda che il Consiglio di Amministrazione, ha deciso di sottoporre all’odierna
Assemblea la proposta di conferimento dell’autorizzazione all’acquisto ed alla dispo-
sizione di azioni proprie;

- ricorda che, ai sensi di legge, ¢ stata predisposta e resa pubblica nei termini e con le
modalita previste, la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di cui
all’articolo 73 del regolamento emittenti Consob, che fornisce un’ampia descrizione
della proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proptie;

- ricorda inoltre che, unitamente alla suddetta proposta, vi sara richiesto di revocare
la delibera relativa all’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie

adottata nel corso dell’Assemblea del 12 aprile 2018;
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- da illustrazione sintetica della proposta di delibera infra trascritta;

- apre la discussione.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che le azioni regolarmente rappresentate sono 164.133.459 (61,212% del

capitale sociale con diritto di voto);

- pone in votazione mediante zelevoter (ore 16,41) la proposta di delibera di cui si ¢

data illustrazione e qui trascritta:

“1.’Assemblea dei Soci

= considerati gli articoli 2357 ¢ 2357-ter del codice civile e l'articolo 132 del Decreto 1 egislativo
24 febbraio 1998, n. 58;

- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla proposta di anto-

rigzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie e delle proposte ivi contenute;

= visto guanto risulta dall'ultinmo bilancio approvato;

1.

DEIIBERA

di revocare, a far tempo dalla data della presente delibera assembleare, la delibera relativa
all antorizzazione all acquisto e disposizione di azioni proprie adottata dall'assemblea de-
gli azionisti del 12 aprile 2018.

di antorizare, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2357 del codice civile, il Consiglio di
Amministrazione, per un periodo di 18 mesi a decorrere dalla data di assunzione della
presente deliberazione, all'acquisto, da effettuarsi in una o pin volte, di un numero massino
di azioni tale che, in qualsiasi momento tali azioni non superino complessivamente il 10%
del capitale sociale. 1.'acquisto di agioni proprie potra essere effettuato ad un prexzo mi-
nimo di acquisto non inferiore al 10% rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avra
registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente al compimento di ogni singola opera-
gione di acquisto e ad un prezo massimo di acquisto non superiore al 10% rispetto al
prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente
al compimento di ogni singola operazione di acquisto. Gli acquisti potranno essere effettuaty,
net limiti degli ntili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti di volta in volta dall'ul-
timo bilancio annnale regolarmente approvato, sui mercati regolamentati organigzati e ge-
stiti da Borsa Italiana secondo le modalita operative stabilite nei regolamenti di organiz-

gazione e gestione dei mercati stessi, che non consentano ['abbinamento diretto delle proposte
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di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negogiazione in vendita, e co-
mungue secondo le modalita previste dall'articolo 144-bis, comma 1, lettere a), b), d-bis)
¢ d-ter) del Regolamento Consob 14 maggio 1999, n. 11971.

3. di antorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2357 -ter del codice civile, il Consiglio
di Amministrazione, al compimento, in una o pin volte, senzga limiti di tempo e anche
prima di aver esanrito gli acquisti, di atti di disposizione di tutte o parte delle azioni proprie
della Societa acquistate in base alla presente deliberazione nonché di quelle gia detenute.
La vendita delle azioni proprie potra essere effettnata ad un prezzo minimo non inferiore
al 10% rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nella seduta di Borsa
del giorno precedente al compimento di ogni singolo atto di disposizione e ad un pregzo
massimo non superiore al 10% rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avra registrato
nella seduta di Borsa del giorno precedente al compimento di ogni singolo atto di disposi-
zione. 11 Consiglio di Amministrazione potra stabilire di non applicare tali limiti di prezzo
per lutilizzo delle azioni nell'ambito di eventuali operazioni straordinarie, nel contesto di
conversione di strumenti di debito o qualora la cessione di azioni avvenisse a servigio di
eventuali piani di incentivazione azionaria riservati agli amministratori e/ o ai dipendenti
del Gruppo Prysmian.

4. di conferire al Consiglio di Amministrazgione i poteri per:

= individuare le riserve da utilizzare per l'acquisto delle azioni proprie;

= stabilire modalita, tempi e i termini esecutivi ed accessori degli acquisti e degli atti di
disposizione delle azioni proprie, purché nel rispetto delle condizioni e dei limiti di cui
alla presente deliberazione e della disciplina pro tempore vigente, anche ove difforme
da guella attualmente vigente;

= procedere ad ogni necessaria o semplicemente gpportuna scrittura o appostazione con-
tabile conseguente agli acquisti effettnati nell'osservanza delle disposizioni di legge vi-
genti e dei principi contabili applicabils;

- stipulare qualsiasi atto o documento o adempiere gqualsiasi formalita, anche nei con-
[fronti di terzi, che siano ritenuti, nell assoluta discrezionalita dello stesso, necessari o

comunque opportuni in relazione all'esecuzione della presente deliberazione.”

L’assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 5.656.356 azioni.
Astenute: n. 855.772 azioni.

Non votanti: n. 5.535.494 azioni.
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Favorevoli: le rimanenti n. 152.085.837 azioni.

Come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e passa a trattare 'argomento di cui al settimo

punto all’ordine del giorno e:

- ricorda che Part. 123-ter del TUF, in materia di trasparenza delle remunerazioni
degli amministratori di societa quotate, prevede che tali societa mettano annualmente
a disposizione del pubblico, una relazione sulla remunerazione. Tale relazione ¢ stata
resa pubblica nei termini e con le modalita previste dalla legge ed ¢ inoltre contenuta
nel materiale a vostra disposizione. Essa ¢ stata redatta in conformita all’Allegato 3A,
Schema 7-bis, del Regolamento Emittenti di Consob e si compone di due sezioni: la
prima sezione descrive la politica adottata in materia di remunerazione dei compo-
nenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita strategiche e
le procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica; la seconda sezione
illustra nel dettaglio: i compensi dei componenti degli organi di amministrazione e di
controllo nonché dei direttori generali; i compensi degli altri dirigenti con responsa-
bilita strategiche che abbiano percepito nel corso dell’esercizio compensi complessivi
(ottenuti sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari)
maggiori rispetto al compenso complessivo piu elevato percepito dai soggetti indicati
sopra);

- ricorda che ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, ’Assemblea ¢ tenuta ad
esprimersi, con deliberazione non vincolante, in senso favorevole o contrario in me-
rito alla prima sezione della relazione sulla remunerazione;

- ricorda, peraltro, che, come previsto dal Regolamento Consob in materia di opera-
zioni con parti correlate, cosi come recepito nella procedura interna adottata dalla
Societa, sottopotre al voto consultivo dell’Assemblea una relazione che illustri la po-
litica di remunerazione esonera la Societa dall’applicare la suddetta procedura per le
operazioni con parti correlate nelle deliberazioni in materia di remunerazione degli
amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, sempreché queste ultime
siano coerenti con tale politica di remunerazione;

- da lettura della proposta di delibera infra trascritta;

- apre la discussione.

Bonati, per Etica Sgr, svolge l'intervento qui riprodotto:

21



Anche quest’anno, apprexziamo la completexza, la chiarexza e la trasparenza della Politica di
remunerazione di Prysmian. A questo proposito ribadiamo le opportunita di miglioramento indi-
viduate in due ambiti principali:

In relazione all Tncentivazione monetaria di lungo termine (MLT), Etica Sgr rinnova l'invito a
considerare l'introdugione di un target di sostenibilita anche nella componente variabile di lungo
periodo del sistema di incentivazione, essendo la sostenibilita un concetto intrinsecamente legato a un
origzonte di lungo periodo.

Da ultimo, chiediamo alla Societa la disponibilita a comunicare, come gia fatto lo scorso anno, il
dato relativo all'indicatore GRI Disclosure 102-38, circa il rapporto del compenso totale annuo per
lindividno pin pagato dell organizzazione in Italia rispetto al compenso totale annuo mediano per
tutti i dipendenti (escluso l'individuo pin pagato) nello stesso paese e a pubblicare tale dato nel
proprio Bilancio di Sostenibilita a partire dal prossimo esercizio, in linea con le best practices del
mercato.

Ci anguriamo che interpretiate le nostre considerazioni come stimolo e momento di arricchimento
reciproco nell ambito del dialogo instanrato negli anni tra Etica Sgr e Prysmian.

V' ringraziamo per la disponibilita all'ascolto e per 'attenzione dimostrate. Buon proseguimento

dei lavori.

D'Atri, in rappresentanza del socio Marino ribadisce voto contratio per le gia illu-

strate ragioni legate alla scarsa attenzione nei confronti dei piccoli azionisti.

Il Presidente, ricorda che Prysmian adotta un sistema di remunerazione di lungo
termine basato su azioni, denominato piano di Long-Term Incentive (LTI). Il piano
prevede che i destinatari, circa 600 a livello complessivo nel mondo, differiscano
l'incasso di una quota compresa fra il 25% e il 75% dell'incentivo annuale, se matu-
rato, e lo co-investano nel piano LTI L'incentivo monetario annuale prevede gia, fra
gli obiettivi che ne determinano la maturazione, il conseguimento di un obiettivo di
sostenibilita di gruppo. La sostenibilita ¢ quindi un indicatore di performance diret-
tamente collegato anche al sistema di incentivazione pluriennale. Segnala che il rap-
porto della retribuzione del’Amministratore Delegato ¢ rimasto invariato rispetto
allo scorso anno; il rapporto della retribuzione fra 'amministratore delegato e i di-
pendenti italiani nel 2018 ¢ risultato il seguente:

* rapporto retribuzione Amministratore delegato / operai = 42 volte

* rapporto retribuzione Amministratore delegato / manager + staff = 17 volte
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Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che le azioni regolarmente rappresentate sono 164.135.460 (61,212% del
capitale sociale con diritto di voto);

- pone in votazione mediante zelevoter (ore 16,49) la proposta di delibera di cui si ¢
data lettura e qui trascritta:

“L’Assemblea degli Azionisti di Prysmian S.p.A., vista la Relazione sulla Remunerazione del
Consiglio di Amministrazione, esprime un gindizio favorevole sulla prima sezione della Relazione
sulla Remunerazione relativa alla politica adottata in materia di remunerazione dei componenti
degli organi di amministragione e dei dirigenti con responsabilita strategiche e le procedure utilizzate
per Ladozione e lattnazione di tale politica del Gruppo Prysmian.”

I’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie: n. 10.220.212 azioni.

Astenute: n. 4.533.588 azioni.

Non votanti: n. 5.535.494 azioni.

Favorevoli: le rimanenti n. 143.844.166 azioni.

Come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazione dell’ordine del giorno e

nessuno chiedendo la parola, dichiara chiusa ’assemblea, alle ore 16,50.

(f.to) 1l Presidente (f.to) 1l Segretario
Claudio De Conto Carlo Marchetti
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> Risultati finanziari Prysmian S.p.A.



Situazione patrimoniale e finanziaria - Prysmian S.p.A

Migliaia di Euro

31 Dicembre 2018 31 Dicembre 2017

Immobilizzazioni Nette 5.444.693 2.246.272
di cui Partecipazioni 5.263.944 2.073.321
Capitale Circolante Netto (153.038) (101.733)
Fondi ed Imposte Differite (85.522) (19.952)
Capitale investito netto 5.206.133 2.124.587
Fondi del personale 6.591 6.730
Patrimonio netto totale 2.101.845 1.328.100
Indebitamento finanziario netto 3.097.697 789.756
Totale patrimonio netto e fonti di finanziamento 5.206.133 2.124.587




Conto Economico - Prysmian S.p.A

Migliaia di Euro

Altri ricavi e Proventi
Cosi operativi e altri costi

Ammortamenti e svalutazioni
Risultato operativo
Proventi/(oneri) finanziari netti
Proventi netti su partecipazioni
Risultato prima delle imposte

Imposte

Utile/ (Perdita) dell'esercizio

2017*

(*) I dati relativi all’'esercizio 2017 sono stati oggetto di rettifica rispetto ai dati a suo tempo pubblicati a seguito dell’introduzione dell'IFRS 15

203.110 155.650
(230.076) (178.920)
(15.958) (11.819)
(42.924) (35.089)
4.033 (35.561)
141.907 162.523
103.016 91.873
(7.200) 19.422
95.816 111.295




> Risultati consolidati di Gruppo e per Area di Business



. General Cable

. Prysmian escludendo GC

Principali Dati Finanziari 2018

Milioni di Euro, % sui Ricavi

EBITDA rettificato 04©

Reported®) FY Fully Combined (2 Reported™®) FY Fully Combined (2
+2,8%%*
940
11.353 11.524

10.105

767

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

* Crescita Organica

Capitale Circolante Netto Operativo ©)©) Indebitamento Finanziario Netto
676 2.222
- 380
10,9%%*
106 - 296 436
3,8%%*
2017 2018 2017 2018
* % calcolata sui Ricavi dell’ultimo trimestre annualizzati ** % calcolata sui Ricavi Fully Combined dell’ultimo trimestre annualizzati
6 (1) I risultati di General Cable sono consolidati per il periodo 1° giugno - 31 dicembre 2018; (2) I risultati di General Cable sono inclusi per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre; I dati di General Cable sono stati oggetto di rettifica in seqguito all’applicazione dei

principi e le policies contabili adottati da Prysmian; i dati 2017 escludono il perimetro “non-core” di General Cable, interamente ceduto nel corso del 2017; (3) I risultati 2018 sono al netto delle rettifiche di consolidamento intercompany; (4) Rettificato
escludendo oneri/proventi non ricorrenti, oneri/proventi non operativi, oneri/proventi relativi a riorganizzazioni aziendali; (5) CCN Operativo definito come CCN al netto dell’effetto dei derivati; % su Ricavi calcolata sui Ricavi dell’ultimo trimestre annualizzati;
(6) I dati relativi ai periodi precedenti sono stati oggetto di rettifica rispetto ai dati a suo tempo pubblicati a seguito dell’introduzione dell'IFRS 9 e dell’IFRS 15.



Projects

Milioni di Euro, % sui Ricavi — Risultati Fully Combined

2017

* Crescita Organica

2018

KCAVI E SISTEMI SOTTOMARINI

~

e L'EBITDA rettificato riflette I'impatto negativo dall’accantonamento di 165 €M relativi al progetto WesternLink

e Il calo dell’EBITDA rettificato (ex-WL) nell’ultimo trimestre dovuto ai ritardi nella realizzazione di alcuni progetti e ad
alcune rilavorazioni e al difficile confronto con il 2017 (sia per il perimetro Prysmian che per General Cable)

competitive. Il mercato 2018 confermato a ~ 2.800 €M

a

Iniziate le attivita di tendering relative al progetto Viking

Portafoglio ordini in linea con il basso livello di ordini aggiudicati nel 2018, a causa delle condizioni di mercato

J

ALTA TENSIONE TERRESTRE

e Risultati positivi, confermati nel quarto trimestre, supportati dalla crescita in APAC, Sud Europa e Sud America

e Iniziate le attivita di tendering relative ai progetti Suedlink e Suedost link

EBITDA rettificato / % sui Ricavi

298

100

2017

2018

Evoluzione Storica Portafoglio Ordini (€m)

______________

Dic ‘13 Dic ‘14 Dic ‘15 Dic ‘16 Dic ‘17 i Dic'18%* i

Alta tensione terrestre ~450 ~450 ~600 ~350 ~400 ~435

Cavi e sistemi ~2.050 ~2.350 ~2.600 ~2.050 ~2.050 | ~1.465 |

sottomarini ! !

Gruppo ~2.500 ~2.800 ~3.200 ~2.400 ~2.450 ~1.900
Compreso

* Non include i progetti eolici offshore da 220 milioni di euro in Francia annunciati il 29 agosto
* Dati General Cable inclusi solo nel Dicembre 2018 (€175m)

—

General Cable



Energy & Infrastructure

Milioni di Euro, % sui Ricavi — Risultati Fully Combined

2017 2018

* Crescita Organica

EBITDA rettificato / % sui Ricavi

233
207

2017 2018

/" TRADE & INSTALLERS

e

/

Trend organico positivo, consolidato nel Q4 con una crescita dei volumi costanti in Nord America ed Europa

L'EBITDA rettificato in lieve miglioramento (escluso I'effetto cambi), trainato dalla ripresa della redditivita in Sud
Europa (grazie al Regolamento CPR) e dal solido sviluppo nel Q4 del Nord America, in parte compensato dai paesi
nordici, CEE e APAC

Effetto Cambi: forte impatto negativo in aggiunta agli impatti della gestione del metallo dal precedente perimetro GC/

/ POWER DISTRIBUTION N
e Trend organico positivo nel quarto trimestre, soprattutto in Nord America ed Europa

e Redditivita 2018 influenzata negativamente principalmente dai cambi e dal rallentamento dei Paesi nordici
\_*® Ripresa solida dell’EBITDA rettificato nell’'ultimo trimestre trainato dai volumi e dalle efficienze operative

A\

P
OVERHEAD (LINEE AEREE)
L Declino significativo della performance dovuta principalmente dalle condizioni di mercato competitive in Sud America

Nuova presenza geografica

2017 2018
Latam Latam
North America 4% 10%
11%
APAC A EMEA
9% 549
North America
31%
EMEA
76% APAC
5%
o o 2 /
Prysmian Prysmian Vv

Group * General Cable

Group



Industrial & Network Components

Milioni di Euro, % sui Ricavi — Risultati Fully Combined

2017

* Crescita Organica

EBITDA rettificato / % sui Ricavi

169

2017

2018

167

2018

~

SPECIALTIES, OEMS & RENEWABLES

e Crescita organica positiva, rallentata nel quarto trimestre, con un trend positivo continuo nei segmenti Railway,
Cranes e Solar. Stabili le attivita nei segmenti Mining e Wind

e Crescita complessiva, in particolare guidata da Nord e Sud America e ripresa in APAC

e L'andamento dei tassi di cambio ha influenzato negativamente la redditivita

-

ELEVATOR

e Crescita solida, confermata nel quarto trimestre, sostenuta da condizioni di mercato favorevoli in Nord America.
APAC stabile

o L'EBITDA rettificato ha beneficiato della ripresa dei volumi nel quarto trimestre, nonostante I'effetto negativo
derivante dall’'andamento dei tassi di cambio e dalla crescente pressione sui prezzi

/~ AUTOMOTIVE I

e Crescita organica mid-single digit trainata dal positivo andamento del mercato in Nord America (rallentamento nel
quarto trimestre)

e Integrazione verticale (Harnessing) grazie all'integrazione con GC

o L'EBITDA rettificato ha beneficiato dell'effetto volume, della razionalizzazione della presenza geografica e della
\ riduzione dei costi in Europa e Nord America
/

VAN

OIL & GAS
e Stabilizzazione ad un livello ancora basso
o %
4 N
NETWORK COMPONENTS
e Performance positiva supportata dalla crescita in Cina e in Nord America
o %




Telecom

Milioni di Euro, % sui Ricavi — Risultati Fully Combined

+6.49% /OPTICAL CABLE & FIBRE \
. e Crescita robusta, supportata dal trend positivo in Europa, Nord America (ribbon) e Sud America

e Il margine EBITDA sta beneficiando dell'aumento del volume, dell'espansione della capacita in fibra, dell’efficienza
produttiva e dei risultati YOFC

o Effetti One-off (YOFC 2017 carry over e il rilascio del precedente accantonamento per svalutazione di un credito
vantato verso un cliente brasiliano)

K’ Numerosi progetti di innovazione su nuovi prodotti

-

MMS

e Solida performance nel settore MMS, trainata principalmente dal positivo andamento della domanda di mercato in
Europa (Datacentres, Industries e Buildings data cables) e il miglioramento del mix in Nord America

017 2018

* Crescita Organica

EBITDA rettificato / % sui Ricavi

GC advantages

L'eccellente track record di Prysmian
Evoluzione Crescita Organica e EBITDA rettificato trimestrale

. N
295 (esclusa GC)
N - 300 ..
24% - ™ LTM Adj.Ebitda ~ ——% on LTM Sales 251 256 - MMS - Esposizione al mercato
22% - 236246 - 250 statunitense
20% - L 500
18% 144 146 .-
16% 134147 141 - 150 « Aumento della capacita
14% 100 produttiva nei cavi ottici
12% 0
10%  Presenza geografica allargata
8% . N A A - (Sud America)
3 (9 6) 6) © * * * * * * * *
NN N RN RN N0 L0 W0 WV N N N R g e oF
> VAR I A NN DTN AR WD WD
2017 2018 o QQ»QQ&&O?‘O}QO'QO,}\&N&”O?‘\ L )

10

* EBITDA rettificato include la svalutazione di un credito vantato verso un cliente brasiliano
** EBITDA rettificato include il rilascio del precedente accantonamento per svalutazione di un credito vantato verso un cliente brasiliano



> Destinazione Utile Netto Prysmian S.p.A.
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Destinazione Utile Netto Prysmian S.p.A. e Distribuzione
Dividendo

* Destinazione utile netto Prysmian S.p.A. pari a Euro 95.815.574:

* Riserva legale Euro 1.013.230
* Dividendi distribuiti circa Euro 113 milioni
Di cui
— dall’utile di esercizio circa Euro 95 milioni

— dalle riserve di utili disponibili: “Utili portati a nuovo”  circa Euro 18 milioni (totale riserva: circa Euro 573 milioni)

* Dividendo lordo pari a Euro 0,43 per azione, calcolato sul numero di azioni in circolazione con diritto al dividendo
(Totale azioni 268.144.246 - Azioni proprie detenute direttamente e indirettamente 5.089.214* = 263.055.032)

* Il dividendo, se approvato dall’assemblea, sara posto in pagamento a partire dal 26 Giugno 2019, record date 25
Giugno 2019 e data stacco il 24 Giugno 2019

* Numero di azioni proprie detenute direttamente e indirettamente alla data del 31 Maggio 2019.
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ALLEGATO "B"

Domande presentate dall’Azionista D&C Governance Technologies SRL

1. Quale termine é considerato congruo per la trasmissione dell'informativa preconsiliare? Nel
corso del 2018 vi sono state occasioni in cui non e stato possibile rispettare tale termine?
se si, per quali motivi?

I documenti utili alla discussione degli argomenti tratti nelle riunioni del Consiglio sono

trasmessi a Consiglieri e Sindaci non appena disponibili (abbiamo dei margini di

miglioramento).

2. Come viene trasmessa l'informativa preconsiliare? E come e garantita la sicurezza della
modalita prescelta?

I documenti sono trasmessi a Consiglieri e Sindaci e sono ad oggi accessibili alle medesime
persone presso un repository, attraverso l'utilizzo di un device fornito da Prysmian e da
credenziali di accesso. E in corso di implementazione un nuovo sistema di gestione dei
documenti medesimi tramite software di gestione di documenti riservati fornito da societa
specializzata.

3. Quali sono state le iniziative volte a favorire la partecipazione piu ampia possibile degli
azionisti alle Assemblee e a rendere agevole I'esercizio dei diritti dei soci svolte nel 20187

La societa ha messo a disposizione degli azionisti, secondo quanto stabilito dalla legislazione
vigente, tutti i documenti necessari ai propri azionisti per poter partecipare in Assemblea.

La gestione dei rapporti con gli azionisti € rimessa alla funzione Investor Relation.

4. A quale advisor e stato assegnato l'incarico per l'autovalutazione nel 2019?
L’incarico e stato affidato a Spencer Stuart.

L’individuazione dell’advisor € stata realizzata tramite un processo che ha coinvolto una
pluralita di advisor internazionali qualificati ai quali e stato richiesto di predisporre una proposta
metodologica ed economica in base alle quali il Consiglio ha identificato il partner che ha
supportato le attivita di autovalutazione dell’'organo amministrativo

5. Quale é stato il costo del servizio di consulenza offerto dall'advisor per I'attivita di
autovalutazione svolta nel 2018 e 20197

Nel 2018 il Consiglio uscente ha realizzato I'attivita di autovalutazione senza l'ausilio di un
advisor esterno e quindi senza costi aggiuntivi. Nel 2019, il compenso professionale di Spencer
Stuart e stato pari a circa € 55.000

6. Quali sono, se ce ne sono stati, i possibili miglioramenti individuati dall'ultimo processo di
autovalutazione?

Nel contesto dei risultati del processo di autovalutazione, ampiamente positivi, i possibili
miglioramenti identificati riguardano l'ulteriore rafforzamento delle attivita di induction e le
occasioni di incontro informali fra i Consiglieri indipendenti, da favorire ulteriormente.

7. Nel corso del 2018 quante volte sono stati invitati a partecipare managers/direttori
esterni al consiglio di amministrazione, al di fuori di eventuali partecipazioni legate al
programma di induction?

E consuetudine che i responsabili delle funzioni aziendali intervengano alle riunioni del
Consiglio, durante la fase di trattazione dell’'argomento di loro competenza, affinché possano
fornire un supporto all’analisi delle informazioni gia in possesso del Consiglio stesso.

8. E prevista la possibilita di erogare bonus ad hoc/ una tantum agli amministratori esecutivi
non legati a criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante?

1



Domande presentate dall’Azionista D&C Governance Technologies SRL

La politica di remunerazione di Prysmian e definita in modo da allineare gli interessi del
management con quelli degli azionisti, perseguendo l'obiettivo della creazione di valore
sostenibile nel medio-lungo periodo, attraverso la costruzione di un legame tangibile e
verificabile tra retribuzione e performance. | sistemi di remunerazione variabile sono legati a
obiettivi misurabili e definiti ex ante. La politica di remunerazione prevede la possibilita di offrire
retention bonus che, ad oggi, non interessano nessun Amministratore Esecutivo o Dirigente
con Responsabilita Strategiche.

9. Vi sono consiglieri indipendenti in carica che ricoprono questo ruolo nella societa da piu
di 9 anni?
Ad oggi nessun consigliere indipendente ha ricoperto per piu di 9 anni tale incarico

10. Nel 2018 sono state apportate modifiche al Codice di Autodisciplina volte a mantenere la
diversita di genere negli organi sociali anche successivamente alla scadenza 2024. La societa
ha deciso di adottare tali modifiche?

La normativa in vigore & ancora applicabile per il prossimo mandato del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. Il Consiglio di Amministrazione ha pertanto deciso di
rinviare ogni decisione relativa all'invito formulato dal Codice di Autodisciplina

11.  Quale ¢ stato l'incremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile nelle
posizioni apicali del management?

La rilevazione piu recente, completata a aprile 2019, mette in evidenza che la percentuale di
popolazione femminile fra gli executive dell’azienda é quasi raddoppiata rispetto al 2017, ed e
pari all’'11,6% (era 6,4% a fine 2017). Prysmian definisce la sua popolazione di executive
attraverso una metodologia rigorosa di pesatura dei ruoli organizzativi, avvalendosi del
supporto di un advisor esterno indipendente. Rientrano nella categoria degli executive poco piu
dell’1% del totale dipendenti dell’azienda.

12.  Quanti dipendenti si sono avvalsi dello smart working nel 2018?
266 dipendenti presso la sede di Milano hanno usufruito del remote working.

13. Il CIO riporta direttamente al CdA? In quante occasioni il CIO e stato invitato alle riunioni
del CdA per discutere argomenti di sua competenza?

Il CIO non riporta al CdA e nel corso dell’esercizio 2018 non sono state trattate in Consiglio
tematiche che abbiano avuto bisogno della sua presenza a supporto della discussione.

14.  Sono avvenuti attacchi informatici ai sistemi di comunicazione? E se si, che tipo e con
che effetti?

Sono stati registrati attacchi informatici via email (phishing e malware) e tramite i servizi
informatici di Gruppo esposti su internet.

Non vi sono stati effetti in ragione delle misure difensive esistenti.

15.  Quali strumenti di difesa sono messi in campo? Esiste una specifica responsabilita o uno
staff dedicato alla sicurezza informatica (interno o affidato ad azienda esterna).

Sono presenti difese informatiche multilivello, sia interne che tramite Security Operation Center
affidato a societa esterna: la responsabilita della Sicurezza delle Informazioni e in una specifica
funzione di Gruppo, parte di HR-Security, che collabora con IT, Compliance e Risk
Management.

Vengono costantemente implementate nuove misure tecniche per rafforzare le capacita di
rilevazione, risposta e recupero dei sistemi IT soggetti ad attacchi informatici.



Domande presentate dall’Azionista D&C Governance Technologies SRL

E attivo da alcuni anni un piano di Cybersicurezza di Gruppo che prevede misure strategiche,
volte a rafforzare anche le capacita di governace, di prevenzione e di intelligence per le
minacce a cui il Gruppo € esposto.

16.  Quali e quanti incontri con i soci (di riferimento o rilevanti) sono stati organizzati, con che
modalita, e quale tipo di informazione specifica e stata fornita? hanno partecipato
amministratori o il solo investor relator?

Nel corso del 2018 le relazioni con il mercato finanziario sono state intense, con oltre 500 tra
conference call e incontri one-to-one o di gruppo realizzati presso le sedi della societa. La
societa inoltre e stata impegnata in numerose attivita di road show nelle principali piazze
finanziarie in Europa e Nord America, oltre ad aver partecipato a conferenze organizzate dai
principali broker internazionali. La gestione dei rapporti con gli azionisti & rimessa alla funzione
Investor Relation; I’Amministratore Delegato, il CFO e gli Amministratori esecutivi sono stati
coinvolti in questi incontri in cui si € trattato di argomenti basati su informazioni pubbliche della
societa.

17. Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.lgs. 58/1998 da parte di Consob sono state
ricevute dalla Societa nel corso dell'esercizio? Quale € stato l'oggetto della richiesta?

Nel corso del 2018 sono state formulate da Consob n. 3 richieste di informazioni ex art. 115 D.Lgs
58/1998, tutte nel contesto dell'operazione di aumento di capitale a pagamento senza esclusione
del diritto di opzione e volte ad ottenere chiarimenti o ulteriori informazioni per il rilascio del nulla
osta alla pubblicazione del Prospetto Informativo.

18. In particolare, ai fini dell’approvazione da parte del CdA, del presente bilancio gli
amministratori quanto tempo hanno avuto a disposizione? quanto tempo hanno concretamente
dedicato allo studio dello stesso?

La bozza dei documenti di bilancio, unitamente a slide riassuntive dei principali elementi del
bilancio stesso, viene inviata in anticipo a Consiglieri e Sindaci non appena disponibili.

19. Gli amministratori hanno le competenze professionali per valutare 'adeguatezza e la
correttezza del bilancio ovvero si sono avvalsi di terzi?

Il Consiglio nel suo complesso detiene un adeguato livello di competenze professionali atte a
valutare adeguatezza e correttezza del bilancio.

20. Le decisioni degli amministratori, nel corso dell'esercizio 2018, sono state assunte
sempre all'unanimita?
Le decisioni sono state sempre prese con voto unanime degli amministratori votanti

21. | sindaci si sono avvalsi nel 2018 di collaboratori nell’attivita di controllo, i nominativi sono
stati comunicati alla societa, in qualche caso la societa ha negato I'accesso ai collaboratori?
Alla societa non consta che i Sindaci si siano avvalsi di collaboratori per I'attivita di controllo

22. Gli stessi sono iscritti nell’apposito registro con impegno di riservatezza e di accesso a
dati riservati?

La societa si € dotata di una procedura che disciplina l'iscrizione nel registro delle persone
aventi accesso a informazioni privilegiate



ALLEGATO "C"
Domande presentate dall’Azionista Tommaso Marino

1) Dato che lo Studio Trevisan presenta, per conto di numerosi fondi d'investimento,
delle candidature al Collegio Sindacale, al fine di comprendere se possa sussistere un
conflitto d'interessi, chiedo: lo Studio o membri di esso hanno ricevuto incarichi e/o
consulenze, ovvero prestazioni occasionali da parte del Gruppo Prysmian? In caso di
risposta affermativa, domando: per quali importi complessivamente? Chi nel Gruppo
esamina di conflitti d'interesse? Il Collegio Sindacale ne ha mai rilevati?

Lo Studio Trevisan o membri di esso non hanno ricevuto altri incarichi nel 2018 oltre a quello
di Rappresentante Designato per la presente assemblea.

Il Codice Etico di Gruppo prevede che “Le Parti Interessate, ivi inclusi fornitori e consulenti,
devono evitare e comunque sono tenute a segnalare situazioni e/o attivita che possano
condurre a conflitti di interesse o che potrebbero interferire con la loro capacita di prendere
decisioni imparziali, nella salvaguardia degli interessi delle societa del Gruppo Prysmian.
Piu in generale, nei rapporti con terzi, le Parti Interessate devono agire in maniera corretta
e trasparente, con esplicito divieto di ricorrere a favoritismi illegittimi, pratiche collusive o di
sollecitazione di vantaggi personali per sé o per altri.”

Nel caso di fornitori e consulenti, la Funzione Acquisti svolge una verifica preliminare di
controllo e segnala, ove necessario, alla Funzione Compliance eventuali anomalie per i
necessari approfondimenti.

2) Chi si occupa della rappresentanza deleghe e per quali importi? Quante deleghe sono
state raccolte? Quanto ci costa tale rappresentanza?

Il Consiglio di Amministrazione ha affidato allo Studio Trevisan & Associati l'incarico di
Rappresentate Designato, con un compenso pari ad euro 3.000.

Gli azionisti che hanno rilasciato delega al Rappresentate Designato sono stati 11.

3) In relazione alla scorsa assemblea, revocata in aprile con una comunicazione nel sito
della societa, quale legislazione é stata applicata per la revoca? Da quale normativa essa e
disciplinata?

4) Dal momento che la legislazione non disciplina la revoca dell'assemblea, non sarebbe
stato ovvio stabilire in quella sede il rinvio formale?

La revocabilita della convocazione non é espressamente prevista dalla normativa vigente.
Tuttavia, la dottrina supporta, pressoché unanime, la tesi della revocabilita della
convocazione.

La tesi della legittimita della delibera di revoca della convocazione si basa su considerazioni
che appaiono invero del tutto piane e lineari. La convocazione dell'assemblea, infatti, e una
attivita originaria propria degli amministratori (art. 2366 cod. civ.) e non sussiste alcuna
ragione per privare l'organo titolare della competenza alla convocazione della facolta di
disporne la revoca ogni qualvolta cosi suggerisca uno scrutinio opportunamente svolto sulla
base dei parametri di diligenza e buona fede.

5) Dell'intento di revocarla, a quali soggetti la societa ha inviato il relativo avviso di revoca?
8) Per quale motivo dell'assemblea revocata non e stato pubblicato con awviso in Gazzetta
Ufficiale, a differenza della sua precedente indizione?

La revoca e stata comunicata mediante avviso pubblicato sul sito internet, nella sezione in
cui era stata pubblicata la convocazione e pertanto con le stesse modalita previste dalla
legge per la pubblicazione dell’avviso di convocazione integrale; la revoca € stata inoltre
comunicata tramite comunicato c.d. “price sensitive”, quindi con le modalita richieste da
Consob per la comunicazione delle informazioni di particolare rilevanza; la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale non e stata presa in considerazione in quanto si tratta di uno strumento
di comunicazione non previsto per le societa quotate né dal codice civile (che anzi prevede
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la Gazzetta Ufficiale per la convocazione solo per societa non quotate) né dal TUF né dallo
statuto della Societa. Si precisa che, contrariamente a quanto indicato nella domanda,
I'avviso di convocazione non e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

6) Nella data e nel giorno previsti per la scorsa assemblea, arbitrariamente revocata d'ufficio,
e vero che il notaio era presente?

7) Nel giorno prevista per la scorsa assemblea, poi revocata, é stato redatto verbale?

Non é stato redatto alcun verbale dell'assemblea relativo allassemblea revocata. Il notaio
Andrea De Costa (Studio Notarile Marchetti) era presente presso la sede di Prysmian nel
giorno dell’assemblea revocata per attivita estranee all’assemblea.

9) Il progetto western link, un cavo sottomarino che collega Scozia a Galles, quante volte e
rimasto fuori uso complessivamente?
Cinque volte nel periodo dicembre 2017-giugno 2019

10) Perché nei bilanci sociali questi tipi di inconvenienti non sono mai stati inseriti tra i rischi
di Gruppo?

Nei bilanci della Societa e dato ampio spazio ai rischi di progetto ed in particolare al Western
Link (capitolo RISK FACTORS AND UNCERTAINTIES pag. 93).

11) Quale societa ha progettato e messo in opera il sistema di protezione del cavo? Quando
e perché si attiva tale sistema? Il sistema di protezione come agisce e da cosa protegge il
cavo?

| sistemi di protezione sono stati progettati dal nostro partner consortile sulla base dei
parametri da noi forniti per il dimensionamento. Tali sistemi sono poi stati implementati come
parte integrante dei convertitori, che sono gli apparati che controllano il funzionamento della
linea di trasmissione. Il sistema & controllato da un software che limita corrente e tensione
entro i limiti stabiliti per ogni situazione di funzionamento

12) | guasti potrebbero essere dovuti a manomissioni?
Dalle evidenze ottenute dalle analisi sui campioni ispezionati, escludiamo questo caso

13) Quali sono state le conseguenze principali dei guasti al cavo fin qui subiti, anche in
termini di costi?
Molto importanti, svariate decine di milioni di euro

14) Le disfunzioni del cavo precedenti all'ultima che abbiamo subito, per la quale sarebbero
ancora in corso le indagini, a cosa erano dovute? Le indagini precedenti I'hnanno appurato?
In base alle evidenze raccolte, sembra ragionevole concludere che le disfunzioni sinora
riscontrate siano collegate a danneggiamento meccanico intervenute durante le attivita di
posa

15) Ci sono le condizioni per il Gruppo di chiedere i danni per colpa a chi ha installato e/o
progettato il cavo su nostro incarico?
Progettazione e installazione sono state realizzate da societa del Gruppo Prysmian

16) Chi ha incarichi dal Gruppo o per suo conto svolge consulenze, personalmente o tramite
studi legali, benché in assemblea rappresenti, direttamente o indirettamente, fondi comuni?
Non ci sono situazioni di conflitti di tale natura
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17) Quali consiglieri di Gruppo hanno perso l'indipendenza e perché?
Alla data odierna, nessuno degli Amministratori indipendenti attualmente in carica ha perso
i requisiti di indipendenza previsti dal TUF

18) Con quali Paesi nella black list del terrorismo internazionale il Gruppo ha intrattenuto
rapporti?

| dipendenti del Gruppo Prysmian non possono avviare transazioni commerciali o di altro
tipo per conto di una societa del Gruppo Prysmian, direttamente o indirettamente, con entita
0 persone considerate Soggetti vietati.

Per Soggetti vietati si intendono tutte le entita o persone menzionate nei seguenti elenchi:
— Comitati sanzionatori del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite,
— Elenco consolidato UE delle persone, dei gruppi e delle entita oggetto di sanzioni
finanziarie dell'UE,
— Dipartimento del Tesoro USA — Ufficio di controllo dei beni stranieri (Office of Foreign
Asset Control, OFAC).

19) Quali sono le societa del Gruppo di cui, pur possedendone la maggioranza, lo stesso
non abbia il controllo?
Come riportato a pag. 287 del bilancio consolidato le partecipazioni di maggioranza non
consolidate sono:

e Ravin Cables Limited

e Pirelli Cables and Systems (Proprietary) Itd — Sud Africa
La prima é stata consolidata fino al 31.3.2012, successivamente deconsolidata e valutata al
fair value con il metodo del patrimonio netto in quanto non sussistevano piu i requisiti di
controllo.
La seconda, invece, non e consolidata perché non operativa, in fase di liquidazione e non
significativa.

20) Quali sono le societa di Gruppo in regime di esterovestizione?

Le societa del Gruppo Prysmian svolgono la loro attivita nel paese in cui sono costituite e
sono dotate di strutture adeguate al ruolo svolto.

Ad oggi non vi sono contenziosi in essere per tematiche di esterovestizione

21) Il Gruppo ha violato normative U.S.A.?
Non risultano ad oggi violazioni di normative U.S.A. che abbiano comportato il pagamento
di sanzioni.

Nell’lambito del sistema di controllo interno e gestione dei rischi, il Gruppo Prysmian ha
adottato una serie di programmi di compliance atti a definire i principi di legalita, trasparenza,
correttezza e lealta attraverso cui operare. Tuttavia, nonostante il continuo impegno,
I'attenta vigilanza e la periodica sensibilizzazione del personale, non é possibile escludere
che si siano verificate, ancorché non materiali e rilevanti per il Gruppo, violazioni delle
normative vigenti - ivi inclusa la normativa americana - da parte di coloro che svolgono
attivita per conto di Prysmian.

22) Quali sono i rifiuti tossici prodotti dal Gruppo? Come li smaltisce? A quanto ammontano
i costi 2018?

Con la definizione ‘rifiuti tossici” capiamo che possa venire inteso ‘rifiuti pericolosi”, cosi
come riclassificati dalla normativa piu recente. La quantita di rifiuti pericolosi raccolti, smaltiti,
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riciclati e suddivisa per categorie di business é rappresentata nel nostro report ambientale,
reso pubblico recentemente

23) Quali sono i casi di Gruppo rientranti nelle parti correlate di minor rilevanza?
Nel corso dell’esercizio 2018 non sono stata compiute operazione con parti correlate di
minore rilevanza

24) Tutte le riunioni del Collegio Sindacale sono avvenute anche a distanza? A quanto
ammonta il gettone di presenza alle riunioni, per ciascun membro?

Non si sono svolte riunioni del Collegio Sindacale a distanza e non sono previsti gettoni di
presenza

25) Quali sono le societa su cui il Gruppo abbia il controllo di fatto?
Il Gruppo non ha societa di cui ha il controllo di fatto.

26) Chi si occupa degli eventi di Gruppo? chi li organizza?
La funzione Corporate e Business Communication.

27) Antitrust Brasile. Cosa ci contesta esattamente l'autorita Brasiliana, al punto da farci
accantonare 68 milioni di euro?

Ci contesta la partecipazione in Brasile alle condotte anticoncorrenziali sostanzialmente gia
oggetto nel 2014 di decisione da parte della Commissione Europea.

28) A guanto ammontano complessivamente le richieste di danni al Gruppo, conseguenti a
decisioni della Commissione Europea?

Tutte le informazioni relative ai danni asseritamente subiti da alcuni clienti e richiesti ai
soggetti asseritamente parti delle condotte anticoncorrenziali (tra i quali il Gruppo) della
decisione della Commissione Europea, sono rilevabili dal bilancio. Complessivamente il
relativo fondo rischi ammonta ad euro 258 milioni

29) Western Link. Dalla relazione emerge solo che ci siano stati vari problemi ma non si
specificano quali: ci illuminate? Complessivamente quanto € stato stanziato per questo
genere di problemi e quanto si € speso ad 0ggi?

Come detto in precedenza, in base alle evidenze raccolte, sembra ragionevole concludere
che le disfunzioni sinora riscontrate siano collegate a danneggiamenti meccanici intervenuti
durante le attivita di posa.

Gli accantonamenti effettuati sul bilancio 2018, sono pari a 165m€

30) Il dott. Massimo Tononi ed entita ad egli direttamente o indirettamente collegate, quali
rapporti mantengono con il Gruppo Prysmian?

Non vi sono rapporti tra il Gruppo Prysmian e il dott. Tononi o entita ad egli direttamente o
indirettamente collegate.

31) Complessivamente il Gruppo quali erogazioni ha ricevuto da organismi pubblici?
Il Gruppo, al 31 dicembre 2018, aveva in essere i seguenti finanziamenti erogati da
organismi pubblici:

— Finanziamento per Euro 7,9 milioni da Jackson Municipality;
— Finanziamento per Euro 2,8 milioni da Centro para Desarollo Tecnologico Industrial
(CDTI);
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— Finanziamento per Euro 0,9 milioni da MIUR.

32) | Sindaci hanno partecipato a riunioni a distanza?
Non si sono svolte riunioni del Collegio Sindacale a distanza.

33) A quanto ammontano le spese del Collegio Sindacale?
Le spese del collegio Sindacale sono pari a zero, mentre gli onorari ammontano a 175.000
euro oltre a fiscalita.

34) Il dott. Francesco Gori presso quali societa non quotate occupa incarichi?

[l curriculum vitae prodotto dal sig. Gori ai fini della candidatura alla carica di Amministratore
contiene i principali incarichi dal medesimo ricoperti, compresi quelli ricoperti in societa non
guotate

35) Quali sono le cariche esterne al Gruppo, ricoperte dal dott. Francesco Gori, ritenute non
rilevanti ai fini della sua dichiarazione?

Non sono ritenute rilevanti le cariche in societa non quotate. Infatti, in base alla procedura
adottata da Prysmian per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, viene
raccomandato ai candidati alla carica di Amministratore di non ricoprire piu di 4 incarichi in
societa quotate in mercati regolamentati, includendo nel conteggio anche [l‘eventuale
nomina nel Consiglio di Prysmian per la quale ci si sia candidati.

36) Il dott. Paolo Francesco Lazzati, sindaco effettivo, ha dichiarato 50 incarichi. In tali casi
come si riesce a partecipare a tutte le riunioni, dato che il Collegio Sindacale svolge dei
compiti di verifiche e controlli molto delicati? Egli ha mai partecipato riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale a distanza? Con quale mezzo di comunicazione?
In quali e quanti altri organismi del Gruppo egli si ritrova? A quante riunioni di questi ultimi
ha partecipato a distanza?

| Sindaci partecipano personalmente alle riunioni del Collegio e, di norma, anche alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione e dei vari Comitati. Nel corso del 2018 e fino ad oggi, il
dott. Lazzati ha sempre presenziato personalmente, con gli altri Sindaci, non solo a tutte le
riunioni del Collegio, ma anche a quelle del Consiglio e dei Comitati previsti dal Codice di
Autodisciplina. In caso di sovrapposizioni di orari, i sindaci si alternano nei diversi comitati,
cosi da assicurare sempre la presenza di ameno un Sindaco.

37) Come si chiamano i membri del'lODV? Tale organo quanto ha utilizzato quale fondo
spese a sua disposizione? Quante riunioni ha svolto? | suoi membri hanno partecipato a
riunioni a distanza?
L’ODV di Prysmian S.p.A. & un organismo collegiale, composto da tre membri nominati dal
Consiglio di Amministrazione e, precisamente: Maria Luisa Mosconi (membro esterno e
Presidente), Alessandro Nespoli (membro interno) e Silvano Corbella (membro esterno) che
hanno sempre partecipato di persona agli incontri del medesimo.
L’ODV ha a disposizione un budget annuo al fine di svolgere, in piena autonomia, le proprie
funzioni pari a € 100.000 che é stato parzialmente utilizzato nella misura di € 22.000.
Nel corso dell’Esercizio 2018, si sono svolte n. 4 riunioni del’'ODV e precisamente:

- 5 marzo;

- 27 giugno;

- 12 settembre;

- 5dicembre.
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38) Ciascuno dei membri del Collegio Sindacale del Gruppo Prysmian, quanti incarichi
ricopre in emittenti, ex art. 144-terdieces, Regolamento Emittenti Consob? Piu o0 meno di 5?
Tutti i componenti effettivi del Collegio Sindacale possiedono i requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza richiesti dalla legge; gli altri incarichi ricoperti sono nei limiti fissati
dall’art. 144-tredieces. In particolare: il dott. Libroia e la dott.ssa Gualtieri ricoprono 2
incarichi in altre emittenti quotate, il dott. Lazzati, nessuno.

39) Quante sono state le riunioni del Comitato Rischi? Quali membri del Collegio Sindacale
vi hanno partecipato? Chi vi ha partecipato a distanza e tramite quale mezzo di
comunicazione? Il Comitato Rischi, quando si € riunito altrove rispetto alla sede sociale,
dove s'é riunito esattamente?

Nel corso dell’Esercizio 2018 il Comitato Controllo e Rischi ha tenuto n. 7 riunioni della
durata media di due ore (i.e., 27 febbraio, 10 maggio, 25 luglio, 18 settembre, 25 ottobre,
14 novembre, e 14 dicembre).

Alle riunioni del Comitato tenutesi nel corso dell’Esercizio, partecipano abitualmente i
componenti del Collegio Sindacale.

Il Comitato si € sempre tenuto a Milano presso la sede legale della Societa.

— (27 febbraio: dott.ssa Laura Gualtieri e dott. Paolo Lazzati;

— 10 maggio: dott.ssa Laura Gualtieri

— 25 luglio: dott.ssa Laura Gualtieri e dott. Paolo Lazzati;

— 18 settembre: dott. Pellegrino Libroia, dott.ssa Laura Gualtieri e dott. Paolo Lazzati;
— 25 ottobre: dott. Pellegrino Libroia, dott.ssa Laura Gualtieri e dott. Paolo Lazzati;

— 14 novembre: dott. Pellegrino Libroia, dott.ssa Laura Gualtieri e dott. Paolo Lazzati,
— 14 dicembre: dott. Pellegrino Libroia.)

40) Sui principali rischi aziendali quali pareri ha espresso il Comitato Rischi?

Il Comitato Controllo e Rischi & periodicamente aggiornato, attraverso la partecipazione del
Chief Risk Officer, designato a partire dal 2013 per il governo del processo Enterprise Risk
Management (ERM).

Nell’Esercizio 2018, il citato processo si e focalizzato sui fattori di rischio operativi, legali e
di compliance piu significativi e sulle azioni di mitigazione. Per maggiori dettagli sui principali
rischi emersi dall’analisi svolta, si rinvia rispettivamente al Bilancio Consolidato
dell’Esercizio del Gruppo Prysmian, paragrafo “Fattori di rischio e di incertezza” contenuto
nella Relazione sulla Gestione, e al Bilancio di Sostenibilita dell’Esercizio, disponibile sul
sito web della Societa

41) Nel Gruppo a quanto ammontano le scoperture di categorie protette, ex lege 68/997?

Al 31 dicembre 2018, la capogruppo ha trasmesso come da termini di legge il prospetto
informativo relativo alla situazione dell'occupazione dei lavoratori rientranti nelle categorie
protette legge 68/99.

Considerando i lavoratori disabili in forza presso 'azienda, I'esonero parziale autorizzato e
la convenzione stipulata con la citta metropolitana di Milano, la societa € in linea con gli
obblighi derivanti dalla normativa in vigore.

40) | membri del Collegio Sindacale del Gruppo Prysmian rispettano i limiti di cui all'art. 144-
terdecies, co. 2, del vigente regolamento emittenti Consob?
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Si.

42) Per la societa quali sono gli incarichi esterni degli amministratori, ritenuti rilevanti?

Gli incarichi ritenuti rilevanti ai fini della presentazione della propria candidatura alla carica
di Amministratore sono quelli ricoperti in societa quotate in mercati regolamentati. Ai fini
invece dell'informativa fornita nel contesto della relazione annuale sulla corporate
governance, vengono presi in considerazione, in aggiunta ai precedenti, anche gli incarichi
ricoperti in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni a giudizio del
singolo amministratore.

43) Vi sono amministratori con deleghe? A giudizio della societa, in quali casi gli
amministratori con deleghe possono rientrare tra gli amministratori esecutivi?
Solo gli Amministratori Esecutivi hanno deleghe.

44) A quanto ammontano le consulenze complessive di Gruppo?

Le spese di consulenza per il 2018 sono state pari a circa 44 mil €. Tale importo risulta
significativamente influenzato dalle spese di consulenza legate allintegrazione di General
Cable per circa 35 milioni di euro.

45) A guanto ammontano le spese complessivamente sostenute dal Presidente e dallAD
per vitto e alloggio? Nel 2018 essi hanno sempre fatto uso di hotel a 5 stelle o anche
superiori?

Le pure spese individuali per vitto e alloggio del’Amministratore Delegato (quindi escluso
voli, spese rappresentanza etc.) ammontano a circa 4.000 € ed il medesimo non ha
soggiornato in hotel a 5 stelle o di categorie superiori.

46) Il dott. Paolo Francesco Lazzati in quali e quanti ODV di societa esterne al Gruppo si
trova quale conseguenza dei suoi numerosi incarichi principali?

Il dott. Lazzati ci ha informato che ricopre l'incarico di componente di due ODV ex D. Lgs.
231/2001 al di fuori del gruppo Prysmian: DEPOBank s.p.a e Librerie Feltrinelli s.p.a.

47) Quali sono le cariche esterne al Gruppo, ricoperte da Paolo Francesco Lazzati, ritenute
non rilevanti e percio non dichiarate?

Le cariche ricoperte dal dott. Lazzati sono riportate nell’elenco allegato al suo curriculum
vitae e presente nella documentazione a disposizione degli azionisti, riferita alla lista n.1 dei
candidati alla carica per l'elezione del Collegio Sindacale.

48) Per la societa quando rileva una carica esterna al Gruppo, ricoperta da un sindaco e/o
amministratore?

Per quanto riguarda gli amministratori si rimanda alla risposta in precedenza data ad
analoga domanda, mentre per quanto riguarda i Sindaci non rilevano cariche esterne al
gruppo diverse da quelle che la normativa applicabile chiede che siano oggetto di
informativa alla Societa stessa o al pubblico.

49) Quale tipo di tassazione viene applicata alle competenze liquidate agli amministratori e
sindaci? Per chi ha piu incarichi di Gruppo si considera il cumulo?

Prysmian agisce come sostituto d’imposta e applica la tassazione da reddito di lavoro a
seconda della situazione personale.

Gli amministratori che sono anche dipendenti di Prysmian non ricevono compensi per la
carica di amministratore.
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Gli amministratori che non sono dipendenti vengono tassati solo se residenti in Italia e hanno
facolta di chiedere, sulla base di altri redditi erogati da soggetti diversi dal Gruppo Prysmian,
I'applicazione di un’aliquota marginale rilevante. Lo stesso vale per i Sindaci.

Nell’'unico caso di cumulo di incarichi, essendo due i sostituti d’imposta, si applica la regola
sovra menzionata.

50) Come si chiama chi ha sottoscritto la lista di candidati al Collegio Sindacale (BlubTre)?
Tale lista infatti riporta una semplice sigla.

La lista di candidati in questione €& stata presentata nel rispetto delle previsioni dello Statuto
Sociale e corredata dei documenti richiesti.



1271
1272
63
1339
64
1514
1139
65
66
67
68
684
685
69
686
687
688
689
1273
690
1140
1141
1142
1143
691

692
693
694
695
1340
1341
70
71
1342
1343
1344
1345
1346
1563
696
697
698
699
700
701
702
703
704
72
73
74
600

705
706
707
75
76
601

602
708

Codice

Prysmian S.p.A.

Assemblea Ordinaria

5 GIUGNO 2019

L1 Lista 1 - Clubtre S.p.A.
L2 Lista 2 - Investitori istituzionali
F Favorevole
C Contrario
A Astenuto
NV Non votante
NP Non presente alla votazione

2379119
2379219
19041660
2382419
19041735
19002414
19005138
19041533
19041587
19041588
19041589
21230
21236
19041639
21298
21295
21296
21135
2375519
21020
19005139
19005140
19005141
19005142
21246
24071107
24071108
21034
21076
21351
21344
2385519
2381519
19041547
19041433
2391419
2391519
2391619
2391719
2391819
264
21287
21288
21293
21292
21289
21290
21294
21291
21286
19041312
19041311
19041400
10902499
24071142
21025
21027
21375
19041313
19041351
10902512
24071143
10902511
21376

Progr.Annuo

1217 APG DME INDUSTR

1253 APG DME CORE EU

1999 VOL EMPL BEN ASS NON-REPR EMPL OF SOUT CAL EDISON CO
56053 IP GLOBAL EQUITIES |

801 INVESTMENTS LLC

A.A.- BNP PAM - ISR

ABERDEEN INVESTMENT FUNDS UK ICVC Il - ABERDEEN EUROPEN EQUITY TRACKER FUND

ABERDEEN SELECT INTERNATIONAL EQUITY FUND
ABN AMRO MULTI-MANAGER FUNDS

ABN AMRO MULTI-MANAGER FUNDS

ABN AMRO MULTI-MANAGER FUNDS

ACHMEA PENSIOEN- EN LEVENSVERZEKERINGEN
ACHMEA PENSIOEN- EN LEVENSVERZEKERINGEN
ACORN 1998 TRUST

ACTIAM BELEGGINGSFONDSEN NV

ACTIAM RESPONSIBLE INDEX FUND EQUITY EUR
ACTIAM RESPONSIBLE INDEX FUND EQUITY EUR
ADVANCE INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND

ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE PRICE GROWTH OPPORTUNITIES PORTFOLIO GATEWAY CENTER

ADVISER MANAG TRUST TACTICAL OFFEN EQ FU

AEGON CUSTODY B.V

AEGON CUSTODY B.V

AEGON CUSTODY B.V

AEGON GLOBAL FUNDS

AGF GLOBAL SUSTAINABLE GROWTH EQUITY FUN

AGF GLOBAL SUSTAINABLE GROWTH EQUITY FUND

AGF GLOBAL SUSTAINABLE GROWTH EQUITY POOLED FUND
AGI FONDS GRILLPARZER

AGIPI ACTIONS EUROPE

Al GLOBAL EQUITY FUND

Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND

AIF 21104 LPI AKT EUROPA I

AIF KAP SI Il VALUE AKTIER

ALAMEDA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
ALASKA COMMON TRUST FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALBAS SRL

ALETTI GES ABS RE

ALETTI GES ABS RE DE

ALETTIGES CD BR

ALETTI GES C MAII

ALETTI GES C MT IV

ALETTIGES CMTV

ALETTI GES D B EQ30

ALETTI GES MAIII

ALETTI VOLT AB RE

ALLIANCEBERNST VAR PROD SER F INC.ALLIANCEB DYN ASSET ALL PTF
ALLIANCEBERNSTEIN GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC
ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL ALL-COUNTRY PASSIVE SERIES
ALLIANCEBERSTEIN FUND-DYNAMIC

ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS

ALLIANZ Gl FONDS RANW 1I

ALLIANZ Gl FONDS RANW I

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS ANDUS
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ELK-COFONDS
ALLIANZ HOSPITALIERS EURO

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

ALLIANZ OPERA SMALL CAP

ALLIANZ VGI 1 FONDS AGI EQUITIES
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Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Tipo Part.

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
VIRZ!' IRENE

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

1.176.355
1.997.892
655
15.166
2.009
184.239
524
276.837
1.414.444
160.000
10.056
121.823
76.708
248

232
10.679
84.744
10.768
48.509
6.554
10.957
44918
4.098
36.952
338
56.548
7.332
4.532
452.319
41.573
22.970
16.618
36.044
4.388
10.007
101
1.043
10

49
19.875
1.480.000
33.999
8.696
5.744
9.351
4.662
43.982
2.340
75.756
923
1.074
537
1.127
798
270.000
45.000
42.726
1.179.922
93.000
10.943
110.000
23.000
52.674
33.063
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-n

M M M M MM MM M M M M M M M M T T T T T T T T T T T T T Tm T T T T T T T T T T M T M M T M T T M M M M T M T M M T M T M Mmoo

Punto 2

-n

T T MM MM T M M M M M M T T T T T T T T Tm T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Punto 3

-n

T T MM MM T M M M M M M T T T T T T T T Tm T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Votazioni
Punto 4
L2
L2
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
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Codice
709
710
711
712
713
714
715
716
77
78
603
604
605
717
718
719
720
721
1497
1515
1504
1505
606
607
608
609
1506
1516
1507
1508
1509
1510
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1511
1512
1517
610
612
613
611
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
638
635
636
637
639
640
641
642
722
723
79
727

Progr.Annuo
21038
21032
21033
21035
21036
21031
21030
21202
19041324
19041635
10902549
10902550
10902547
21231
21054
21051
21052
21053
19002381
19002433
19002392
19002394
10902551
10902496
10902497
10902521
19002393
19002411
19002391
19002389
19002390
19002395
19002383
19002385
19002382
19002384
19002387
19002386
19002396
19002397
19002426
10902552
10902529
10902538
10902553
10902562
10902561
505484
10902532
10902545
10902546
10902540
10902531
10902541
10902533
10902542
10902543
10902534
10902535
10902544
10902557
10902537
10902556
10902539
10902530
10902528
10902536
10902525
10902527
10902526
10902555
10902523
10902524
10902522
20943
20963
19041325
21282

ALLIANZGI FONDS AFE

ALLIANZGI FONDS DIN

ALLIANZGI FONDS FIB

ALLIANZGI FONDS PF1

ALLIANZGI FONDS PTV2

ALLIANZGI FONDS UGF

ALLIANZGI FONDS WERT

ALLIANZGI-FONDS DSPT

ALPS DISRUPTIVE TECHNOLOGIES ETF

ALW 2010 FAMILY TRUST

AM SOL IT-PROG CED 05 2023

AM SOL IT-PROG CED 06 2023

AM SOL IT-PROG CED 12 2022

AMERICAN UNIVERSITY

AMP CAP UNHEDGED GL SHS MULTI MAN FUND
AMP CAP UNHEDGED GL SHS MULTI MAN FUND
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDG
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDG
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR
AMUNDI FUNDS EQUITY EURO RISK PARITY
AMUNDI FUNDS EQUITY EUROPE RISK PARITY
AMUNDI FUNDS Il GLOBAL MULTI A

AMUNDI FUNDS Il GLOBAL MULTI A

AMUNDI FUNDS II-EURO EQ VALUE

AMUNDI FUNDS II-GLOBAL MULTI

AMUNDI FUNDS MULTI ASSET CONSERVATIVE
AMUNDI HORIZON

AMUNDI INDEX MSCI EMU

AMUNDI INDEX MSCI EUROPE

AMUNDI INDEX MSCI WORLD

AMUNDI MSCI EUROPE EX UK

AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022

AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE
AMUNDI PRIME EUROPE - UCITS ETF DR
AMUNDI PRIME GLOBAL - UCITS ETF DR
AMUNDI RENDEMENT PLUS

AMUNDI S.F. - EQ PLAN 60

AMUNDI S.F.-DIV..TARG | 11 202

AMUNDI S.F.-DIV.TGT IN 11 2022

AMUNDI S.F.ABSOLUTE RET MULTI-

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA
AMUNDI SGR SPA / OBBLIGAZIONARIO PIU' A DIS TRIBUZIONE
AMUNDI SGR SPA / TARGET CONTROLLO
AMUNDI SOL IT PROG CED 02 2021

AMUNDI SOL IT PROG CED 05 2022

AMUNDI SOL IT PROG CED 10 2022

AMUNDI SOL IT PROG CED 12 2021

AMUNDI SOL IT PROG.CED 11 2020

AMUNDI SOL IT-PROG CED 02 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 03 2021

AMUNDI SOL IT-PROG CED 03 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 04 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 05 2021

AMUNDI SOL IT-PROG CED 06 2021

AMUNDI SOL IT-PROG CED 06 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 07 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 09 2021

AMUNDI SOL IT-PROG CED 09 2022

AMUNDI SOL IT-PROG CED 11 2021

AMUNDI SOL IT-PROG CED 12 2020

AMUNDI SOL IT-PROG.CED 09 2020

AMUNDI SOL-ITPROG CED 08 2021

AMUNDI SOL. IT-PR CED 05 2020

AMUNDI SOL. IT-PR.CED 08 2020

AMUNDI SOL.IT-PR. CED. 06 2020

AMUNDI SOLUZIONI IT PROG.AZION

AMUNDI SOLUZIONI IT-PROG CEDOL
AMUNDI SOLUZIONI IT-PROGETTO

AMUNDI SOLUZIONI IT-PROGETTO

ANGELINI GIANCARLO

ANGELINI GIANCARLO

ANIMA FUNDS PLC

ANIMA SGR SPA

Anagrafica
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

2.657
5.666
5.666
6.431
7.160
4.675
1.700
6.154
32.743
10.833
3.206
2.564
5.304
1.619
1.071
4.404
3.861
28.407
35.093
5.049
53.958
5.267
8.551
8.052
2.788.887
23.410
23.570
11.754
101.844
17.945
2.931
241
4.287
4331
1.102
1.019
854
914
325
200
45.867
2.408
1.491
1.863
388
389.041
26.968
2.332
6.974
4.210
4.032
4.299
16.991
10.328
7.991
7.733
3.412
7.998
7.151
3.613
3.102
6.138
7.215
5.684
9.109
20.087
4.268
27.163
22.722
19.545
3.000
17.776
14.980
14.538
8.342
2.999
38.613
29.561
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Votazioni
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Codice
728
726
724
729
725
730
1347
1518
1348
1519
1564
1270
1349
80
1246
1247
1248
1249
81
82
1520
643
731
644
1521
1350
1274
1351
1522
732
83
84
733
1250
734
735
736
737
738
739
740
741
742
1352
743

[e IR N

10
11
744
1353
1354
1355
1275
745
746
85
747
86
87
748
88
751
752
1561
753
754
755
756
1276
1277
89
90
91
1356
757

Progr.Annuo
21281
21283
21285
21284
21280
21138
2381919
19002399
2391319
19002401
263

174
2386819
19041757
1060
1061
1062
1063
19041292
19041293
19002400
10902505
20973
10902548
19002428
2393619
2375419
2391119
19002425
21262
19041779
19041734
21247
1056
21214
21215
21190
21191
21181
21077
21040
21234
21313
2384119
21074
24071131
24071132
24071133
24071134
24071135
24071136
21073
2390119
2380819
2382819
2379019
21139
21143
19041812
20980
19041437
19041442
21108
19041297
20937
20957
1000325
21039
21028
21023
21001
2374119
2374019
19041328
19041703
19041291
2394519
20968

ANIMA SGR SPA - ANIMA VISCONTEO PLUS
ANIMA SGR SPA - FONDO ANIMA ITALIA
ANIMA SGR SPA - FONDO ANIMA SFORZESCO
ANIMA SGR SPA - FONDO ANIMA VISCONTEO
ANIMA SGR- ANIMA GEO ITALIA

ANZ WHOLESALE INTERN.SHARE NO. 1 FUND

Anagrafica

AOHIT HAI RHUMBLINE EAFE THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST

AP ACTIONS 1 EURO

AP7 EQUITY FUND

APOLLINE 4 ACTIONS

ARBUS SRL CON UNICO SOCIO

ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA STRATEGIA GLOBALE CRESCITA

ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST
ARIA INVESTMENTS TRUST

ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED
ARK LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED
ARKWRIGHT, LLC

ARKWRIGHT, LLC

ARRCO LONG TERME F

ARRCO QUANT 1

ARRICIATI EVA

ASI-PROGETTO CEDOLA 04 2023
ASSURDIX

AST TRP ASSET ALLOC PORTFOLIO PDQB
AST TRP DIVERS REAL GWTH PORT PDMO
ATFFTS W

ATOUT EUROPE SMART BETA

AURION GLOBAL EQUITY FUND
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY

AVALON PORTFOLIO II, LLC

AVIVA INVESTORS FUND LLC

AVIVA INVESTORS INVESTMENT SOLUTIONS
AVIVA INVESTORSINVESTMENT FUNDS ICV
AVIVA INVESTORSINVESTMENT FUNDS ICV
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

AXA AA DIVERSFIE INDICIEL 1

AXA ASSICURAZIONI SPA

AXA BELGIUM S A

AXA EQUITABLE LIFE INSURANCE CO

AXA MPS FINANCIAL DAC

AXA VALEURS EURO

AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

AXIVA ACTION 1

AZL INTERNATIONAL INDEX FUND

AZL NFJ INTERNATIONAL VALUE FUND
B3003 WHITNEY BANK EARNEST PARTNERS
B4306 FRB M LUND REV TR

BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL)
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL)

BANCO NACIONAL DE PANAMA, ACTING AS TRUSTEE OF THE FIDEICOMISO DE FONDO DE AHORRO DE PANAMA

BANCOPOSTA AZIONARIO EURO
BANK OF KOREA

BANK OF KOREA

BANQUE PICTET & CIE SA

BARINGS ACTIVE PASSIVE EQUITY DIRECT EAFE LLC

BATTISTA VALERIO
BATTISTA VALERIO
BATTISTA VALERIO
BAYVK A3 FONDS
BAYVK A4 FONDS
BAYVK G2 FONDS

BBH&C CUS FOR SEI'INST INV TRU WORL EQ EX ES FND

BBVA PENSION FUND

BBVABCO DEPOSITARIOINVEST FUNDS
BEAR CREEK INC.

BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION

BEAUMONT HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST

BELL ATLANTIC MASTER TRUST
BELLOLI CELESTE MONICA

Pagina 3 di 20

Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
VIRZ!' IRENE

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO

62.183
18.900
161.100
328.157
25.200
753

130
13.430
1
124.654
120.000
260.000
97.990
11.902
5.726
3.306
1.881
921
1.416
454
128.573
98.259
328
3.095
28.826
401.688
1.416
32.992
641

1

7.720
5.856
1.913
35.322
73.117
6.772
14.280
54.544
3.723
14.215
34.000
217
2.076
380.000
470.000
850.000
263.000
70.858
641.005
730.000
550.000
5.288
27.397
907
138.248
543
16.960
19.849
2.345
68.695
319
400
2.683
175
615.615
3.159
3.455.660
350.200
39.860
24.943
770.198
1.207.426
795.436
610

330
2.513
4.192
1.929
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Votazioni
Punto 4
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L2
L1
L2
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L2
L1
L1

L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1

Punto 5

n

Punto 6

MM MM T M M T Tm T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T M

b=
<

M T T T T T T T T T T T T T T T T

Punto 7

n

MM M M M T M T T M T M T M T T T T T T T o o000 00m T m T M T T T T T T T T T M T M T M T T M T T T T T T M T

b=
<

b A e e e e e M o Y T G T e e e e A M M 3



Votazioni

Codice Progr.Annuo Anagrafica Tipo Part. Delegato Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Punto 7
1357 2387019 BELLSOUTH CORP RFA VEBA TRUST Delega CARDARELLI ANGELO 3.127 F F F L1 F F F
1144 19005143 BERESFORD FUNDS PLC Delega CARDARELLI ANGELO 3.000 F F F L1 F F F
758 21340 BEST INVESTMENT CORPORATION Delega PETTINICCHIO LAURA 3.480 F F F L1 F F F
1523 19002427 BFT EURO FUTUR ESG Delega CARDARELLI ANGELO 51.000 F F F L2 F F F
759 21024 Bl FINANZFONDS Delega PETTINICCHIO LAURA 1.524 F F F L1 F F F
92 19041438 BIMCOR OVERSEAS POOLED FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 54.863 F F F L1 F F F
1358 2388719 BLACKROCK ACWI USIMI Delega CARDARELLI ANGELO 77.029 F F F L1 F F F
93 19041590 BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) Delega PETTINICCHIO LAURA 99.092 F F F L1 F F F
94 19041593 BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) Delega PETTINICCHIO LAURA 179.413 F F F L1 F F F
95 19041591 BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF(DE) Delega PETTINICCHIO LAURA 61.763 F F F L1 F F F
96 19041594 BLACKROCK AM SCHWEIZ AG OBO BIFS WORLD EX SWITZ EQ INDEX FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 4.683 F F F L1 F F F
97 19041804 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | Delega PETTINICCHIO LAURA 15.134 F F F L1 F F F
98 19041805 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | Delega PETTINICCHIO LAURA 981 F F F L1 F F F
99 19041806 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | Delega PETTINICCHIO LAURA 950 F F F L1 F F F
100 19041807 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | Delega PETTINICCHIO LAURA 3.142 F F F L1 F F F
101 19041808 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | Delega PETTINICCHIO LAURA 17.422 F F F L1 F F F
12 24071137 BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS Delega CARDARELLI ANGELO 241 F F F L1 F F F
13 24071138 BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS Delega CARDARELLI ANGELO 7.300 F F F L1 F F F
1251 1064 BLACKROCK INDEX SELECTION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 2.729 F F F L1 F F F
1252 1065 BLACKROCK INDEX SELECTION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 5.358 F F F L1 F F F
1253 1066 BLACKROCK INDEX SELECTION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 56.036 F F F L1 F F F
1254 1067 BLACKROCK INDEX SELECTION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 5.331 F F F L1 F F F
1255 1068 BLACKROCK INDEX SELECTION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 286 F F F L1 F F F
760 21120 BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC Delega PETTINICCHIO LAURA 31.699 F F F L1 F F F
761 21228 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 27.069 F F F L1 F F F
762 21220 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 393.444 F F F L1 F F F
763 21224 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 7.698 F F F L1 F F F
764 21225 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 644.264 F F F L1 F F F
765 21226 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 59.616 F F F L1 F F F
766 21227 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 198.411 F F F L1 F F F
767 21229 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS Delega PETTINICCHIO LAURA 649.436 F F F L1 F F F
768 21217 BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.I.FUND OF BLACKROCK VARIABLE SERIES FUNDS INC. Delega PETTINICCHIO LAURA 3.194 F F F L1 F F F
769 21221 BLACKROCK MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 65.205 F F F L1 F F F
102 19041814 BLACKROCK UCITS CCF Delega PETTINICCHIO LAURA 4912 F F F L1 F F F
1359 2394219 BLACKROCK WORLD EX FLORIDA RET SYS Delega CARDARELLI ANGELO 52.960 F F F L1 F F F
1360 2393519 BLL AQUIL LIFGLO3000 FMEN WHT INDFD Delega CARDARELLI ANGELO 336 F F F L1 F F F
1361 2385619 BLL AQUILA LIFE EUROPEAN EQUITY Delega CARDARELLI ANGELO 12.411 F F F L1 F F F
1362 2385719 BLL AQUILA LIFE MSCI WORLD FUND Delega CARDARELLI ANGELO 5.088 F F F L1 F F F
15 24071109 BML GROUP INC. Delega CARDARELLI ANGELO 30.080 F F F L1 F F F
103 19041330 BMO MSCI EAFE INDEX ETF Delega CARDARELLI ANGELO 32.700 F F F L1 F F C
104 19041331 BMO MSCI EAFE VALUE INDEX ETF Delega CARDARELLI ANGELO 95 F F F L1 F F C
770 21201 BMW AG Delega PETTINICCHIO LAURA 3.055 F F F L1 F F F
771 21066 BNP EURO VALEURS DURAB Delega CARDARELLI ANGELO 102.904 F F F L2 F C A
772 21081 BNP PARIBAS ACT EUR RESP Delega CARDARELLI ANGELO 35.216 F F F L2 F C A
773 21044 BNP PARIBAS EASY Delega CARDARELLI ANGELO 1.179 F F F L2 F C A
774 21045 BNP PARIBAS EASY Delega CARDARELLI ANGELO 11.007 F F F L2 F C A
775 21046 BNP PARIBAS EASY Delega CARDARELLI ANGELO 29.951 F F F L2 F C A
776 20988 BNS THE BANK OF NOVA SCOTIA Delega CARDARELLI ANGELO 26.400 F F F L2 F F F
1363 2382219 BNY MELLON GLOBAL FUNDS PLC Delega CARDARELLI ANGELO 45.405 F F F L1 F F F
1364 2381719 BNYMTCIL CGF EUR EQ FD Delega CARDARELLI ANGELO 45.000 F F F L1 F F F
1365 2382919 BNYMTCIL GLG EUROPEAN EQ ALTER TRAD Delega CARDARELLI ANGELO 5.405 F F F L1 F F F
1278 2377919 BNYMTD AMITY EUROPEAN FUND Delega CARDARELLI ANGELO 130.000 F F F L1 F F F
1279 2377819 BNYMTD AMITY INTERNATIONAL FUND Delega CARDARELLI ANGELO 160.008 F F F L1 F F F
1366 2393819 BNYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV Delega CARDARELLI ANGELO 9.270 F F F L1 F F F
1367 2385819 BNYMTD FTF FRANKLIN EUROPEAN OPP FD Delega CARDARELLI ANGELO 2.813 F F F L1 F F F
1368 2394919 BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA Delega CARDARELLI ANGELO 1 F F F L1 F F F
1369 2395019 BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA Delega CARDARELLI ANGELO 1 F F F L1 F F F
1370 2381819 BOK MCM DM PEQ Delega CARDARELLI ANGELO 1 F F F L1 F F F
1145 19005116 BOSTON PARTNERS GLOBAL INVESTORS, INC. Delega CARDARELLI ANGELO 2.647 F F F L1 F F F
1280 2380319 BOSTON PARTNERS INTERNATIONAL EQUITY FUND Delega CARDARELLI ANGELO 2.151 F F F L1 F F F
1524 19002402 BOURBON 7 Delega CARDARELLI ANGELO 48.962 F F F L2 F F F
779 21099 BPSS PARIS/SICAV ECHIQUIER ALP Delega PETTINICCHIO LAURA 28.074 F F F L1 F F F
780 20939 BRANDINALI STEFANO R. Design. TREVISAN DARIO 20.153 F F F L1 F F F
781 20959 BRANDINALI STEFANO R. Design. TREVISAN DARIO 2.098 F F F L1 F F F
647 10902503 BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E Delega CARDARELLI ANGELO 9.164 F F F L1 F F F
105 19041418 BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | - PANAGORA GLOBAL DIV RISK PORTFOLIO Delega PETTINICCHIO LAURA 1.871 F F F L1 F F F
106 19041545 BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il - METLIFE MSCI EAFE INDEX PTF Delega CARDARELLI ANGELO 16.202 F F F L1 C F F
107 19041809 BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION Delega PETTINICCHIO LAURA 36.488 F F F L1 F F F
108 19041295 BRUNEI INVESTMENT AGENCY Delega PETTINICCHIO LAURA 12 F F F L1 F F F
782 21134 BRUNEI SHELL RETIREMENT BENEFIT FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 381 F F F L1 F F F
783 20960 BRUNETTI ALESSANDRO R. Design. TREVISAN DARIO 370 F F F L1 F F F
784 20940 BRUNETTI ALESSANDRO R. Design. TREVISAN DARIO 1.020 F F F L1 F F F
109 19041706 BUNTING INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY TE LLC Delega PETTINICCHIO LAURA 931 F F F L1 F F F
110 19041424 BURROUGHS WELLCOME FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 80.690 F F F L1 F F F
1281 2377719 COW CITW FD PARAMETRIC Delega CARDARELLI ANGELO 469 F F F L1 F F F
111 19041346 CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC Delega PETTINICCHIO LAURA 42.607 F F F L1 F F F
785 21100 CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS Delega CARDARELLI ANGELO 127.420 F F F L1 F F C
1244 400595 CAIXABANK ASSET MANAGEMENT SGIIC SA Delega CARDARELLI ANGELO 744.936 F F F L1 F F F
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Codice
112
113
114
115
116
117
118
119
1146
1147
120
648
121
1525
1526
1527
1371
786
650
122
788
123
1148
1372
1373
1374
1513
1282
1283
124
1375
1284
1285
651
789
790
791
125
126
127
792
128
17
18
19
1149
1150
1151
1152
1153
1154
129
130
131
132
793
133
134
1376

1528
653
135
136
137
796
138
139
140
797
141
798
1286
799
654
800
20
21

19041453
19041454
19041455
19041458
19041459
19041554
19041343
19041342
19005217
19005219
19041624
1905442
19041707
19002444
19002413
19002412
2390319
20936
10902508
19041637
21011
19041394
19005144
2384719
2384619
2389019
19002388
2377619
2376919
19041338
2396319
2377319
2380019
10902504
21116
20986
21264
19041444
19041763
19041764
20972
19041638
24071129
24071128
24071130
19005145
19005146
19005147
19005148
19005149
19005150
19041685
19041426
19041427
19041428
21189
19041341
19041815
2386619
185
19002421
10902510
19041538
19041539
19041792
21331
19041559
19041340
19041793
21071
19041531
21140
2378719
21128
10902502
21021
24071112
24071111

Progr.Annuo

Anagrafica
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLVRT DVD MRKTS EX-U.S. RSP INX FD
CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO
CAMBRIAN EUROPE MSTR FD SPC

CAMBRIAN GLOBAL MASTER LTD

CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD

CARADONNA GIANFRANCO MARIA

CARNELIAN INVESTMENT MANAGEMENT LLC

CARP - INDO

CARPIMKO P&M CAPI H

CARPINUS

CASEY FAMILY PROGRAMS

CASIRAGHI FLAVIO

CASSETTE DIVERSIFIE

CATHOLIC EDUCATION SCHOLARSHIP TRUST DTD 9/30/2013
CATHOLIC VALUES EQUITY FUND

CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND
CBOSC ATF CW BK GRP SUP WGSS08

CCCOLEAFEQUN1

CCCOLEAFEQUN?2

CE8F EARNEST PTRS ILCE

CENTRAL BANK OF IRELAND

CENTRAL PENSION FUND OF THE INT UNION OF OPERATING ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS

CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD

CENTRAL STATES SOUTHEAST AND SOUTHWEST AREAS PENSION FUND
CERVURITE INTERNATIONAL LLC

CF DV INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

CGCM INTER.EQUITY INVESTMENTS

CHALLENGE FUNDS

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY

CHAN AND PEGGY GUNN INVESTMENTS INC.

CHANG HWA COMM BK AS MC OF UBS(TW) EQUITY F GLOBAL INNOVATORS
CHEVRON MASTER PENSION TRUST

CHEVRON MASTER PENSION TRUST

CHIARAMONTI ANTONELLA

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
CIBC EUROPEAN INDEX FUND

CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND

CIBC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE CITIBANK INT.PLC
CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE CITIBANK INT.PLC
CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE CITIBANK INT.PLC
CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE CITIBANK INT.PLC
CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE CITIBANK INT.PLC

CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND

CITY OF CLEARWATER EMPLOYEE'S PENSION FUND

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK

CLEARWATER INTERNATIONAL FUND

CLSF TEMPLETON

CLUBTRE S.P.A.

CNP LBPAM ISR ACTIONS EURO

COLISEE IFC 1

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (INTREPID INTERNATIONAL) OF JPMORGAN CHASE BANK
COMMON TRUST ITALY FUND

COMMONFUND DIRECT SERIES LLC - CF T. ROWE PRICE EURO EQT SERIE
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 29

COMPT EUROPE

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION INC
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND
CONSULTING GROUP CAPITAL MARKE

CORNERSTONE ADVISORS GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND

COUNSEL DEFENSIVE GLOBAL EQUITY

COUNSEL INTERNATIONAL VALUE
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
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Delega
Delega
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Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA

PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
VIRZI' IRENE

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

12.770
35.830
19.655
8.274
242.870
139.053
2.676
1.988
182.277
518.195
185.147
1

8.370
119.286
34.000
15.000
69.590
6.139
43.657
4.290
36.774
2.476
11.591
400

500
357.357
5.524
2.163
20.217
1.555
4.122
10.594
1
72.916
740.630
110.000
2.152
8.057
4421
5.791
206
5.723

1

1

1
98.249
215.434
157.513
38.883
713.997
1.226
18.192
7.870
13.401
4.450
2.606
531
3.764
88.289
10.428.436
33.952
34.000
23.447
21.534
8.226
66.350
208.957
256.221
329
25.678
528
2.844
116

1

5.885
2.315
331
6.502

Punto 1

-n

Punto 2

-n

Punto 3

-n

Votazioni
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L1
L1

@]
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L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1

Punto 5

n

Punto 6

n

Punto 7

n



Codice
1377
1378
1379
801
1529
1530
1380
802
1381
1382
22
1383
1384
1385
803
804
806
142
1287
1288
1289
1290
143
144
145
1386
1387
1388
1389
1390
146
807
147
1531
148
808
809
810
811
812
1391
1291
1292
149
150
1532
151
152
1533
153
1392
154
155
1293
813
814
1393
1534
1535
1536
655
1155
1156
1537
23
156
157
158
815
1538
1394
1395
816
817
1396
1539
818
819

Progr.Annuo
2391019
2390419
2392419
21105
19002429
19002434
2392519
21118
2383619
2389819
1902372
2384919
2385019
2386519
21307
21308
20979
19041457
2376719
2376819
2376519
2376619
19041439
19041440
19041441
2384219
2390219
2381619
2386319
2386019
19041709
21232
19041487
19002435
19041686
20975
21309
21310
21311
20976
2387319
2377519
2375119
19041344
19041345
19002406
19041687
19041391
19002424
19041708
2384519
19041436
19041435
2374819
21000
21243
2387219
19002422
19002441
19002443
10902506
19005115
19005125
19002416
1902349
19041423
19041616
19041765
21193
19002436
2395719
2395819
21049
21050
2387419
19002442
21199
21200

COUNTY AND MUNICIPAL GOVERNMENT CAPITAL IMPROVEMENT TRUST FUND

COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY
CPA COP PSERS PSERS ACWI X US INDEX

CPR AM

CPR EUROLAND

CPR EUROLAND PREMIUM

Anagrafica

CPU COP PMRS JOHNSTON ASSET MGMT PENNSYLVANIA MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM

CROWN SIGMA UCITS PLC

CTJ RE STANLIB GLOBAL EQUITY FD AB
CZ AANDELEN SSGA

D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES
DAEC NQ SSGA TAX

DAEC Q SSGA INTLTC

DBX FTSE DEV EX US COMP FACTOR

DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REPRESENTING ARGENTA PENSIOENS PAAR FONDS DEFENSIVE
DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REPRESENTING ARGENTA PENSIOENS PAAR FONDS DEFENSIVE

DELLE MONACHE ZOPITO

DELTASHARES S+P INTERNATIONAL MANAGED RISK ETF
DEP QF SSGA NONUS EQUITY B1

DEP QF SSGA NONUS EQUITY B2

DEP QF SSGA NONUS EQUITY H1

DEP QF SSGA NONUS EQUITY R2

DESJARDINS DEVEL EX-USA EX-CANADA MULTIF - CONTROLLED VOL ETF
DESJARDINS RI DEVELOPED EX-USA EX-CAN MULTIFACTOR -LOW CO2 ETF
DESJARDINS RI GLB MULTIFACTOR - FOSSIL FUEL RESERV FREE ETF
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HDG ETF

DEUTSCHE XTRKS MSCI ALL WORLD HDG

DEUTSCHE XTRKS MSCI EAFE CCYHDG

DEUTSCHE XTRKS MSCI EURO CCYHDG

DFI LP EQUITY (PASSIVE)

DHL EMPLOYEE BENEFIT FUND OFP DE

DIVERSIFIED MARKETS (2010) POOLED FUND TRUST
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO

DOW RETIREMENT GROUP TRUST

DPAM EQUITY L

DPAM HORIZON B

DPAM INVEST B

DPAM INVEST B

DPAM L

DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
DRMALTD

DT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

DTE ENERGY COMPANY AFFILIATES EMPLOYEE BENEFIT PLANS MASTER TR
DTE ENERGY COMPANY MASTER VEBA TRUST

DUGUAY ACTIONS EUROPE

DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
DWS EAFE EQUITY INDEX FUND

DYNAMIS SOLIDAIRE

DYNASTY INVEST, LTD

EARNEST

EARNEST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST FUND
EARNEST INTERNATIONAL POOLED GROUP TRUST
EARNEST PARTNERS

EARNEST PARTNERS INTERNATIONAL FUND

EARNEST SERIES A SERIES OF LPE LLC

ECBSEG

ECOFI AGIR POUR LE CLIMAT

ECOFI ENJEUX FUTURS

ECOFI INVESTISSEMENT EURO

ECOFI INVESTISSEMENTS

ECOFIN VISTA LONG SHORT MASTER FUND LIMITED
ECOFIN VISTA LONG/SHORT FUND

ECUREUIL RETRAITE EURO ACTIONS 4

EDIZIONE S.R.L.

ELECTRICAL WORKERS PENSION FUND, LOCAL 103, I.B.E.W.
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS
ENBW ENERGIE BADEN-WUERTTEMBERG AG

ENERGIES RENOUVELABLES

ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED

ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED

ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND

EOPTIEO OPT INTL FUND EARNEST

EPARGNE ETHIQUE FLEXIBLE

EPS

EPS
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Delega
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Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
D'ATRI GIANFRANCO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
DOTTO STEFANIA

CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

11.560
1
25.739
137.240
158.578
20.000
201.020
240.977
2.500
2.924

1

389

319
1.148
22.807
405.266
5.140
3.651
1.026
1.388
2.613
3.288
3.314
373

68
1.596
129
1.180
81.181
22.111
1
10.557
7.004
85.000
33.330
55.000
6.232
154.100
45.166
10.300
10.097
22.154
12.419
133.085
48.520
24.156
694.472
722
17.349
492
80.665
210.716
59.216
24.780
682.157
292.420
10.597
1.812
157.820
8.919
59.864
38.646
18.819
95.000
7.776.183
32.313
565
48.470
1.864
22.000
1.861
15.168
19.564
20.034
145.579
12.318
146.000
6.213

Punto 1

-n

Punto 2

-n

Punto 3

-n

Votazioni
Punto 4
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1

L1
L1
L1
L1
L1

L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1

Punto 5

n

Punto 6

n

Punto 7

n
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Codice
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
1540
1565
1566
1567
1568
656
24
25
26
27
28
29
834
159
160
161
835
162
163
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
1541
1542
164
865
866
867
868
869
165
870
871
166
1294
167
872
873
874
598

Progr.Annuo
21195
21197
21317
21315
21316
21161
21319
21162
21156
21172
21314
21159
21206
21106
19002408
212

214

211

213
10902518
24071097
24071096
24071088
24071090
24071087
24071089
21017
19041681
19041641
19041640
21253
19041599
19041600
20932
20953
21060
21070
21299
21061
21097
21087
21088
21062
21090
21098
21095
21082
21091
21096
21084
21092
21067
21072
21085
21069
21064
21080
21079
21086
21075
19002403
19002423
19041712
21279
20992
21213
21321
21320
19041294
21273
21274
19041751
2378619
19041750
21278
21275
21276
5991888

EPS

EPS

EQ ADV DYNAMIC MODERATE GROWTH PORTFOLIO

EQ ADVISORS TR.- EQ MFS INTL GROWTH PORT

EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - AXA / AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO

EQ ADVISORS TRUST - AXA GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

Anagrafica

EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

EQ ADVISORS TRUST- AXA/TEMPLETON GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

ERAFP ACTIONS EURO VIII

ERISA ACTIONS GRANDES VALEURS

ETICA SGR SPA FONDO ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO

ETICA SGR SPA FONDO ETICA AZIONARIO

ETICA SGR SPA FONDO ETICA BILANCIATO

ETICA SGR SPA FONDO ETICA RENDITA BILANCIATA

ETOILE INDUSTRIE EUROPE

EUF - EQUITY EURO LTE

EUF - EQUITY ITALY

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.-EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EUROPEAN EQUITY FUND OF KOKUSAI TRUST INTERTRUST TRUSTEES
EXELON CORPORATION NUCLEAR DECOMMISSION TRUST - NON TAX QUAL
EXELON FITZPATRICK QUALIFIED FUND

EXELON PEACH BOTTOM UNIT 1 QUALIFIED FUND

F.M.KIRBY TRUST DATED 1/3/75 FBO FRED M. KIRBY llI

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED INT FUND
FANCIULLI FRANCESCO

FANCIULLI FRANCESCO

FCP ASSURANCE DIVERSIFIEE

FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROPE

FCP CIC EURO OPPORTUNITES

FCP ECHIQUIER MAJOR SRI GROWTH EUROPE

FCP FDNC ACTIONS EUROPE

FCP FEDERIS ISR EURO

FCP FEDERIS PRO ACTIONS ISR EURO

FCP HELIUM

FCP IRCOM RETRAITE DIVERSIFIE

FCP LBPAM ACTIONS EURO MIDCAP

FCP LBPAM IRCEM RETRAITE

FCP NF COLLINES INVEST 3

FCP PASTEUR ISR

FCP S CAVAMAC ACTIONS EURO

FCP SYCOMORE L/S MARKET NEUTRAL

FCP SYCOMORE SELECTION RESPONSABLE

FCPE BMS ACTIONS

FCPE EGEPARGNE CROISSANCE

FCPE FDS DIVERSIF.TEL 1

FCPE FONDS BOEHRINGER

FCPE HARMONY

FCPE MULTIPAR ACTS SR

FCPE MULTIPAR EQ. SOC. RES

FCPE SAUR EPARGNE

FCPE TOTAL ACTIONS EUROPEENNES

FDRN AMUNDI

FG ACTIONS

FIDDLER PARTNERS LLC

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL INDEX FUND
FIDELITY FUNDS SICAV

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN FUND

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK FUND
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND
FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST II: STRATEGIC ADVISERS INT F
FIDELITY SAL ST FIDELITY GLOBAL EX US IN

FIDELITY SALEM STR T FID TOTAL INT IND F

FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SAI INTERNATIONAL INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERN INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL INDEX FUND
FIDELITY UCITS Il ICAV

FIDELITY UCITS Il ICAV

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
BONATI ALDO
PIERANTONI ARIANNA
BONATI ALDO
PIERANTONI ARIANNA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO
TREVISAN DARIO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO

2.796
724
9.474
395.432
7.551
19.336
2.207
10.192
13.100
94.090
50.834
37.747
2471
152.733
517.525
36.900
79.200
182.700
51.300
14.436
7.000
55.679
164.492
102.811
103.562
12.815
12.949
241

138

198

553
7.827
5.264
66.516
7.566
20.000
1.105
400.000
932.860
42.514
526.932
177.114
50.111
50.081
36.240
60.670
404.572
147.174
123.111
37.000
1.303.801
8.727
385.000
6.389
19.787
9.612
233.788
153.748
29.580
240.000
40.258
18.756
285
1.201
907.601
689.000
11.363
8.409
235.824
60.454
25.345
80.685
124.003
3.709
12.018
451

360
201.000
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L1
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L2
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Codice
30
31
32
33
1295
168
169
170
875
876
1397
1398
1399
1400
171
172
173
877
878
879
880
881
882
174
175
176
883
177
178
179
180
181
182
1256
1257
1258
884
885
183
1401
1402
886
887
184
185
186
1403
187
889
891
892
1259
893
895
896
897
1157
898
1158
188
34
189
190
1296
899
191
192
1159
1160
1297
1404
1543
1405
1406
193
194
900
901

Progr.Annuo
24071084
24071086
24071085
24071083
2378119
19041370
19041617
19041618
21154
21173
2394319
2393919
2394019
2394119
19041626
19041627
19041628
21047
21101
21102
21103
21257
21258
19041642
19041643
19041768
21114
19041711
19041358
19041355
19041359
19041356
19041357
1050
1051
1047
21355
21348
19041710
2383019
2383119
21347
21152
19041354
19041774
19041775
2382319
19041361
21271
20984
20985
1046
21266
20941
20983
20982
19005120
21382
19005117
19041731
24071110
19041378
19041377
2377019
21176
19041309
19041781
19005122
19005123
2375219
2383319
19002410
2383919
2384019
19041413
19041689
21129
21130

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR SPA - FIDEURAM ITALIA

FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST

FIRST STATE SUPERANNUATION SCHEME

FIRST STATE SUPERANNUATION SCHEME

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG IMPACT INDEX

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

FONDAZIONE ROMA SIF

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAV.QUEBEC FTQ

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAV.QUEBEC FTQ

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST

FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND ONAL DEVELOPED COUNTRIES INDEX MOTHER FUNDD

FOURTH AVENUE INVESTMENT COMPANY.

FRANKLIN FTSE EUROPE EX U.K. INDEX ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE HEDGED ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKL LIBERTY INT OPPORTUN ETF
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS

FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS

FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS

FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED PIXHAM END

FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED

FS OVERLAY C - PARAMETRIC

FT ISE GLOBAL WIND ENERGY INDEX FND

FT NASDAQ SMART GRID INDEX FUND

FTSE ALL WORLD INDEX FUND

FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN

FUNDO DE SEGURANCA SOC GOV. DA REGIAO ADM. ESPECIAL DE MACAU
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND OBO FUTURE FUND
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND OBO FUTURE FUND
GAMMA EMIRATES INVESTMENTS LLC

GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST

GENERALI INVESTMENTS SICAV

GENERALI SMART FUNDS SICAV

GENERALI SMART FUNDS SICAV

GERANA SICAV-SIF, S.A.

GESTIONS GIVILLE INC

GHINAGLIA VALENTINA

GIE ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO

GIP ALTO INTL AZ

GLG EUROPEAN LONG SHORT FUND MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
GLG EUROPEAN LONG-SHORT FUND C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
GLG EUROPEAN LONG-SHORT MASTER FUND LTD MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
GLOBAL BOND FUND

GLOBAL CENTRE FOR PLURALISM

GMO CLIMATE CHANGE FUND

GMO INVESTMENTS ICAV/ GMO CLIMATE CHANGE INVESTMENT FUND
GNPF COL EAFE GINNA Q

GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN TRACKER FUND
GOLDMAN SACHS TRUST- GOLDMAN SACHS GLOBAL MANAGED BETA FUND
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD

GOVERNMENT OF NORWAY

GOVERNMENT OF NORWAY

GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND

GREAT WEST INTERNATIONAL INDEX FUND

GROUPE CEA CROISSANCE (CEA2)

GS ACTIVE BETA INTL EQUITY ETF

GS ACTIVEBETA EUROPE ETF

GTAA PANTHER FUND L.P

GUIDE STONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS

H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED

H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PAGNONI GIUSEPPE

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

183.000
4.000
63.000
5.000

1

665

619

522
9.779
1.008
303.724
1.656
12.688
12.173
567.552
1.575
403
1.181
26.256
11.470
114.700
1

1

6.566
2.704
2.148
6.850
3.408
3.528
3.335
131
8.649
4.470
222.191
77.430
968.837
30.168
49.329
543
49.606
106.963
14.742
286
5.147
75.201
1.517
622
90.292
264.000
27.264
19.331
9.882
1.300
523
161.504
6.141
21.429
13
16.750
9.430
11.280
17.741
16.584
500
3.700
2.843
3.569
2.217.586
1.097.643
1.266
16.413
16.357
39.450
1.066
1.509
8.515
55

318
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Votazioni
Punto 4
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L1
L2
L1
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Codice
902
195
196
903
904
905
1407
1408
197
198
906
907
1409
1410
199
200
201
1161
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
1544
217
908
909
1545
1546
218
910
911
219
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
220
221
222
922
923
1547
223
224
1548
924
225
1549
226
35
36
37
1411
657
38
39
1412
925
227
599
1413

Progr.Annuo
21127
19041752
19041365
21302
21301
21303
2381419
2390719
19041421
19041363
20977
21093
2389519
2389619
19041715
19041704
19041705
19005151
19041664
19041675
19041663
19041678
19041672
19041666
19041669
19041679
19041676
19041674
19041673
19041667
19041665
19041680
19041677
19002431
19041601
21374
21359
19002432
19002430
19041770
21354
21350
19041769
21341
21360
21361
21362
21363
21366
21367
21364
21300
21335
19041320
19041321
19041771
21345
21343
19002415
19041537
19041776
19002407
21149
19041318
19002404
19041766
24071124
24071125
24071126
2392619
10902558
24071139
24071140
2394719
20995
19041432
5991887
2395519

H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED

HAGFORS LIMITED

HALLMARK CARDS INCORPORATED MASTER TRUST
HANDELSBANKEN EUROPA TEMA

HANDELSBANKEN GLOBAL TEMA

HANDELSBANKEN HALLABAR ENERGI

HARLEY DAVIDSON MASTER TRUST

HARLEY DAVIDSON POST RETIREMENT WELFARE BENEFITS TRUST ACCOUNT
HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY

HEALTHONE

HELABA INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
HELIOS

HGHF HGHLD EQ FRTRPLTN LLC

HIGF HGHLD EQ FRTEMPLETON

HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMID FUND
HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND
HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 5

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 6

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 9

HRW TRUST NO 1 UAD 01/17/03

HRW TRUST NO 2 UAD 01/17/03

HRW TRUST NO 3 UAD 01/17/03

HRW TRUST NO 4 UAD 01/17/03

HSBC ACTIONS EUROPE

HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK EQUITY TRACKER FUND
HSBC ETFS

HSBC ETFS PLC

HSBC EURO ACTIONS

HSBC EUROPE EQUITY GREEN TRANSITION

HSBC EUROPEAN FUND

HSBC EUROPEAN GROWTH FUND

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

HSBC GLOBAL EQUITY FUND.

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS EUROPEAN EQ
HSBC GLOBAL RESOURCES ENERGY MOTHER FUND
HSBC GUARANTEED FUND

HSBC INKA INVESTMENT AG TGV FOR TGV LH STRATEGY
HSBC INKA INVESTMENT AG TGV FOR TGV LH STRATEGY
HSBC INTERNATIONAL EQUITY POOLED FUND

HSBC LIFE (INTERNATIONAL) LIMITED

HSBC POOLED INVESTMENT FUND, HSBC POOLED EUROPEAN EQUITY FUND
[12C ACTIONS

IBM 401K PLUS PLAN

IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND

IBM FRANCE F

IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST

IBM RETIREMENT PLAN

ICARE

ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL

IN8 COP TREAS PWP RHUMBLINE MSCI

INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER
INDEXIQ

INDEXIQ

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

ING DIRECT

INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL PLAN TRUST
INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PAVIA ROBERTO

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

261
5.420
5.455

284.021
1.711.391
570.208
171.280
55.250
1.775
1.953
49.535
15.806
149.041
91.896
1.191.816
239.597
39.896

420

677
1.186
1.371

716
1.355
1.267
2.214
1.558
1.891
1.549
1.002

481

481

572

572

275.000
230.319
5.429
20.439
284.117
26.000
14.052
172.385
67.267
8.027
34.801
23.418
7.461
271.275
460.148
13.739
1.987
48.935
42.519
3.313
7.798
33.500
15.855
39.505
907.637
112.000
43.510
5.565
17.246
2.541
1.590
6.932
351.823

454

143

313

1
507.800
3.706
2.013
16.821
21.915
7.159
7.000
1.202
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Codice
228
229
230
231
232
233
234
235
926
927
928
929
1414
236
237
238
239
1298
240
40
241
1415
930
1416
1417
1299
1162
1163
1164
1165
1166
1167
931
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
932
933

Progr.Annuo
19041716
19041714
19041310
19041298
19041299
19041742
19041743
19041305
21369
21370
21371
21372
2392219
19041296
19041396
19041392
19041319
2376219
19041316
1902374
19041767
2396419
21055
2383819
2383719
2377119
19005153
19005154
19005155
19005156
19005157
19005152
21147
19041524
19041526
19041528
19041525
19041529
19041517
19041520
19041592
19041562
19041563
19041570
19041567
19041565
19041530
19041572
19041578
19041579
19041582
19041583
19041584
19041585
19041586
19041576
19041516
19041519
19041518
19041532
19041527
19041521
19041522
19041523
19041580
19041566
19041564
19041561
19041568
19041569
19041571
19041581
19041573
19041574
19041575
19041577
21146
21148

Anagrafica
INTERNATIONAL EQUITY FUND

INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST
INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN
INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN
INTERNATIONALE KAPITAL MBH FOR LH-PRIVATRENTE-AKTIEN
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH ACTING FOR ACCOUNT OF INKA PBEAKK
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ANP INKA
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR DC ELAND EQ
INVESCO GLOBAL CORE EQUITY FUND

INVESCO INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

INVESCO S AND P EUROPE 350 EQUAL WEIGHT INDEX ETF
INVESCO V.I. GLOBAL CORE EQUITY FUND

INVESTIMENTI SUD ITALIA

INVESTMENT MASTER TRUST OF EXELIS INC.

IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES - INTERNATIONAL SHARE STRATEGY NO.1
IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE EURO ETF

IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE INTL ETF

IQ 500 INTERNATIONAL ETF

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

IRISH LIFE ASSURANCE.

ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF

ISHARES EDGE MSCI INTL SIZE FACTOR ETF

ISHARES EUROPE ETF

ISHARES GLOBAL INDUSTRIALS ETF

ISHARES | INV MIT TGV F ISHS ST EUR600 IND.GOODS+SER.UCITS ETF
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES 11l PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES MSCI ACWI EX US ETF

ISHARES MSCI EAFE ETF

ISHARES MSCI EAFE GROWTH ETF

ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONAL INDEX FUND

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROZONE ETF

ISHARES MSCI ITALY ETF

ISHARES MSCI KOKUSAI ETF

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VII PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES WHOLESALE INTERN EQ INDEX FUND

ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
D'ATRI GIANFRANCO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

2.215
1.306
4.857
1.315
1.425
6.228
1.496
12.863
20.000
121.712
12.000
35.000
3.932
701
27.477
362.741
49.149
3.944
40.217
1
63.567
3.044
1.946
252
8.134
5.134
4.235
790
1.712
3.083
17.095
975

897
959.721
24.112
88.665
147.976
391
56.226
13.395
49.062
18.147
8.720
3.273
19.136
8.394
2.370
3.517
718
4.234
173
1.816
3.942
460

54
1.807
61.118
1.081.483
133.561
144.820
5.033
371.052
255.929
779
4.769
1.561
2.841
9.164
422

108

214
454
9.660
13.559
627

106
16.405
1.948
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Votazioni
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Votazioni

Codice Progr.Annuo Anagrafica Tipo Part. Delegato Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Punto 7
1300 2380419 IVY PROSHARES MSCI ACWI INDEX FUND Delega CARDARELLI ANGELO 959 F F F L1 F F F
1168 19005158 JANUS HENDERSON CAPITAL FUNDS PLC Delega CARDARELLI ANGELO 2.634 F F F L1 F F F
934 21048 JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 3.929 F F F L1 F F F
935 20998 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD Delega PETTINICCHIO LAURA 1.440 F F F L1 F F F
936 20990 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD Delega PETTINICCHIO LAURA 2.000 F F F L1 F F F
285 19041646 JCW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBO AAP Delega PETTINICCHIO LAURA 64 F F F L1 F F F
286 19041645 JCW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBO JMW DTD 1/1/2012 Delega PETTINICCHIO LAURA 51 F F F L1 F F F
287 19041647 JCW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBO SLW Delega PETTINICCHIO LAURA 63 F F F L1 F F F
288 19041671 JCW 1987 ARTICLE Il DESC TRUST FBO TLW Delega PETTINICCHIO LAURA 51 F F F L1 F F F
937 21160 IJNL/MELLON CAPITAL INTNAL INDEX FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 28.576 F F F L1 F F F
289 19041379 IJNL/MELLON CAPITAL EUROPEAN 30 FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 547.077 F F F L1 F F F
290 19041380 JNL/MELLON CAPITAL MSCI WORLD INDEX FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 1.860 F F F L1 F F F
291 19041381 JNL/T. ROWE PRICE MANAGED VOLATILITY BALANCED FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 18.132 F F F L1 F F F
1169 19005159 JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND Delega CARDARELLI ANGELO 12.281 F F F L1 F F F
292 19041304 JOHN HANCOCK FUNDS Il STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 22.861 F F F L1 F F F
293 19041314 JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY Delega PETTINICCHIO LAURA 12.045 F F F L1 F F F
294 19041549 JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY Delega PETTINICCHIO LAURA 696 F F F L1 F F F
295 19041303 JOHN HANCOCK VAR INS TRUST STRATEGIC EQUITY ALLOCATION TRUST Delega PETTINICCHIO LAURA 54.054 F F F L1 F F F
1170 19005160 JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST Delega CARDARELLI ANGELO 8.366 F F F L1 F F F
938 21324 JOHNSON CONTROLS SAVINGS AND INVESTMENT Delega PETTINICCHIO LAURA 71.113 F F F L1 F F F
1301 2378419 JOHNSTON ASSET MANAGEMENT CORPORATION GROUP TRUST Delega CARDARELLI ANGELO 3.465.773 F F F L1 F F F
1302 2378219 JOHNSTON INTERNATIONAL EQUITY FUND Delega CARDARELLI ANGELO 17.910 F F F L1 F F F
1303 2378319 JOHNSTON INTERNATIONAL EQUITY FUND Delega CARDARELLI ANGELO 1.202.480 F F F L1 F F F
296 19041644 JOSHUA GREEN CORPORATION Delega PETTINICCHIO LAURA 611 F F F L1 F F F
297 19041323 JP TR SERV BK LTD ATF MATB MSCI KOKUSAI INDEX MOTHER F Delega PETTINICCHIO LAURA 1.243 F F F L1 F F F
939 21240 JPMORGAN ACCESS BALANCED FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 1.528 F F F L1 F F F
940 21252 JPMORGAN ACCESS GROWTH FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 1.787 F F F L1 F F F
941 21322 JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF Delega PETTINICCHIO LAURA 128.201 F F F L1 F F F
942 21141 JPMORGAN CHASE BANK - PB - UNITED STATES PARTNERSHIP Delega PETTINICCHIO LAURA 618 F F F L1 F F F
943 21323 JPMORGAN DIVERSIFIED FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 990 F F F L1 F F F
1260 1069 JPMORGAN FUNDS (IRELAND) ICAV Delega PETTINICCHIO LAURA 133 F F F L1 F F F
944 21327 JPMORGAN INTREPID INTERNATIONAL FUND Delega CARDARELLI ANGELO 4.000 F F F L1 F F C
298 19041649 JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02 Delega PETTINICCHIO LAURA 551 F F F L1 F F F
299 19041651 JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02 Delega PETTINICCHIO LAURA 750 F F F L1 F F F
300 19041648 JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02 Delega PETTINICCHIO LAURA 910 F F F L1 F F F
301 19041650 JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02 Delega PETTINICCHIO LAURA 1.320 F F F L1 F F F
302 19041652 JTW TRUST NO. 5 UAD 9/19/02 Delega PETTINICCHIO LAURA 379 F F F L1 F F F
945 21203 JUPITER GREEN INVESTMENT TRUST PLC Delega PETTINICCHIO LAURA 31.769 F F F L1 F F F
303 19041736 K INVESTMENTS SH LIMITED Delega PETTINICCHIO LAURA 38.230 F F F L1 F F F
946 21304 KAPIT PENSAM INVEST PSI 10 GLOBAL AKTIER Delega PETTINICCHIO LAURA 12.126 F F F L1 F F F
1304 2374719 KAPITALFORENINGEN EMD INVEST GLOBALE AKTIER Il Delega CARDARELLI ANGELO 2.883 F F F L1 F F F
1305 2374919 KAPITALFORENINGEN MP INVEST Delega CARDARELLI ANGELO 41.018 F F F L1 F F F
947 21249 KATHERINE C. MOORE CHARITABLE LEAD ANNUITY TRUST lI Delega PETTINICCHIO LAURA 484 F F F L1 F F F
948 21250 KATHERINE C. MOORE CHARITABLE LEAD ANNUITY TRUST lI Delega PETTINICCHIO LAURA 442 F F F L1 F F F
658 10902501 KOKUSAI EQUITY INDEX FUND Delega CARDARELLI ANGELO 4592 F F F L1 F F F
304 19041393 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 5.988 F F F L1 F F F
949 21037 KVT INKA MASTERFONDS Delega PETTINICCHIO LAURA 11.000 F F F L1 F F F
950 21042 LA FINANCIERE DE L'ECHIQUIER Delega PETTINICCHIO LAURA 2.349 F F F L1 F F F
305 19041719 LAKE AVENUE INVESTMENTS, LLC Delega PETTINICCHIO LAURA 10.537 F F F L1 F F F
1171 19005161 LATVIJAS BANKA Delega CARDARELLI ANGELO 660 F F F L2 F F F
306 19041300 LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND Delega PETTINICCHIO LAURA 1.491 F F F L1 F F F
1550 19002419 LBPAM ACTIONS 80 Delega CARDARELLI ANGELO 8.505 F F F L1 F F C
1551 19002438 LBPAM ACTIONS MIDCAP Delega CARDARELLI ANGELO 113.000 F F F L1 F F C
951 21065 LBPAM ISR ACTIONS EUROMONDE Delega CARDARELLI ANGELO 185.672 F F F L1 F F C
1552 19002418 LBPAM RESPONSABLE ACTIONS ENVIRONNEMENT Delega CARDARELLI ANGELO 275.422 F F F L1 F F C
1553 19002439 LBPAM RESPONSABLE ACTIONS EURO Delega CARDARELLI ANGELO 302.432 F F F L1 F F C
1554 19002417 LBPAM RESPONSABLE ACTIONS EUROPE Delega CARDARELLI ANGELO 39.494 F F F L1 F F C
1555 19002420 LBPAM VOIE LACTEE Delega CARDARELLI ANGELO 11.004 F F F L1 F F C
307 19041803 LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME Delega CARDARELLI ANGELO 198 F F F L2 F F F
308 19041738 LEGAL & GENERAL DEVELOPED MULTI-FACTOR SL FUND LLC Delega CARDARELLI ANGELO 4.430 F F F L2 F F F
309 19041797 LEGAL & GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST Delega CARDARELLI ANGELO 163.072 F F F L2 F F F
310 19041795 LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE EQ FACTORS IND FD Delega CARDARELLI ANGELO 2.450 F F F L2 F F F
311 19041802 LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX FUND Delega CARDARELLI ANGELO 250 F F F L2 F F F
312 19041796 LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND Delega CARDARELLI ANGELO 745 F F F L2 F F F
313 19041800 LEGAL & GENERAL ICAV Delega CARDARELLI ANGELO 19 F F F L2 F F F
314 19041801 LEGAL & GENERAL ICAV Delega CARDARELLI ANGELO 3.599 F F F L2 F F F
315 19041798 LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST Delega CARDARELLI ANGELO 13.725 F F F L2 F F F
316 19041720 LEGAL & GENERAL MSCI EAFE FUND, LLC Delega CARDARELLI ANGELO 10.101 F F F L2 F F F
317 19041737 LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND, LLC Delega CARDARELLI ANGELO 8.973 F F F L2 F F F
1172 19005162 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 8.814 F F F L2 F F F
1173 19005163 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 9.728 F F F L2 F F F
1174 19005164 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 6.539 F F F L2 F F F
1175 19005165 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 3.631 F F F L2 F F F
1176 19005166 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 11.889 F F F L2 F F F
1177 19005167 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 2.692 F F F L2 F F F
1178 19005168 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 2.565 F F F L2 F F F
1179 19005169 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 87 F F F L2 F F F
1180 19005170 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED Delega CARDARELLI ANGELO 12.057 F F F L2 F F F
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Codice
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191
1192
1193
1306
318
952
319
953
954
41
42
43
955
320
321
322
1418
323
324
325
326
327
44
1194
956
957
958
1195
1196
959
1197
328
329
330
331
332
1198
961
62
333
334
335
962
336
337
338
339
1199
45
46
340
341
342
343
344
345
963
964
346
347
1419
1420
1421
348
349
350
351
352

Progr.Annuo
19005171
19005172
19005173
19005174
19005175
19005176
19005177
19005178
19005179
19005180
19005181
19005182
19005183
2375619
19041721
21068
19041813
21391
21029
24071113
24071115
24071114
21334
19041782
19041690
19041691
2392719
19041723
19041722
19041653
19041397
19041398
24071116
19005184
20935
21063
21381
19005121
19005118
21380
19005119
19041603
19041604
19041596
19041607
19041498
19005185
21261
137
19041401
19041470
19041375
21356
19041409
19041410
19041407
19041408
19005186
24071081
24071082
19041773
19041414
19041415
19041416
19041411
19041412
21058
21059
19041692
19041332
2396019
2396119
2396219
19041461
19041724
19041619
19041306
19041307

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST..

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST..

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

LEHMAN-STAMM FAMILY PARTNERS LLC

LESAFFRE EQUILIBRE RESPONS SOLIDAIR

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME

LGT CAPITAL PARTNERS (FL) AG

LHCO FONDS

LINCLUDEN BALANCED FUND

LINCLUDEN GLOBAL STABLE EQUITY POOLED FUND

LINCLUDEN INTERNATIONAL EQUITY POOLED FUND

LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA 13D

LORD MAYORS CHARITABLE FUND

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

LOUISIANA STATE ERS MSCI EXUS INDEX

LOY PARTNERSHIP, LLC

LTW GROUP HOLDINGS, LLC

LTW INVESTMENTS LLC

LVIP MFS INTERNATIONAL GROWTH FUND

LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND

MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

MACQUARIE MULTI FACTOR FUND

MAFFIOLI ALBERTO

MAIF INVEST RESPO EUROPE

MAN GLG TOPAZ LIMITED /O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
MAN GLG TOPAZ LIMITED MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
MAN MULTI-STRATEGY MASTER FUND MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITES
MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC - MAN GLG ELS MASTER QIF
MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC - MAN GLG ELS MASTER QIF
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOLED F
MANULIFE GLOBAL FUND.

MANULIFE INTERNATIONAL STOCK FUND UT

MARINO TOMMASO

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM

MASON TENDERS DISTRICT COUNCIL PENSION FUND

MASSMUTUAL SELECT T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY FUND
MAUDSLEY CHARITY

MD EQUITY FUND

MD INTERNATIONAL VALUE FUND

MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL

MDPIM INTERNATIONAL EQUITY POOL

MEDICAL ASSURANCE SOCIETY NEW ZEALAND LIMITED
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND

MERCER QIF CCF

MERCER QIF CCF

MERCER QIF CCF

MERCER QIF CCF

MERCER QIF CCF

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST

MERCY INVESTMENT SERVICES, INC

MET INVESTOR SERIES TRUST-ALLIANC GLOBAL DYNAMIC ALL PTF
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY

METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY

METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY

METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MI-FONDS 415

MF INTERNATIONAL FUND LLC

MFS FUNDAMENTAL OPPORTUNITIES TRUST

MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

Anagrafica
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
TREVISAN DARIO

CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
D'ATRI GIANFRANCO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

41.822
29.391
1.955
847

864

22

455
1.694
21.560
387
3.384
282
34.760
6.743
94
18.191
646
254.400
12.500
19.405
2.610
10.225
25.925
416
22.088
212.616
1

383

488
2.318
541.345
48.544
1

2.878
1.258
54.315
48
45.627
6.576
68
112.875
878

60
6.553
1.626
9.603
64.949
245.031
1

1.143
77.454
115.107
19.780
26.368
18.516
1.883
165.695
2.870
300.000
300.000
589
3.817
3.139
2.152
13.283
16.296
333

552

1
20.405
3.529
15.825
6.572
44.000
121
1.354
441.382
543.480
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Votazioni
Punto 4
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L2
L1
L1
L2
L2
L2
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L1
L1
L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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L1
L2
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L1
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1

Punto 5
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Codice
353
354
965
966
47
355
356
357
358
1422
1423
359
360
1200
361
1424
362
363
364
1307
365
967
968
969
970
366
1201
367
368
369
370
371
372
373
374
971
375
376
972
1425
1426
973
974
975
976
977
377
378
379
380
381
1202
48
1427
1428
978
979
1429
1430
1431
1432
1433
980
981
1308
1203
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393

Progr.Annuo
19041308
19041536
21330
21326
24071141
19041535
19041417
19041693
19041654
2392319
2387119
19041405
19041406
19005126
19041376
2387719
19041595
19041551
19041552
2378019
19041504
21237
21179
21251
21078
19041794
19005187
19041744
19041745
19041746
19041747
19041748
19041749
19041658
19041777
21204
19041602
19041778
21263
2393119
2391219
21373
21357
21328
21325
21254
19041494
19041753
19041754
19041755
19041756
19005188
24071117
2388019
2387919
21121
21122
2381019
2381119
2381319
2381219
2384819
20993
20994
2376319
19005124
19041758
19041657
19041697
19041698
19041786
19041787
19041788
19041789
19041790
19041824
19041422
19041655

MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
MFS INTERNATIONAL GROWTH FUND

MFS INTERNATIONAL GROWTH LLC

MEFS INTERNATIONAL GROWTH LLC

MFS MERIDIAN FUNDS

MFS VAR INSURANCE TRUST II - MFS INT GROWTH PTF

MGI FUNDS PLC

MICHELIN NORTH AMERICA INC. MASTER RETIREMENT TRUST
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST

Anagrafica

MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION RETIREES HEALTH CARE FUND

MILLPENCIL US LP

MISSION DIOCESE FUND LLC

MISSION DIOCESE FUND LLC

MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED

MM MSCI EAFE INTERNATIONAL INDEX FUND

MNVF SSGA INTL EQUITY

MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE FUND

MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FD TR - GLOBAL STRATEGIST PTF
MORGAN STANLEY VAR INS FUND, INC. GLOBAL STRATEGIST PORTFOLIO
MOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION INC

MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR FUND
MSCI EUROPE EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B

MTB GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 4
MULTI-MANAGER DIRECTIONAL ALTERNATIVE STRATEGIES FUND
MULTIPAR SOLIDAIRE DYNA SR

MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER ECOLOGY FUND
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND

NATWEST TRU+DEP SERV LTD ATO ST. JAMES'S PLGLEQ UN TR
NATWEST TRUSTEE AND DEP SERV LTD AS TR OF KES STRAT INV FUND
NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND - CLASS N

NCUF BR EAFE LC GROWTH

NEPF NEI SCHRODERS

NEW CAP UCITS FD PUB LIM COMPANY

NEW CAPITAL STRATEGIC PORTFOLIO UCITS FUND

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEWBURG NOMINEES LIMITED INVESTORS WHOLESALE GLOBAL EQUITY (INDEX) TRUST

NEYASKWEYAHK TRUST
NFL PLAYER ANNUITY AND INSURANCE COMPANY

NFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY PLAN

NFS LIMITED TRAFALGAR COURT ADMIRAL PARK ST. PETER PORT
NFS LIMITED TRAFALGAR COURT ADMIRAL PARK ST. PETER PORT
NKB SI CUMULUS VALUE

NKB SI VALUE AKTIER

NKB S| VALUE EUROPA

NKB SIl EUROPE GROWTH

NMPF COL EAFE NMP Q

NN (L)

NN (L)

NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 3 OFFSHORE MASTER LP
NORGES BANK

NORTHERN FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND

NORTHROP GRUMMAN CORPORATION VEBA MASTER TRUST |
NOVANT HEALTH INC
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

35.962
2.887.585
81.211
138.631
13.269
45.033
26.578
14.633
94.120
878
1.192
20.560
13.410
14.997
4.071
1.229
205.087
882

116

726
3.555
210
48.448
12.569
383.882
1.792
2.528
1.201
14.818
15.756
1.505
10.381
14.237
122.436
542.699
21.810
171.434
2.015

1
28.233
91.691
106.918
19.130
7.343
177.009
122.287
95.110
277

155

222
1.685
9.356

1
11.235
26.427
8.483
5.126
36.154
423.109
93.246
6.163
1.200
136.501
568.991
61.447
1.689
92.270
368.637
111.974
37.476
36.056
9.779
4.414
33.500
1.696
39.411
1.020
11.899
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Votazioni
Punto 4
L1
L1
L1
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L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Codice
1434
1435
1436
394
395
396
397
1437
1438
1439
982
983
984
985
663
664
398
986
399
400
1440
401
1556
402
403
1557
987
1309
404
988
989
1310
1441
1442
405
1443
406
407
408
409
1558
665
1444
410
1445
1311
666
990
991
667
668
992
993
411
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002
412
1454
1455
413
1456
1457
1458

Progr.Annuo
2389219
2389319
2389419
19041740
19041726
19041739
19041718
2392819
2392919
2393019
21153
21205
21026
21192
10902519
10902514
19041725
21136
19041553
19041388
2394619
19041772
19002409
19041333
19041334
19002437
21022
2379519
19041352
21041
21256
2377219
2389719
2393719
19041495
2394419
19041625
19041629
19041630
19041631
19002440
1905439
2383519
19041429
2386419
2380119
10902554
21111
21112
10902520
1905458
20962
20942
19041613
2390519
2391919
2392019
2392119
2380919
2388519
2393419
2386119
20921
20922
20923
20924
20925
20926
20927
20928
20974
19041656
2395619
2383219
19041496
2382119
2382719
2382619

Anagrafica
NSNF PARA EAFE MONTI

NSNF PARA EAFE PI 1

NSNF PARA EAFE PI 2

NTGI - QM COMM DAILY ALL COUNTRY WD EX-US EQ INDEX F - LEND
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND
NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - LENDING

NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - NON LENDING

NV PERS MELLON CAPITAL INDEX

NV PERS SSGA EAFE INDEX PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA
NV RBIF ALLNCEBRNSTN INTL EQ

NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND

NVIT MULTI-MANAGER INTERNATIONAL VALUE F

NVW

0OB2

OFI AM

OFI MARKET NEUTRAL EQUITY

OMEGA FFIP LIMITED PARTNERSHIP

ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD

OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY

OPPENHEIMER INTERNATIONAL REVENUE ETF

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND

ORANO DIVERSIFIE EQUILIBRE

PACE ALTERNATIVE STRATEGIES INVESTMENTS

PACE ALTERNATIVE STRATEGIES INVESTMENTS

PALATINE MEDITERRANEA

PANAGORA RISK PARITY M.A.C.FD

PANAGORA RISK PARITY MULTI ASSET MASTER FUND LTD
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

PARVEST

PAVILION INTERNAT FOCUSED EQUITY POOL

PB SSGA INTL EQ TAX

PEDDIE SCHOOL

PENN SERIES DEV INTL INDEX FUND

PENSIOENFONDS METAAL OFP

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PERFORMANCE AVENIR

PEVERELLI LUIGI

PFIINTL EQUITY INDEX FUND

PFM MULTI-MANAGER SERIES TRUST - PFM MULTI-MANAGER INT EQ FD
PGTF DR NON US EQUITY GT

PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN

PI IF-EUROPEAN EQUITY

PICTET-EUROLAND INDEX

PICTET-EUROPE INDEX

PIONEER INVESTMENTS TOTALR.

PIRONDINI ANDREA

PIRONDINI ANDREA

PIRONDINI ANDREA

PLATINUM INTERNATIONAL TECHNOLOGY FUND

PLEASANT T ROWLAND FOUNDATION

PLUMBERS AND PIPEFITTERS NATIONAL PENSION PLAN

PMPT INKA FONDS

PMPT INKA FONDS

PNC GBL OMNIBUS CUSTODY

POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF DETROIT
POOL RE L AND G MSCI EQ

POWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOPED EX NORTHAMERICA PORTFOLIO
PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SGR SPA

PRAMERICA SICAV

PRESBYTERIAN CHURCH (USA) FOUNDATION

PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIO 2 PRUDENTIAL QMA INTL DEVELOPED MRKTS INDEX FUND
PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS INC PRUDENTIAL BALANCED FUND
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY

PS FTSE LO BT EQ WT PORT

PS FTSE RAFI DEVEL MAR EX US PORT

PS FTSERAFI EU UCITS ETF BNYMTCIL
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO

CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

2.304
1.306
1.575
11.210
6.979
17.093
28.257
73.114
54.152
1.697
35.228
128.717
7.000
29.000
33.863
10.010
917
27.611
1.717
1.436
502
9.443
25.578
11.736
1.643
11.332
706
12.962
14.500
70.295
1.800
2.340
18.220
1.822
27.590
68.459
187.313
5.779
13.898
5.445
3.679
2.000
18.517
1.853
11.124
319
47.978
12.679
44.260
13.301
11.332
806
119.382
46.966
12.640
1

6.082
9.064
1.067
127.253
5.159
40
40.000
100.000
30.000
70.000
25.000
100.000
100.000
30.000
705.000
5.053
756

529
6.595
5.235
22.215
206
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Votazioni
Punto 4
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
NP
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Codice
1459
414
1460
1003
415
1461
1462
1004
1005
416
417
49
50
1006
1007
1008
1009
418
419
1010
420
1312
421
1313
422
1012
1013
423
1014
1015
424
1016
1314
1017
425
1018
1019
1020
1569
1559
1560
1204
1463
426
427
428
429
430
431
432
433
1021
1022
434
435
436
51
437
438
1023
1024
1464
1261
439
1027
440
1028
1562
441
1205
1465
442
443
444
673
1029
1030
1031

Progr.Annuo
2385119
19041611
2388919
21255
19041791
2394819
2382019
21177
21178
19041695
19041696
24071122
24071123
21368
21365
21377
21145
19041780
19041620
20955
19041783
2380719
19041728
2375319
19041727
21352
21353
19041541
21259
21151
19041395
21305
2380219
21142
19041456
20954
20933
21268
589
19002405
19002398
19005189
2386719
19041402
19041364
19041362
19041419
19041420
19041615
19041434
19041315
20948
20969
19041683
19041670
19041661
1902363
19041759
19041659
21170
21155
2386219
1054
19041302
21004
19041301
20989
1000115
19041597
19005190
2383419
19041382
19041383
19041384
10902498
21013
21005
21002

PS6F STATE STREET INTL EQ

PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO

PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

PUBLIC PENSION AGENCY

PUBLIC PENSION AGENCY

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD

PUTM GROWTH UNIT TRUST

PUTM INTERNATIONAL GROWTH UT

PUTM OPPORTUNITY UNIT TRUST

QANTAS SUPERANNUATION LIMITED AS TRUSTEE FOR THE QANTAS SUPERANNUATION PLAN

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND

QSUPER

QUARTUCCIO FERDINANDO

QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO.2

R K MELLON INTERNATIONAL FUND

RAMI PARTNERS, LLC

RCKFLR BROS RHMBLN ACWI EXUS 290611 ROCKEFELLER BROTHERS FUND INC
RDM LIQUID LLC

REASSURE LIMITED

REASSURE LIMITED

REGIME DE RETRAITE DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL
REPLEVIN HOLDINGS INC

RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL COMPANY
RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST

ROBECO CAPITAL GROWTH FUND

ROBECO PORTFOLIO TRUST ROBECO BOSTON PARTNERS INTERNATIONAL EQUITY FUND

ROCKEFELLER & CO., INC

ROMAN CATHOLIC BISHOP OF SPRINGFIELD A CORPORATION SOLE
ROMEO FABIO IGNAZIO

ROMEO FABIO IGNAZIO

ROMEO FABIO IGNAZIO

ROMEO FABIO IGNAZIO

ROPS EURO P

ROPS-SMART INDEX EURO

ROUNDTABLE EVERKEY GLOBAL FOCUS FUND C/O WELLS CAPITAL MANAGEMENT INCORPORATED

RTC EMULATION

RUSSELL INV MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTI-ASSET GROWTH STRATEGY FUND
RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL EQUITY F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND

RUSSELL INVESTMENTS MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY POOL
RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST
RUTSCHMANN FABRIZIO

RUTSCHMANN FABRIZIO

S. ROBSON WALTON 2009 GRAT NO. 4 ARTICLE Il TRUST

S. ROBSON WALTON 2010 TRUST

S.ROBSON WALTON 1999 CHILDRENS TRUST

SALA MASSIMO ANGELO

SAMFORD UNIVERSITY

SAMFORD UNIVERSITY PENSION PLAN TRUST

SBC MASTER PENSION TRUST

SBC MASTER PENSION TRUST 208

SBSA GEPF BLACKROCK EQUITY

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX ETF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX FUND
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF

SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND

SCHWAIZER FELICJA

SCOTTISH WIDOWS INV SOLUTIONS F ICVC- EUROPEAN (EX UK) EQ FD
SDA INTL EQUITY INDEX FD-WORLD

SDGANDE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST PARTNERSHIP
SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INT EQUITY PTF

SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INT EQUITY PTF

SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INT EQUITY PTF

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC

SEI'INST INVEST TRUST WORLD EQ EX-US FUN

SEI'INSTITUT MANAGED TRUS MULTI AS ACCF

SEI'INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD EQUITY EX-US FUND

Anagrafica
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO

TREVISAN DARIO

PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

15.497
1.557
12.691
69.746
67.884
1.361
10.682
14.323
11.949
57.498
41.648
160
1.135
143.986
35.100
58.506
9.667
2.262
2.644
10.729
5.582
15.446
7.312
598
8.898
1.472
70.457
351.050
700

912
3.569
34.504
8.374
14.683
86
3.164
199.310
60.000
5.700
59.130
50.582
38.768
162.096
5.609
463.164
11.619
4.879
4.668
1.290
623
463.779
124.340
8.364
487

419

541

204

531

100
9.183
7.132
6.071
328.026
72.592
23.708
282.149
84.797
520
3.275
5.998
40.600
2.120
38.314
24.955
3.234
826.668
5.661
15.184
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Votazioni
Punto 4

Punto 5

n

=
o

M T M T Tm T T T T T T T T T T T T T T T

Punto 6

M T M T M T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T M

=
o

M T M T Tm T M T T T T T T T T T T T T T

Punto 7

T T M T M T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

=z
S

MM MM MmO M M M M M M T T T T T T T T M M T



Codice
1262
1466
674
675
676
677
1032
1467
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1468
1469
1470
1206
1207
1208
679
1471
445
446
447
448
1472
449
450
451
1473
1474
452
453
454
455
456
457
458
1315
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
1209
1210
1211
1212
1213
1214
469
470
471
1316
1317
1318
1319
1039
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
52

Progr.Annuo
1055
2385319
10902515
10902516
10902517
10902513
21265
2387819
21182
21123
21124
21113
21014
21015
2388219
2388419
2388319
19005191
19005192
19005193
10902509
2395219
19041634
19041632
19041633
19041688
2386919
19041399
19041550
19041614
2382519
2385219
19041556
19041557
19041558
19041560
19041499
19041500
19041502
2379319
19041799
19041443
19041503
19041501
19041446
19041447
19041450
19041451
19041448
19041449
19005194
19005195
19005196
19005197
19005198
19005199
19041546
19041425
19041699
2375019
2374219
2374319
2374419
21212
19041507
19041508
19041509
19041510
19041389
19041390
19041612
19041452
19041445
19041810
19041811
19041762
19041682
24071104

Anagrafica
SELECT INVESTMENT SERIES III SICAV

SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SG ACTIONS EURO

SG ACTIONS EUROPE

SG ACTIONS EUROPE LARGE CAP

SG ACTIONS EUROPE MULTIGESTION

SHELDON K T TAY

SHELL PENSION TRUST

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND

SIX CIRCLES INTERNAT UNCONSTRAIN EQ FUND

SIX CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INTERNATIONAL UNCONSTRAINED FUND
SLI EUROPEAN EQUITIES FUND

SLI GLOBAL EQ UNCONSTRAINED SICAV

SLI GLOBAL EQUITIES FUND

SLIC - EUROPEAN EQUITY GROWTH FUND1

SLIC Il - STANDARD LIFE INVESTMENTS

SOCIALLY RESPONSIBLE DEVELOPED MARKETS FUNDAMENTAL INDEX CTF
SOGECAP AP LOW CARBON

SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST

SPARINVEST - ETHICAL GLOBAL VALUE

SPARINVEST EUROPEAN VALUE

SPARINVEST GLOBAL VALUE

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS

SPARTAN INTL INDEX

SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF

SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF

SPDR S+P WORLD EX AUSTRALIA FUND

SPRUCEGROVE NONUS EQUITY LLCLC

SR5F PARAMETRIC DELTA SHIFT

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
SS FTSE DEV COMPREHENSIVE FACTOR IND NON-LENDING COMMON TRU FD
SSGA GLOBAL TEMC STRAT POOL

SSGA GROSS ROLL UP UNIT TRUST

SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST

SSGA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING COMMON TRUST FUND
SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND
SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED

STATE OF MINNESOTA

STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D

STATE OF UTAH, SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE OF WYOMING

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV

STATE STREET GLOBAL EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO

STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX PORTFOLIO
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

STEELWORKERS PENSION TRUST

STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 3/19/13

STG PFDS ACHMEA MANDAAT BLACKROCK
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO

11.320
6.535
140.032
22.124
1.162
1.211
680
7.998
1.735
2.908
2.180
432
75.631
6.543
30.209
9.905
115.602
70.885
134.562
308
1.337
77
85.858
199.757
124.738
46.580
456.885
1.404
49.677
667
22.175
1.078
426.634
177.043
350.767
3.874
38.601
12.390
5.342
1.598
8.399
5.517
21.221
4.158
8.550
15.904
1.825
1.814
758
1.502
257.710
62.514
1.604.262
686.233
38.934
220.784
131.383
238.860
4923

1

1

1

1
16.602
2.096
1.302
1.177
2.133
26.064
57.950
6.238
4.969
1.225
700.000
1.003.625
71.713
561
13.180
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Votazioni
Punto 4
L1
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L2
L2
L1
L1
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L1
L2
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L2
L2
L2
L1
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L1
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L1
L1
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L1
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L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Codice
1040
1041
1215
485
486
487
488
489
490
53
1042
1216
491
492
493
1217
1218
54
55
494
1475
495
496
497
1043
1044
498
56
1045
1219
1220
1046
1320
1321
1322
1047
1048
499
500
501
502
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059
1060
1061
1062
1263
1264
1265
1266
1267
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069
1070
1071
1072
1073
1074
1075
683
1076
503
504
505

Progr.Annuo
21089
21094
19005200
19041821
19041822
19041816
19041825
19041817
19041818
24071106
21297
19005201
19041785
19041605
19041823
19005202
19005203
24071103
24071102
19041662
2389119
19041700
19041701
19041702
21210
21235
19041430
24071105
21306
19005204
19005205
21312
2376019
2376119
2374519
21332
21333
19041386
19041387
19041385
19041621
21198
21107
21109
21110
21388
21043
21083
21174
21175
21163
21239
21242
21241
21119
1048
1049
1052
1053
1057
21158
21207
21165
21157
21168
21208
21216
21171
21169
21166
21167
21244
21245
21267
21318
19041373
19041371
19041372

STICHT BEDRUFST FONDS VOOR DE MEDIA PNO

STICHTING AHOLD DELHAIZE PENSIOEN

STICHTING ALGEMEEN PENSIOENFONDS

STICHTING BEDRUFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
STICHTING BEDRUFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
STICHTING BEDRUFST VOOR HET SCHOONMAAK EN GLAZ
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE DETAILHANDEL
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET LEVENSMIDD
STICHTING FONDS 1818 TOT NUT VAN HET ALGEMEEN

STICHTING J.E. ASR ES G INDEXPLUS INST. FONDSEN INZAKE EUROPA

Anagrafica

STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACTIAMON BEHALF OF ACTIAM EURO AANDELENPOOL

STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA.
STICHTING PENSIOENFONDS APF

STICHTING PENSIOENFONDS CHEMOURS NEDERLAND
STICHTING PENSIOENFONDS ING

STICHTING PENSIOENFONDS METAAL

STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN T MN SERVICES
STICHTING PENSIOENFONDS PGB UBS- GLOBAL EQUAL WEIGHTED EQUITY
STICHTING PENSIOENFONDS PGB UBS- MSCI EUROPE EQUITY PASSIVE
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS

STICHTING PENSIOENFONDS UWV

STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME)
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME)
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME)
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR VERLOSKUNDIGEN
STICHTING PENSIOENFONDS WERK- EN (RE)INTEGRATIE
STICHTING PENSIOENFONDS WONEN

STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIJN

STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

STICHTING SPOORWEGPENSIOENFONDS

STICHTING SPOORWEGPENSIOENFONDS

SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN

SUN LIFE MFS CANADIAN EQUITY GROWTH FUND

SUN LIFE MFS INTERNATIONAL GROWTH FUND
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO
SUNAMERICA SERIES TRUST-SA T.ROWE PRICE ASSET ALLOC GROWTH PTF
SUNAMERICA SRS TRUST- SA T. ROWE PRICE VCP BLND PORTFOLIO
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

SUZUKA INKA

SWISS LIFE LUXEMBOURG SA

SWISS LIFE LUXEMBOURG SA

SWISS LIFE LUXEMBOURG SA

SWISS NATIONAL BANK

SYCOMORE FUND SICAV

SYCOMORE L/S OPPORTUNITIES

T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND INC

T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND INC

T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

T ROWE PRICE INTERNATONAL VALUE EQUITY

T ROWE PRICE INTL CORE EQUITY TRUST

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV

T. ROWE PRICE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
T. ROWE PRICE INT INC. EUROPEAN STOCK FU

T. ROWE PRICE INTERNAT GROWTH & INCOME FUND

T. ROWE PRICE OVERSEAS STOCK FUND

T. ROWE PRICE PERSONAL STRATEGY BALANCED PORTFOLIO
T.ROWE PRICE BALANCED FUND INC.

T.ROWE PRICE FUNDS OEIC - CONTINENTAL EU

T.ROWE PRICE GLOBAL INDUSTRIALS FUND

T.ROWE PRICE PERSONAL STRATEGY BALANCED FUND
T.ROWE PRICE PERSONAL STRATEGY GROWTH FUND
T.ROWE PRICE PERSONAL STRATEGY INCOME FU

T.ROWE PRICE RETIREMENT DATE TRUST

T.ROWE PRICE RETIREMENT DATE TRUST

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS SPA

TAMESIDE MBC RE GREATER MANCHESTER PENSION FUND
TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED PORTFOLIO
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
VIRZI' IRENE

CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

90.100
14.190
8.320
766

689
14.763
63.723
5.347
1.339
35.767
526.458
22.322
1.159
1.393
28.746
173.710
46.771
39.374
115.048
8.182
31.951
703

150

72
14.926
17.923
3.130
6.678
1.944.497
169.076
27.818
2.843
4.702
2.675
2.196
14.545
123.187
7.030
5.016
50.994
1.508
7.049
8.277
4.789
19.266
963.697
114.700
500.000
28.482
4.014
9.714
1.832
1.026.457
1.098.945
908
105.212
108.025
6.949
1.090
5.908
5.875
688.791
2.181.096
3.206.249
4.964
163.973
2.382
12.377
65.845
90.207
39.731
158.453
151.895
1.754.000
2.628.775
3.288
490
3.426
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Votazioni
Punto 4
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L1
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L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Punto 7

n
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Codice
506
507
1077
57
58
59
60
1476
508
509
1477
510
1478
1078
1323
1479
1324
1325
1326
1327
1079
511
512
1328
1480
1329
1330
1080
513
1245
1268
1269
1081
514
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
515
516
1221
517
518
519
520
521
522
523
524
525
1481
526
527
528
529
530
531
532
1094
533
534
535
536
537
538
1095
539
1096
1097
1098

Progr.Annuo
19041374
19041360
21137
24071118
24071120
24071121
24071119
2393219
19041460
19041555
2385419
19041534
2396519
21144
2378519
2384419
2379619
2379719
2379819
2379919
21183
19041713
19041636
2376419
2388619
2380519
2374619
21349
19041717
400594
1058
1059
21248
19041694
21188
21218
21219
21211
21180
20999
20996
20997
21012
20991
21187
21184
19041326
19041317
19005206
19041403
19041404
19041497
19041741
19041542
19041347
19041348
19041349
19041350
2395119
19041598
19041606
19041760
19041784
19041431
19041329
19041322
21238
19041540
19041367
19041369
19041368
19041366
19041548
21260
19041761
21164
21339
21222

Anagrafica
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO

TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO

TCORPIM INDEXED INTERNATIONAL SHARE (UNHEDGED) FUND

TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND

TD EUROPEAN INDEX FUND .

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

TD INTERNATIONAL INDEX FUND

TEA BLACKROCK INC INTL

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS

TEMPLETON FUNDS TEMPLETON INTERNATIONAL CLIMATE CHANGE FUND
TEMPLETON GROWTH FUND, LTD.

TEXAS UTILITIES QUAL NDT PARTNERSHIP

THE AMERICAN UNIVERSITY IN CAIRO

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENT FUND

THE BUNTING FAM INT DEVELOPED EQUITY LIMITED LIABILITY CO

THE CATHOLIC BISHOP OF CHICAGO

THE CONSOLIDATED EDISON PENSION PLAN MASTER TRUST

THE EUROPEAN CENTRAL BANK

THE FLINTKOTE ASBESTOS TRUST

THE HARTFORD RETIREMENT PLAN TRUST FOR US EMPLOYEES

THE HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT BENEFIT SCHEME
THE JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

THE KATHERINE MOORE REVOCABLE TRUST

THE MARYLAND-NATIONAL CAP PARK AND PLAN COMM EMPL RET SYS

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 400045828
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045792

THE MASTER TRUST BK OF JP LTD ATF INVESCO OVERSEAS EQ OPEN M

THE MASTER TRUST BK OF JP LTD: HITACHI FOREIGN EQ INDEX MF

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD

THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA

THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA

THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA

THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER

THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN

THE TRUSTEES OF GOLDMAN SACHS UK RETIREMENT PLAN

THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY

THE TRUSTESS OF IBM PENSION PLAN

THE UNIVERSITY OF HONG KONG

THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER TRUST

THORNBURG BETTER WORLD INTERNATIONAL FUND

THRIFT SAVINGS PLAN

TIIA-CREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

TRANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY

TRANSAMERICA INTERNATIONAL EQUITY INDEX VP

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE

TRANSAMERICA INTERNATIONAL VALUE

TRANSAMERICA TS+W INTERNATIONAL EQUITY VP

TRAUGOTT CONSTRUCTION MANAGEMENT INC

TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE

TROWE PRICE INST GLOBAL VALUE EQUITY FUN

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LIMITED
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

4.091
2.843
2.546

321

1

1
68.313
2.210
3.182

1

9.446
3.057
709.840
419
2.909
19.872
19.878
1

315
8.639
1.609
60.430
15.916
10.392
37.000
4.931
1.178
603

388
2.300
8.826
736
41.190
23.893
20.964
102.546
7.571
15.477
1.001
15.000
6.216
973.829
252
5.980
152.628
2.174
5.536
6.315
8.621
12.430
16.886
348.133
715

12

12

920

215
34.887
3.855
1.262
5.796
4.496
4.759
3.062
57.205
838.297
202.791
1.458.822
498
548.452
1.772
52.335
1.021
1.152
2.102
3.537
21.452
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-n

T M M T M MmT T M MM MM MM M M M M MM M M MM M M M M M M M M M T T T T T T T T T T T T T T M T T Tm T T T T T T T M T M M T M T T T M M M T M T M T M M M T Mmoo

Punto 2
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-n
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Votazioni
Punto 4
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1

L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1

Punto 5

n
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Punto 6

n
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n
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Codice
1099
1100
1101
1482
1483
1484
1485
1331
1222
1332
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
1223
1224
1225
1226
1227
551
1103
1104
1105
1106
552
553
554
555
556
557
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1237
1238
1239
1240
558
559
681
1486
1333
1241
1571
1107
1334
1108
560
1109
1487
1488
1489
561
1490
1491
1335
1492
1336
1493
562
563
564
565
1337
1110

Progr.Annuo
21336
21337
21338
2387619
2390019
2388119
2387519
2378819
19005207
2380619
19041464
19041465
19041466
19041467
19041468
19041469
19041353
19041337
19041339
19041462
19041463
19005209
19005127
19005128
19005129
19005130
19041335
21150
21131
21132
21133
19041336
19041511
19041512
19041513
19041514
19041515
19005131
19005132
19005133
19005134
19005135
19005136
19005210
19005211
19005212
19005213
19005214
19005215
19005216
19041623
19041622
10902507
2388819
2375919
19005114
1411
21056
2379419
21329
19041327
21117
2395319
2395419
2390619
19041684
2390819
2390919
2378919
2395919
2377419
2393319
19041543
19041544
19041473
19041506
2375819
21186

TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD

TS AND W COLLECTIVE INVESTMENT TRUST TS AND W INTERNATIONAL LARGE CAP EQUITY TRUST

TS AND W INTERNATIONAL LARGE CAP EQUITY FUND
TS AND W INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
TS AND W INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY TRUST
TWIN CITY PIPE TRADES PENSION PLAN

TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC.

U S BANK NATIONAL ASSOCIATION

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UBS (IRL) ETF PLC

UBS (IRL) ETF PLC

UBS (LUX) EQUITY SICAV LONG TERM THEMES (USD)
UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

UBS (US) GROUP TRUST

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

UBS ENGAGE FOR IMPACT FUND

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS 1Q MSCI EUROPE ETHICAL ETF

UBS 1Q MSCI WORLD EX AUSTRALIA ETHICAL ETF

UF 6 A ACT

UFJF MCM MSCI WORLD FD

UMC BENEFIT BOARD INC

UNION INVESTMENT LUXEMBOURG SA

UNION INVESTMENT PRIVATFONDS GMBH
UNISUPER

UNISYS MASTER TRUST

UNITED STATES STEEL CORPORATION REPRESENTED RETIREES BENEFIT TRUST
UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS PLAN
UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND

UPS GROUP TRUST

UPS GROUP TRUST

US BANK GUIDEMARK WORLD EX US FUND

USAA MASTER TRUST (PENSION AND RSP)

USBK AHAI RHUMBLINE ADVISERS

USBK JOHNSON CONTROLS PENSION PLAN

USBK REGIONAL TRANSPORTATION DSPP

USBK TR GLBL TAC ALL FUND

USMIA GLOBAL EQUITY

UTC EDHEC BLACKROCK UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT
VALIC COMPANY | - INTERNATIONAL EQUITIES FUND
VALIC COMPANY | INTERNATIONAL VALUE FUND
VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY EUROPEAN STOCK INDEX TRUST

—_— — — — — ~—

Anagrafica
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA

15.532
1.129
13.800
236.640
99.572
234.832
59.587
52.000
75

548
119.104
7.652
7.668
7.469
7.374
4.553
107.516
3.921
71.507
549
1.581
901.799
255

244

131

114
13.808
69
4.888
93

535
17.457
3.435
198

127

952
1.168
63.603
183

184

875

523
120.419
1.608
1.226
3.180
4.395
13.961
66.000
2.066
295

191
40.000
2.741
1.144
599.201
143.282
1.931
9.800
255
27.162
9.936
60.606
30.198
5.581
2.117
319
65.999
301
522.918
946
5.108
17.080
1.047.959
1.066
1.592.606
512.115
12.383

Punto 1

-n
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Punto 2

-n

Punto 3

-n
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Votazioni
Punto 4
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L1
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L2
L1
L1
L1
L1
L1
L1
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Codice
1111
1338
566
567
568
1112
1113
1114
1115
1116
1117
569
570
571
1118
1119
1120
1121
1122
572
573
574
575
576
577
1123
578
1125
1126
1127
1128
579
580
1130
1131
581
582
1242
1132
1494
1133
1495
583
584
1134
585
586
587
588
682
1135
589
1136
1137
590
61
591
592
593
594
595
1138
596
597
1243
1496

Progr.Annuo
21223
2375719
19041472
19041471
19041477
21018
21019
21003
21016
21125
21126
19041609
19041608
19041610
21006
21007
21008
21009
21010
19041478
19041480
19041475
19041476
19041474
19041479
21185
19041505
20947
21209
21277
20950
19041820
19041819
21194
21196
19041729
19041730
19005137
21104
2385919
21115
2384319
19041488
19041489
21233
19041481
19041483
19041484
19041482
10902500
21358
19041668
21057
20978
19041486
24071127
19041490
19041493
19041491
19041492
19041485
20944
19041732
19041733
19005208
2389919

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITU
VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX ETF
VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND
VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND

VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV EUROPE EX-UK EQ INDEX F

VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD EX - UKEQT IND FD

VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND

VANHILLE PHILIPPE CLAUDE

VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST
VARI INSUR PROD FU Il INTERN INDEX PORTF

VEGGETTI PAOLO

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS 1
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEX 1

VGV POOLFONDS PA1

VGV POOLFONDS PA1

VICTORIA PARTNERS, LP

VICTORIA PARTNERS, LP

VICTORIAN SUPERANNUATION FUND

VILLIERS DIVERSIFIE BNP PAM

VIRTUS MULTI STRATEGY TARGET RETURN FUND

VONTOBEL FUND

VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR
WELLS FARGO DIVERSIFIED INTERNATIONAL FUND

WELLS FARGO INTERNATIONAL EQUITY FUND

WELLS FARGO VT INTERNATIONAL EQUITY FUND

WELLS FARGO(LUX)WORLDWIDE FUND

WEST YORKSHIRE PENSION FUND

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

WHOLESALE UNIT TRU MSCI GLOB IND SHAR FU
WIF-EUROPE DISCOVERY FUND

WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
WINDWISE MSCI EAFE INDEX NON-LENDING, FUND FOR EXEMPT ORG.
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL EQUITY FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND

WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND
WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY

YIGIT TURSOY

ZCA GLOBAL EQUITY STRATEGY, LP

ZCA GLOBAL EQUITY STRATEGY, LP

ZURICH LIFE ASSURANCE PLC

ZVK DEAM SPK

Anagrafica
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Tipo Part.
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
Delega
Delega
Proprio
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
Delega
R. Design.
Delega
Delega
Delega
Delega

Delegato
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO

PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA

PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
TREVISAN DARIO

PETTINICCHIO LAURA
PETTINICCHIO LAURA
CARDARELLI ANGELO
CARDARELLI ANGELO

107.634
478.381
10.722
4.402
840
51.603
1.984
13.487
53.925
63.082
7.053
94.609
45.862
1.005
121.401
91.805
5.812
4.501
62.807
7.255
5.133
18.419
5.862
8.165
3.334
4.047.068
92.184
56.656
13.658
854
1.050
16.339
46.479
7.122
1.577
40.414
14.516
9.079
311.343
482
534.278
26.644
82.658
2.426
16.549
8.633
48.483
471.336
120.426
27.423
1

2.612
1.707
79.665
2.250
10.991
3.430
24.116
10.362
11.397
511
10.000
5.275
11.750
277.364
9.000
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Votazioni
Punto 4
L1
L1
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L2
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