STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel, 02 72021846 r.a.

M. §.944 di rep. N, 4.654 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anne 2012 {duemiladodici),
il gicornc 1C (dieci)
del mese di maggio,
alle ore 12 (dedici}
in Milano, wviale Sarca n. 222,
Avanti a me Carle Marchetti, notalc in Milano, iscriitoe pres-
s0 11 Collieglio Notarile di Milsno, & comparso il Signor:
- Tononi Massimo, hate a2 Trento i1 22 agosto 1964, domicilia-
toe per la carica in Milano, viale Sarca n. 222, della cul i-
dentitd personale io notaic sonc certo,
i1 quale, dichiarando di agire nella sua veste di Presidente
del Consiglic di Amministrazione e, come tale, nell’interesse
della socletd per azioni quotata:

"Prysmian S.p.A."
con sede legale in Milano, wiale Sarca n. 227, capitsale so-
ciale sottoscritto e wversato euro 21.443,097,206, codice fi-
scale e numerc 4di iscrizicne presso i1 Eegistro delle lmprese
di Milanc: 04B6E320%65, ilscritta al R.E.A, di Milano al n.

1777885, (di seguite anche: la "Societa" o la "Societa Bene-~

ficiaria®},

N

mi: chiede di far constare, per guanto concerne i primo, il

secondo & il terzeo punte all'ordine del giorno, della riunie-

ne del Consiglic di Amministrazione della predetta Sccietd
qui riunitosi per discutere e deliberare sul seguente

..ordine del giorno

1} Pregette di scissicne di parte « pat
smian Cavi e Sistemi S.r.1., a favore della Societd.
2} FProgetto di scissione di parte del patrimonio della Pry-
smian Cavi e Sistemi Italis S.r.l1., a favore della Societa.

3} Adeguamento dellc Statuto alle dispeosizioni della legge
120/2011 in materia di egquilikbrio tra generi negli organi so-
cialil.

{fomissis).
bderisco alla fattami richiesta e do atte che la riunione del
Consiglio si svelge come segue.
Assume la presidenza il Comparente, nella sua predetia veste

ed =i sensi di Statute, 1l guale comunica, constata e did atto

- la presente riunicone & sitata regelzsrmente conveocata, al
sensi dell'Art. 16 dello Statuto Scclale vigente, in questi
giorno, lucge e ad cre 12,00, mediante avvise inviato a tuttd
gli aventi dirittc in datz 3 maggio 2012 (a mezzo messaggio
di posta eletircnica), per discutere ¢ deliberare sugli argo-
menti postl all'ordine del giorno sopra riprodotto;

- olitre ad esgso Comparente partecipance 1 censiglieri V. BAT-
TISTE {Amministratore Delegato} M.E. CAPPELLO, C. DE CONTQ,
G.DEL NINNG, F.¥.FACCHINI, . TAMBURT, F.E. DORJEE, F.W.

monic della Pry-



RUOHLICH = F.I. ROMEO, ad 1 sindaci M. SARZTA {Presidentel e
PLBURLARG avendo glustificato 1'asssnza 11 consigliers O,
D'AMICO  ad  avendo glustificateo i1 ritardo i1 sindaco L.
GUEREA.

Il ®Presidente dichiara pertanto che la riunione & validamanle

costituita, stante la convocazione come sopra fatta, ed atta
a deliberare sugll argomenti posti all'ocrdins del gicrno so-
pra riprodotto, anche al sensi deli'art., 17 dello 3tatuto So-
ciale vigente.

Passando quindi alla trattazione unitaria del primo e del se-

conde punto deilo stesso, con conssnsc unanims :::\.gll interva-
nuti, 1l Presidente, anche riallacociandosi all relative BRe-
lazioni predispests dal Consiglic di Amministrazione al sensi
dell'ari. 250i-guinguies, coms richiamato dall’art., 2306-ter,

del Codice Civile, ed ai sensi delifart. 70, =econdo comma,
del  regolamento Consob adettatoe ¢on delibera n. 11871/3%% =2
successive modificazionl, presenta 24 illustra:

- il progetto 41 scissione parziale (di seguite, anche: il
"Progetto 1", una copia del guale viene zllegata al npressnte
varbale sotto MA" in un unico oon ila oitata Relazsions! della
o a re apunsabilitéi limitata con socio unico denominata
"Prysmian Ca a2 Sistemi S.r.1.", con sedes legale in Milano,
viale Sarca n., 222, codice fiscals 2 numero di dscrizione
prasso 11 Registro delle Imprese di Milano: 03337040962 (di
segquitso, anchs: M"Societd Scindenda 1" o "Prysmian Cavi e S5i-
stemi S8.r.1."}, a favore della deliberante Societs {=zocic u-
nico deila predetta BSocieta Scindenda 1) predisposteo, per
guanto concerne la deliberante Societd, ne2lla riuniocne consi-
liare del 7 marzo 2012,

La propesta scissione, pll precisamsente, comporterebbe 1'as-
segnzzione a favore della deliberante Socletd Banaficiaria di:
-~ una quota parl a2 100% del capitale della socistid Pryswmian

Treasury 2.r.l., con seds in Milano, viale Sarca n. 222, ca-
pitale sociale 4.,242,476,00, codice fiscale e numerc di  i-
sorizione al Registro dells Imprese dl tilanco: 02764450151,

-- una guota pari al 100% gdel capitale della societa Prysmian
Cavi e SBistemi Italia S.r.l., con sede in Milano, wviale Sarca
. 222, capitale sociale 77.143.248,30, codice fiscale & nu-
mere di  iscrizione al Registro delle JTmprese <i Milano:
04953770013,

-— una gaota pari al 100% del capitale deila soccieta Fibre
COttiche 3Sud - F.0.5. S.r.l., <con sede in caglia  {3A),
Sirada Provinclale n. 135, capitale sociale 47.700.000,08,

codlce fiscale e numero di iscrizione al Registro delie Im-
rrese di Salernc: 01003450651;

-- una guota pari =1 84,8% de! capitale della societa Pry-
smiar: PowerLink S$.r.l., con sSsde in Milano, vwiale Sarca n.
222, capitale sociale 30.000.000,00, codice fiscale e numero
adi lscrizione al Registro delle imgprese di Milano:
D5931070364,

[



per un valore netto del compendic patrimoniale oggetto di as-
gegnazione per scissione pari ad eure Z14.683.098,06, 11 tut-
to come meglio precisate al paragrafe 9. del Progetto 1.

- 13 wprogetic di scissione parziale (di seguite, anche: 11
"Progetto 2", una copia del guale viene allegata al presente
verbale sotto "BY" in un unico con la citata Relazicone) della
societd 2 respongabilita limitata con sccio unicoe denominata
"Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1.", con sede legale in
Milane, wviale Sarca n. 227, codice fiscale, e numerc di i-
scrizicne presso i1l Registro  delle Imprese di Milano:
04963770013 {di seguito, anche: "Societa Scindenda 2" o "Pry-
smian Cavi e Sistemi Italia 8.r.1."), a favore della delibe-
rante Soccieta (la gquale &l momento dell'atte di sclssione
sard scclo unico della predetta Societd Scindenda 2, in forza
della seissione con la societa  "Prysmian Cavi e Sistemi
S.r.1."y predisposto, per quante concerne la deliberante So-
cietd, nella riunione consiliare del 7 marzo 2012,

la proposta scissicne, pilt precisamente, conmportersbbe 1'as—
segnazione a faveore della deliberante Societd Beneficiaria di:
-— una dguolta pari al 1i5,2% del capitale della scocieta Pry-

smian PowerLink S.r.l., con sede in Milano, viale Sarca n.

222, capitale sociale 50.000.000,00, codice fiscale e numero
di iscyizione al Registre delle Imprese di Milane:

05931070464,

per un valere netto del compendic palrimonizile oggettc di as-
segnazione per scilssione pari dungue ad euroc 7.600.6006,00, il
tutto come meglico precisatc al paragrafc 9. del Frogetto 2.

__Proseguendo ne

sione, 11 President ;a che esse avverrannc sulla base
delle situwazioni patrimoniali di vriferimento rappresentate
dai rispettivi bilanci 4i esercizio al 3% dicembre 2011 ap-
provati dalie rispettive Assemblee ordinarie del 12 aprile
2032, per quantc riguarda le Societd Scindende e del 18 apri-
le 2012, per gquanto riguarda la deliberante Societa Benefi-
claria (sulia base deil progetti di bilancic apprevati dai ri-
spettivi Consigii di BAmministrazicne del 5 marzo 2012, per
gquanto riguarda le Sccietd Scindende e del 7 marzo 2012, per
quanto riguarda la deliberante Scocietd Beneficiaria) e secon-
do le modalitd tutte di cul al Progetto, € dungue, tra l'al-
Lra:

- senza riduzione del capitale sociale delle Socield Scinden-

tlanalisi delle proposte operazioni di scis-

de "Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l1." & "Prysmian Cavi e Siste-

nmi Italia S.r.1.", polché la riduzione complessiva del patri-

monio hnetto di queste ultime avverra mediante imputazione del
relativo ammontare a decremento delle riserve di utili; e

- senza auments del patrimonic netto della deliberante So-

cietd Beneficiaria, tenute conte c¢he 11 capitale sociale del-

le Societd Scindende & e sarz (al perfezignamentce delie scis-
sionid} interamente e direttamente possedute dalla stessa de-

likerante Societa Beneficiaria "Prysmian S.p.A." in guanto la
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deliberante Scclietd Beneficiaris derilene interamente = diret-

tamente 1l «capitale sociale di "Prysmian Cavi e Sistemi

S.r.1.", la gquale a sua volta detiene interamente e diretta-

mente il capitale sociale di "Prysmian Cavi e Sistemi Italia
S.r.1L."

Ii Presidente ribadisce sd evidenzia che:
- le proposte di =scissicne, peraltro, wmirano ad una riorga-
nizzazione, rabloﬂallryaaiore e semplificazions dei gruppo

“"Prysmian” e la scissione di "Prysmian Cavi e Sistemi 8.r.1.
avrd effettc in un momsnto antecedente rispetio alla effica-
cla dellz scissione di  "Prysmian Cavi e Sistemi Italia
S.r.1." e dungue al momenio di guest'uliimz scissicne la So-
cieta deliberante deterra anche 1'intera partecipazione in
"Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1.

- gli effettl delle proposte sciszioni decorreranne, al sensi
delli’art. 2506-guater del Codice Civile, e farma comungu la
successione temporale delle due operazioni anche appena ri-
chiamate, a partire dall’ultima delle iscrizioni del relazivo
attoe di scissione presso il Registiro delle Imprese competen-
Ye, ovvero a partire dalla diversa = successiva data che sara
all'uopo indicata nell’atto d4di scissions;

- ai sensi delifart. 2501-ter, punto &, del Cedice Civile,
gli efferti contabili delle scissioni saranno 1lmputati nel
bilancic della dellberante Societa Beneficiariz a partire
della madesima data di =fficaciz delle scissioni.

Circa 1'iter procedurale, 11 Presidente ricorda, comunica e
precisa quindi che:

- 11 "Progetio 1" e 11 "Progetto 2" {di seguito, anche: 1
"Progetti"), sono stati approvabi dal rispettivi Consigli di
amministrazione rispelttivamente in data 5 marzo 2012  (guanto
alle Societa Scindende) e in data 7 marze 2012 (guanto alla
deliberante 3ocietd Beneficiaria) e degpositati presso le ri-
spettive sedl legali sin dal 3 aprile 2012 unitamenie agli
altrl documentl di cul all'art. 250l-septies, come richiamato
dailtart. 2506-ter, guinte comma, del Codice Civiles, in gquan-
to applicabiie;

- 1 ¥Progetti, le relative Relazionl predisposte dai Consigli
i Amministrazione e 1 rispettivi bilanci al 31 dicembre 2011
sopra indicati sono stati altresl depositati presso la Borsa
Italiana e 1resi consultabili sul site internel www.prysmian-
group.com  della deliberante Societd Beneficiaria sin dalla
med=sima dala del 3 aprile 2012;

- i Progetti, sono statdl debitamente iscrittl presso 1l Regi-
stro delle Imprese di Milano per fulte le socleta partecipan-
ti alle sci ss‘on‘, i data 3 aprile 2012;

- non si sono
1

a
’5Dlmsex1es, coms richiamato dall'art. 2508 ter, terzo uumma,

,_.

necessarte le relazioni degli espertl sul-

se
el rapporto di  cambic i sensi dﬂl"ar
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del Codice Civiie, polché 1'intero Capitaie soclalses della So-
creclsato - @&, sara e
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restera, direttamente possedulto dalla deliberante Scocietd Be-
neficiaria al momentce deli'atto di scissione;

- la presente scissicone non rientra infine nelle ipotesi con-
template dall'art. 250i-bis del Codice Civile.

L'odierno Consiglic di Amministrazicne, prosegue 11 FPresiden-

6

te, & cora chiamato ad approvare 1 Frogetti sopra citatil.

A} proposito il Presidente - ai fini di quante previsteo dalle
disposizionl cediclstiche - rammenta, da atto e comunica che:

- 1'Arn. 17, delle Statuto Sociale vigente deilla deliberante
Societa prevede la riserva al Consiglic di Amministrazione,
nei limiti di legge, tra l'altro, per le deliberazicni con-
cernenti “fusioni o scissioni neil casi previsti dagli arti.
2505, 2505-bis e 2506-ter del] Codice Civile’;

- non & pervenuta, nei termini di legge, alla deliberante So-
cietd alcuna domanda degli azionigti volta a chiedere che la
decisicone di approvazione delle preoposte scissioni sia adot-
tata in =ede assembleare, ex artt. 2502 e 2505, come richia-
mati dall'art. 2506-ter, quinte comma del Cedice Civile.

* x %

Dopo esauriente discussicone, 11 Consiglic di Amministraziocone:

~ richiamato 11 kilancio di esercizic della Societa al 31 di-
cembre 2011 e presoc attc dei bilanci di esercizic =21 31 di-
cempbre 2011 di YPrysmian Cavi e Sistemi S.r.1." e "Prysmian
Cavi e S8Sistemi Italia S.r.l.', gia approvati dalle rispettive
hssemblee ordinarie;

~ presc atte di gquante comunicato dal Presidente del Consi-

glic di Amministrazicne, per alzata di mano

Lok b e T e -

1.) di approvare, al sensi dell'art. 2505%, secconde comma, co-
me richiamato dallfart. 2506-ter, del Codice Civiile, il pro-
getlo di scissicone parziale

H

a4

"Prysmian Cavi e Sistemi 8.r.1." {con socic unico}
con sede legale in Milanc, wviale Sarca n. 222

a favore della socletd preesistente

"Prysmian S.p.A."

con sede legale in Milano, viale Sarca n. 222,
secondo le modalitd tutte indicate nel progetto di scissione
stesso (come sopra al presente wverbale allegatc sotte "A™) -
e da aversi gui per integralmente richiamate e riprodetic - e
cosl, in particolare e tra 1talire, con assegnazione alla Sc-
cletd Beneficiaria degli elementi patrimoniall atiivi & pas-
sivi descritti al paragrafo 9. {nove) del "Progetteo 1";
2.y di approvare, al sensl dell'art. 2505, seccndo comma, <o-
me richiamate dail'art, 2506-ter, del Codice Civile, il pro-
getlto di scissione parziale

di
"Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l." {(con socic unico)
con sede legale in Milane, viale Sarca n. 222

a favore della socileld preesistente




"Prysmian S.p.A."
con sede legale in Milano, viale Sarca n. 222,
secondo le modaiita tutte indicate nsl progetto di scissione

stasso (come sopra al presente verbale allegato sotbe "B") -

1]

e da aversi gui per integralmente richiamato e riprodotio -
cosgi, in particolare g tra i'altre, con assegnazione alla So-
cietd Beneficilaria degli elementl patrimonialil attivi e pas-
sivi descritti al paragrafo 9, {(nove} del "Progetto 2";

3.) di dare atio che, par entrambe le scissioni:

{1} l'operazione di scisslons approvata non comportari:

-~ riduziong del ocapitale sociale dellie Societd Scindends

"Prysmian Cavi e S8istemi S.r.l1." e "Prysmian Cavi e Sistemi

Ttalia 8.r.1.", poliche la riduzione complessiva del patrimo-

nio netto di guest’uitime avverra mediante JImputazione del
relativo ammontars a decremento delle riserve di utili; =

-— aumenic alcuno dei patrimonio netlbo delia Societd Benefl-

ciaria, tenuto conto che il capitale sociale delle Societa
Scindende & e sara (al perfeziconamento della scissione) inte-

ramente e direttamente posseduto dalla stessa daliberante So-

cletd Beneficiaria "Prysmian S.p.A.

{ii) gli effetti della scissione decorrerannc, ai sensi
dell’art. 2506-guater del Codice Civiie, per entrambs Ie
scissioni a partire dall’uitima dalle iscrizioni del relativo
atto di scissione pressoe Ll Registro delle Imprese competen-—

te, ovvero & partire dalla diversa = successiva data che sara

ati'uopo indicata nellfztto di  scissione, fatta avvertenza
che la scissione della sociesta  "Prysmlan Cavi e Sistemi

S.r.1." avra comunaus efficacla 1a un momento antecedente al-

la efficacia dellz scissione della sociend M"Prysmian Cavi e

Sistemi Italia 3.1w.1.";

(iii) &3 sen=zi deil’art. 2501-fer, punto 6, del Codice Civi-

le, gli effetti contabilil delile scissioni saranno imputati

nel billancic della deliberante Sccietad Beneficiaria a partire
<

della medesima data di efficacia della scissiones

4.) di dare mandato ai legalil rappresentanti pro fempore, in
via tra loro disgiunta, er aequire la delibera di cui sopra
ed In particeolare per, anche a mezzo di procuratori:

a) stipulare l'atto o gili atti di scissions, fissando ognd
clausola & modalitd nel rispetto d=i Progetti come sopra ap-
provati ed aliegati ail presente verbale; sottoscrivere even-
ftuall atti integrativi e modificativi; acconsentire al fra-
sferimento di intestazione ed alla veoltura di ogni attivita,

-

ivi cempresi eventualii peni moblili lscritti in pubblici rag
stri, ¢iteli pubblici e privati, diritti, cauzioni = rediti
verso lo Stato ed aliri enti pubblici o privati, richieden

@ ricevendo dichiarazioni di qualsiasi specie con esoners par
1 competenti uffici da ogni eventuale responsabilita al ri-
gquardo;

) provvedere in qenere 3




cul sopra anche & mezzoe del procuratori dail medesimi designa-

c) adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adotitate
deliberazioni wvengang iscritte nel Reglstro delle Imprese di
Milano, mon facolta <¢i inftredurv:i le ewventuali wvarianti che
fossere allo scopo necessarie ed opportune.

* k *
Fassandoe alla trattazicne del terme punto dell'cordine del
gicrne il Presidente illustra al Consiglic di Amminisztrazione

ITopportunita di procedere ad zlcune medifiche degli artt. 14

e 2! delic Statutc Sociaie wvigente necessarie a seguite del-
i"emanazione delia L, 12 lugiic 2011, n., 120 che ha intreodoi-
te ali'internc del d.lgs. 24 febbraio 19%8, n. 58 (di seguite
anche "T.U.¥.") lz disciplina in tema di "guote rosa" negli
organl di amministrazione e controlleo delle =sccieta guctate.

Iin particolare, cenclude i1 Presidente, la Societd & chiamata
ad adeguare il propric Statute Sociale, con delihera consi-
liare come previgsto dslitart. 17 dello Statute Scciale, alla
necessitd di garantire l'eguilibric tra generi previsti dagli
articoeli 147-ter, comma l1-ter, 148, comma l-kis, del T.U.F.,
alla luce delia Delibera Consob n. 180898 dell'8 febbra-

WH

* * &
11 Consigiio di Amministrazione, presc aittc di guantc comuni-
cato dal Presidente, dopo adeguata discussione,

delibera all'unanimita, per alzata di mano
1.} di modificare, in adeguamento a quanto previsto dagli ar-

5, del

ticoli ter, . comma 1-ter, 148, comma I

'art. 14 (guattordici} dellc Statuto Sociale wigente
sague:
"La Societa & amministrata da un Consiglic di Amministrazicne
composto da un numero di membri non infericre a 7 (sette) e
nen superiore g 13 (tredici}), soci o non socli, che durano in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convecata per l'approvazione del bi-
lancio relative allfultime esercizio della lIore carica e s50N0
rielegginili.
L’ Azsemblea determinera il numero dei componenti il Consi-
glio, I compenenti del Consiglio dJdi Amministrazione devono
possedere 1 reguisiti di professicnalita, oncrabilita ed in-
dipendenza stabiliti dalls normativa applicabile; in partico-
lare, almene uno del membri del Censiglico di amministrazione,
ovvero due se 11 Consiglio sia compostc ds piu di sette mem-
bri, dovranno possederse 1 requisiti di indipendenza stabiliti
per 1 eindsci dall’art. 14&, comma terzo, del D. Lgs. n.
58/98.
La nomina del Consiglico di Amministrazicone avverra, onel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1'egqui-
Iibrio tra generi, sulla base di liste presentafe al sensi
dei successivi commi, nelle guali 1 candidat] dovrannc essere
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elencati mediante numero prograssivo.

Hanno diritto di pressentare le liste, il Consiglio di Ammini-
strazione uscente nonché guel soci che, da soli o insieme ad
altri soci, sianc complessivamente titolari di azioni rappre-
sentanti almenc il 2% {(due per cento} del capitale soclale a-
vente diritto di wvoto nellfAssemblea ordinaria, o rappresen-
tanti 1s percentuale inferiore ove richiesta da norma di leg-
ge o regolamento di volta in voelta applicakili. L'intestazio-
ne dei numero di azioni necessarico alla presentazione delle
liste dovra essere comprovata nei termini e con ie modalita
prescrititi dalla disciplina vigente. Clascun socio ovvero f
socl appartenenti ad un medesimo gruppo, © comungus che ri-
sultino, anche indirettamente, tra loro collegabl non posso-
no, Neppurse per interposta persona o per il tramite di una
societa riducidria, presentare o concorrere alla presentazio-
ne di pia di una listae. Ognl candidato potrd presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Non possono essere
inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso del
reguisiti stabiliti dalls normativa applicabile., I primi du
candidati di clascuns lista dovranno essere 1in possesso deil
requisiii di indipendenza prescritti dalla Iegge.

Le liste che presentine on numero di candidati pari o supe-
riore a tre devono easere composte da candidatl appartenenti
ad entrambi 1 generi, in mode che appartengano al genere menc
rapprasentato  almeno un terzo (arrotondsto all’eccesso) deil
candidati.

La lista del Consiglio 4i Amministrazions, se presentata, du-
fepositata presso la sede della Societa entra 11

Ve esfgie

e

trentesimo glorno precedente 1& data dell’Assemblea in prima

convocazione 2 [falla oggetto delle formalita pubblicitarie i
1

)
i

ucgesgivo paragrafio.

Fermo guanto sopra, le liste presentate dovrianno essers depo-
sitate presse la sede deils Societd e pubblicate ai sensi
deila disciplina vigente. Unitamente a cilascuna lista, entro
ii termine sopra indicateo, dovrianno depositarsi le dichiara-
zioni con le guali i singolli candidati acecettano la propria
candidatura e attestano, sSotto la propria responsabilitad,
1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibi-
1itd, nonchd 1'esistenza del regulisitl prescritti dalla nor-
mativa applicabile e dgllo statuto. Con le dichiarazicni sara
depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguar-
dante le wcaratteristiche personali e professionali, con 1l7e-
ventuale indicazicone della propria candidastura guale ammini-
stratore indipendente. Ogni avente diritte al vote potra vo-
tare una sola lista. La lista presentata senza lfosservanza
delle prescrizioni di cui sopra sara consideratz come 0on
presentata.

Alla elezione del C-:msigiio di Amministrazione si procedera

come di segulte precisato: {a] dalla liste che avrd ottenuto

nall’ordine

la maggiloranze dei vebtil eaproasi goavanno
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pregressive con il quale sone elencati nells lista stessa, 1
cingue sestd degll amministrateri da eleggere, con arrotenda-
mento, in caso di numere frazionario, all’unita infericore;
fb} i restanti amministratori sarannc trattl dalle altre 1i-
stey a tal fine 4 voti ottenuti dalle liste stesse saranno
divigi successivamente per uno,, due, tre, quattro secondoe il
numere degli amministratori da eleggere. I guozienti ceosi ot-
tenutli saranno assegnatli progressivamente al candidati  di
clascuna di tali liste, seconde 1'ordine dalle astesse rispet-
tivamente previste., I guozientl cosi attribueili ai candidati
delle wvarie liste verranno disposti in unica graduatoria de-
crescente. Risulteranne eletti colore che svrannco ottenuto i
gquozienti pin elevatl, Nel case in cul pil candidati abbisno
ottenute 1o stesse gueoziente, risultera eletto il candidato
dells 1lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore
0 che abbia eletto il minor numerc Jdi amministratori. Il tut-
tc restando inteso che almeno un amministrstore dovrd essere
tratto, se presentata e votata, da una lista presentata da
socl che non sia ceollegata, neppure indirettamente, con colo-
ro che hanno presentato o veotato la liste che avrd ottenuto
la maggicranza del vetli espressi.
Nel rasc in cul nessuna di tali liste abkia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte ahbbiszno elettoe 1o stesso numerc
di amministratori, nell’ambitco di tali liste risultera elette
il candidate di guella che abbia ottenute 1l maggior numerc
di voti. In caso di parita di voti e, sempre g paritsd di gquo-
ziente, si procedera a nuova votazione da parte dell’intera
..... o hssemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la mag-
gioranza cfemplice dei voti.
GQualora, incltre, c¢on 1 candidati eletti con le modalita so-
pra indicate neon sia assicurata la compeosizione del Consiglio
di Amministrazicne conforme alla discipline pro rempore vi-
gente inerente l1'eguilibric fre generi, 1l candidatc del ge-
nere pin rappresentato eletto come ultimo in ordine progres-
sivo nella lista che ha riportatc 1l magglor numerc di veoti
sarad sostituite dal primo candidato del genere menc rappre-
sentate non eletto della stessa lista secgonde 1Mordine pro-
gressivo. A tale procedure di sostituzione =si fara luecge sinc
a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di 2m-
minigtrazione conferme alla disciplina pro tempore vigente i-
nerente l’equilibrio tra generi, Qualecra infine detta proce-
durs non assicuri il risultate da ultime indicato, la sosti-
tuzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature di sog-
gettl appartenentl al geners mene rappresentato.
Nel casce in cwul venga presentata un‘unica lists, nel caso in
cui nen venga presentata alcuna lista o nel caso in cui nomn
gi tratti di eleggere 1 intero Consiglic, 17Assemblea delibe-
ra con le maggioranze di legge, fermc il rispettc della di-
sciplina pro tempore vigente inerente I'eguilibrico tra generl.
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Lfamministratore indipendente che, successivamente alla nomi-
na, perda 1 requisiti di indipendenza, deve darne immediata
camunicazione al Censiglio di Amministrazions 2, in ogni oa-
so, decade dalla carica,

Se nel corso dell’esercizic vengono a mancare, per gualsiasi
motivo, uno o pig amministratori, 11 Consiglio oi Amministra-
vione provvedera al sensi dell’art. 2386 Codice Civile. Se u-
no o piu degli amminlstratorl cessatl erane statl trattl da
ung l1ista contenente anche nominativi di candidati non elet-
ti, 11 Consiglio Jdi dmministrazione effettuerd la sostituzio-
ng  nominande, seconds 1fordine progressivo, persone tratte
dalla lista cul apparteneva l7amministratore wvenubto meno,
tuttora eleggibili e disposte ad accsttare la carica, =2 a
condizione che, (i) ftra 1 membri del Consiglico Jdi Amministra-
zione come rinnovato, almenc un amministratore, ovvero dus se
il Consiglio sia composte de piu di setfe membri, sianc in
possesse deil reguisiti di indipendenza prescritti dalla legge
e (ii} wvenga assicurato 11 rispetto della discipling pro tem—
pore vigente inerente Ilequilibrio tra gsneri. Qualora per
dimissioni o per altra causa venga meno la magglioranza degli
amministratori di nomina assembleare, 1/interc Consiglio si
intende dimissionario e la sua cessazlone avra effefto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazicne sara ricosti-
tuite a segquito delle nuove nomine effettuate dall’Assemblea,
che dovra essere convocata dfurgenza dagli amministratori ri-
masti in carica.

L'Assemblea determina il vcompenso degli amministratori ai
sensi dell’art., 2389 del Codice Civile e pud, altresi, deter-
minare un Importo complessivo per la remunerazicne spetiante
agli amministratori, inclusi guelll investiti oi particolari
cariche ai sensi dellfulfimo comma del citato articolo. In
tale ultimo caso 1l Consiglio di amministrazione, esaminate
le proposte dell’apposito Comitatoc e sentiftc il Collegio Sin-
dacale, ripartisce fra 1 sucl membri I’'importo complessivo
determinato dall’Assemblea. Agli amministratori spetta il
rimborso delle spese sostenute per I'esercizio delle Ioro
funzioni.";

2.y di modificare, sempre in adeguamento a quanto pravislbo
dagli articoeli 147-ter, <comma 1i-ter, 148, comma 1-bis, del
T.UJ.F., ifarbt, 21 {ventunco} dello Statuto Sociale vigente co-
me segua:

"Il Collegio Sindacale e composto da 3 [tre] sindaci effetti-
vi e da 2 [due] sindaci supplenti, nominati dall’Assemblea.
L’Aszembles determina per tutta la durata dell’incarico il
compenso del membri del Collegic Sindacale. I sindaci durano
in wcarica 3 [tre] esercizi e scadone alla data dell’Aszsemblea

convocata per l1lapprovazicone del bilanclo relativo al terzo

e@gercizio di carica. Essil sonc rieleggibili.

Ii PFresidente del Collegic Sindacalse e nominato dall’Assem-
bles del soci fra 1 sindaci eletti dalla minoranza. In caso
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di gsszenza o impedimentc del FPresidente, lo sostituisce il
gindaco effettive pid anziane per etd.

I membri del Collegic Sindacale devono possedere 1 regulsiti
di professicnaliita, cnorahilita ed indipendenz stabiliti
dalla normativa applicabile. In particolare, ai fini di guan-
to previsto dall’art. I, comma secondo, letté. B} e C] del de-
creto del Ministere della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, =21 considerano strettamente attinenti a guello della So-
cletd i settori di attivita e le materie inerenti al settore
di operativitéd della Societd, nonché le materie inerenti le
discipline giuridiche, privatistiche e commerciali, le disci-
pline economiche e quelle relative &l settore di attivita
della Societa.

Ferme restando le sitnaziconi di incompatibilitd previste dal-
la legge, non posscnc essere nominati sindaci e, se eletti,
decadone dall’incarice colorce che riceoprone la carica di sin-
daco effettive in un numero di societd diffcrme a gquello sta-
khilite da norme e regolamenti applicabkili alle societa guota-
te nel mercati regoelamentati italiani.

La nomina del Collegio Sindacale avverrd, nel rispettc della
disciplina pro tempore vigente inerente 17eguilibrioc tra ge-
neri, sulle base di liste presentate da soci che, da soli o
insieme ad altri, siano complessivamente titcolari di azioni
rappresentanti almeno 11 2% [due per cente] del capitale so-
ciale avente diritto di veto o rappresentanti ls percentuale
inferiore ove richiesta da norma di legge o regelamento di
volta in volta applicakili. L7 intestazione del numerc di a-

zioni nece

comprovata nel termini e con le n'icﬁ'cz‘al"ité prescrlttlo‘alla dl—
Sciplina vigente.

OQgni socic ovvere 1 seci appartenenti ad un medesimo gruppe o
comungue che risultine, anche indirettamente, tra loro colle-
gati non possono, neppure per interposta persona o sccieté
fiduciaria, presentere o concorrere alla presentezicne di pin
di una lista. Ogni candidate potra presentarsi in una sola
lista & pena di ineleggibilita. Le liste dovranno essere de-
positate presso la sede della Soclietd slmence venticingue
glorni prima di guello fissate per 17Assemblea in prima con-
vocazione., {Clascung lista presentatz dovrd essere completata
ceon le dichiarazioni con le guall cilascun candidato accetta
la propria candidaturs e attesta, sottc la propria responsa-
bilita, 1'inegistenza di cause di ineleggibilitd e di incom-
petibilité, neonché 1’esistenza deil requisitl prescritti dalla
legge e dallec statuto per ricoprire lz carica di sindaco del-
la Societa. Unitamente aglle dichiaraziconi dovrd essere depc-
sitate 11 curriculum vitae di cisscun candidato riguardante
le caratteristiche personali e professicnsili. Al momento del-
la nomina dei sindaci e prima dell'acceltaszione dell'incari-~
¢, Sone resl neti sll'Assemblea gli Incarichi di amministra-
zjone e di controllo da essi ricoperti pressc altre societa.

11
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I membri del Collegio Sindacale informano altresi la CONSOB e
il pubblico clrca gli incarichi di amministrazione e control-
lo da essi rivestitl presso altre societa.

Ciascuna lista presenterid due sezicni: 17una per la nomina
dei sindacl effettivi e 1’altra per 1a nomina dei sindaci
supplenti, Il primo del candidati di ciascuna sezlone dovrd
essere individuato tra 1 revisori legali iscritti nell appo-
sito ypegistro. Le liste contengono un numers 4i candidsati non
superiore al numero dei membri da eleggers, elencatli mediante
un humero progressive, Clgscun socio avente diritto al veto

potra votare una sola lista. Qualore unag lista depositata non

sia conforme alle prescrizioni di cui al presente
tale lista non potra partecipare alle votazioni.

Le 1liste che presentino un numerc complessive di candidati
pari o superlore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartenganc
al genere meno rappresentatce nella listz stessa almenoc un
terzo ({arrotondate all’eccesso) dei candidati alla carice di
Sindaco effettiveo = almeno un terzn {(arrotondato all’eccesso)
dei candidati alla carica Ji Sindaco supplente.

Risulteranno eletti sindaci effectivi 1 primi 2 [dues] candi-
dati della lista che avrd cottenuto 11 maggior numero di voti
ed il primo candidato della lista che sara risultata secondsa
per il npumerc di voti che assumera altresi la carica di Pre-
sidente del Collegic., Risulteranno eletti sgindaci supplenti
il primo candidato della lista che avrad obtepnuteo il maggior
numerc di voti ed 11 primo candidato della lista che sard ri-
sultata seconda per numerc di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati elettl della
lista c<che ha ottenuto il maggior numero di wvobi, nell'ordine
progressivo con 1l guale sone elencati nellse sezioni della
lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente; il ter-
zo sindace effettive e 1faltro sindaco supplente saranno
tratti in base all’ordine progressive con il guale sono elen-
cati neslle segioni della lista che avrd riportats il maggior
numere di o votl dope la prima. In caso di paritd di voti fra
due o pil liste, risulterannc elettl sindaci 1 candidati piag
anziani per eta sino alle concorrenza dei postl ds assegnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoal membri offetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente Inerente
Ifeguilibrio Cr& generi, si provvederd, nell’ambito del can-
didati alla carica di sgindsco effettive della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voli, alle necessarie soséjtu-
zioni, seconds Jfordine progressive con cul i candidati ri-
sultano elencati,

]

Cualora venga proposta un’unica lista risulceranno elebibl a
sindaci effettivi ed a sindaci supplenti i candidati presenti

ists stessa. In casc di mencata presentazione di 1i-
ste, I1’Assemblea delibera con le maggioranze di Jlegge, fermo
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il rispettoe della disciplina prc tempore vigente inerente
Ifeguilibrio tra generi. In casc di sostituzione di un sinda-
co subentra 11 supplente appartenente a&lls medesima lista di
quello cessato.

Per le delibere di nominag dei sindaci effettivi e supplenti e
del Presidente necessari per 1’integrazicne del Cellegio Sin-
dacale, 17Assemblea delibera a maggicranza relativa, fatto
salve (i) 1 diritti della minoranza di cul &l presente arti-
colo e (iip 11 rispettoe dells discipline pro tempore vigente
inerente 17eguilibrio (ke gensri,

Il Collegic Sindacale deve riunirsi almenco ogni 8¢ [novanta]
giorni. Per la validitd dellz deliberazione & necessaria la
presenza della maggioranza dei sindaci effettivi in carica e
il wvaoto faverevele della maggicranza del presenti. La parte-
cipazione &lle riunioni del Collegic Sindacale pud avvenire
qualcra 11 Presidente ne accerti la necessitd - medianfe mez-
zi di telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui
al precedepte art. 11, ultimo comma.

I poteri e 1 doveri del Collegio Sindacale scno guelli stabi-
liti dalla legge ¢ dai regolamenti vigenti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicrne, il Collegic Sindacale, ovverc almeno dJdue sindaci
effettivi, possone convecare, ail sensli di legge, 17Assemblea,
e giascun sindaco pud convocare 11 Consiglic di Amministra-
zione o il Comitato Esecutive, ove nominato.

Il Collegic Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza
dei due terzi del suol membri, 17azione scociale di responsa-—

al senszi dellfart. 23983 del Codice Civile.,'.

di cenferire altresi
Delegato, in wvia tra lorce disgiunta e con facoltd di sub de-
iega, le pid ampie facoltd per dare esecuzicne alle presenti
delibere, apportare al presente verbale ed allegato statuto,
tutte le mocdificazicni, soppressicnl od agglunte eventualmen-
te richieste dalle competenti Autoritad, anche ai fini deil'i-
scrizione &k Registro delle Imprese.
11 Ceonsiglic, infine,

da atto
anche ai fini del deposito pressc i1l Registro delle Imprese
che il nuwovo teste di statuto soclale viene &d essere, a se-
guito della moedifiche sopra deliberate, quelio che 1l Presi-
denlte mi consegna ed ic nctaio allego al presente sotto "CY,
medificato ali'art. & (sei) anche per l'espunzicne dei rife-
rimenti ivi contenuti ad un aumentc di capitale nen pia in
essare per scadenza del ftermine di esecuzione.
fissendosi coesl esaurita la tratiazione del primi tre punti
alifordine del giecrno, nessunce chiedendo la parola, 11 Consi-
gilio passa a trattare 1 restanti puntl del medesime dsila cui
verbalizzazione 1o notaic wvenge esonerato, provvedendosi a
parte.
Sono le ore 12,20 ({dodicli e veniti}
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PROGETTO D SCISSIONE PARZIALE
di “PRYSMIAN CAVI E SISTEMLS.R.L”
a heneficio di “PRYSMIAN S.p.A."
Redatto ai sensi deif’art, 2506-bis del Codice Civile
o R K K
1. Tipo, denominazione, ragione sociale e sede delle Societa partecipanti alla
scissione.

Socletd scissa ' Fg)

X f.:-,} ! s
“PRYSIVIAN CAVI € SISTEMI S.8.L.", - Societd con socio unico, sottoposta all’attivita di fc{ 1

~'3-"-l.. E’f .
: [

direzione e coordinamento di Prysmian S.p.A., con sede saciale Milano, Viale Sarca 222, \ﬂ;}_ N
. s

Capitale Sociale 100.000.000,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro
imprese di Milano 03337040962, (in seguito PCS 0 la Scissa).

Socletd benefidaria

“PRYSMIAN 5.p.A.", con sede s;aciale in Milano, Viale Sarca 222, Capitale Sociale euro
21.439.348,10, Codice Fiscale & numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano

04866320965, (in seguito Prysmian o ia Beneficiaria).

ba-societa-beneficiaria-“PRYSMIAN-S.PAL- - unice-sacio-delia S0cietd. SCISSa- “PRYEMIAN .o mivcer e SR i e

Cavi E SisTEM S5.8.L.". configurandosi come operazione infragruppo ¢ trovando inoltre

applicazione la disciplina dettata all'art. 2505 dei Codice Civile, cosi come richiamata
dall’art. 2506-ter, 5° comma, del Codice Civile.

La scissione parziale di cui af presente progetto si realizzera, ai sensi dell’art. 2506 e
seguenti del Codice Civile, mediante trasferimento di parte del patrimenio di PCS,
come descritto al successivo punto 9, a favore di Prysmian. .

2. Statuto della societa Scissa ¢ della societd Beneficlaria

L’op‘érazione in esame non comportera alcuna ﬁodiﬁca agli Statuti delfa Scissa e defla

Beneficiaria.
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La socletd Scissa sara regolats dallo statuto vigente, allegate sotto "A".

La societa Beneficiaria sard regolata dallo statute vigente, allegato sotto "B".

3. Rapporioe di cambio delle azioni 2 eventuale conguagii in denaro

Potché la Beneficiaria & {'unico socio deffa Scissa e lo sard anche alla data di efficacia

della -scissione parziale, nessuna nuova azione sard emessa dalla Beneficiaria in

conseguenza della prospettata scisslone parziale, nd H capitale sociale defla stessa

subira alcuna variazione. Per effetto di cia, non @ previsio alcun rapporto di cambio.

srhmenti non & previsto sicun conguagiio in denaro.

4,  Modalith di assegnazione delle azioni

_ Per effetio di quanto esposto al punto precedente, non essendo prevista 'emissione e

guindi Fassegnazione di nuove azioni della Beneficiaria, non & necessario stabifire

moadalits di assegnazione di aziond. - |

5. Datadalla quaie fe azioni di nuova emissione partecipano agli utili

Per effetto di quanto sopra esposto, non essendo ;:irevista 'ernissione e quindi

Passegnazione di nuove azioni delta Beneficiaria, non & necessario stabilire 1a data di

partecipazione agli utili.

6.  Data di effetto della scissione

La scissione ha effetto dallultima delle iscrizioni dell’atto di scissione nelfufficio del

Registro delle imprese In cul sono iscritte le societd partecipanti alla scissione, ovvers

dalla diversa successiva data indicata nell’atto di scissione,

Gli elementi patrimoniali oggetto di scissione saranno imputati af bilancio di Prysmian

a parﬁre dalla medesima data di efficacia della scissione di cui al paragrafo

precedente.

7. . Trattamento eventualmente riservato a particolari categorle di soc e ai
possessert di titoli diversi dalle azioni

Non esistono particelari categorle df sodi e nén sonc previsti trattamenti o vantaggi

particalari per i possessori di titoli diversi dalle azioni,
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BI. Vantaggi particolari a favore degll amministratori

Non sussistono benefici o vantaggi particolari per gh amministratori delle societa
partecipanti alla scissione.

9. Descrizione degli elementi patrimoniali oggetto dela scissione parziale

Gli elementi patrimoniali di proprietd di PCS oggetto di trasferimento mediante
stissione parziale a favore della Beneficiaria, sono i sepuenti:

S— una quotal pari al 100% del capitale sociale della societa Prysmian Treasury
S.r.l., ‘con sede in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 4.242.476,00,
Codice Fiscale € numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano
09764460151;

— una quota pari al 100% del capita[é sociale della societa Prysmian Cavi e Sistemi

ltalia S.r.l, con sede in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale

77.143.249,00, Codice Fiscale & numero-di iscﬁzione al Registro Imprese di .
Milano 04963770013;

— una quota pari al 100% del capitale sociale della societd Fibre Ottiche Sud —
F.O_.S._S.r.l., con sede in Battipaglia {SA), Strada Proﬁinciale n.135, Capitale

Sociale 47.700.000,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese

di-Salerno 01003480651, v e i e s I e e e T, B S, [
— una guota pari al'84,8% del capitale soclale della societa Prysmian Powerlink

S.r.l., con sede in Milano, viate Sarca n,222, Capitale Sociaie 50.000.000,00,

Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro tmprese di Milano
05931070964,
Tutti gli elementi patrimoniali attivi e passivi ed i rappord, nessunc_s' esciuso od
eccetiuato, diversi da quelli sopra elencati, resteranno di titolaritd delia Scissa.
Gli elementi patrimoniafi oggetto di scissione parziale saranno trasfefiti cosi come
risulteranne essere, e nélia consistenza che avranno, alla data di efficacia delia

scissione parziale, fatte salve le eventuali compensazioni finanziarie tra le societa
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partecipanti all’operazione in argomento.

La scissione proposta sl basa su sHuazioni patrimoniall at 31 dicembre 2011 delle
socletd Scissa e Beneficlaria.

Per effetto delia scissione parziale, verrd trasferito alla Beneficiaria un patrimonio
netto contabiie neila misura fissa e invariabife di euro 214.683.098,06, Le eveniuali
differenze tra il valore contabile del patrimonio netto effertivamente trasferito, guale
ris_uiteréal!é data di efficacia della scissione parziale, ed il valore contabile del

patrimonio netio trasferito, quale risulta alla 'r:i_ata dei 31 dicembre 2011, che
eventualmente dovessero risﬁitare, saranno regolate tra le societa partecipanti
esclusivamente su base finanziaria. .
. .La riduzione del patrimonio netto contabile della Scissa, pari ad eurc 214.683.098,06
sard imputata alla riserva denominata “UtHi boﬁatf a nuovg”, ia quale afla data del 31
dicembre 2011 risultava essere pari ad euro 253.896.315, per ﬁn importo pari a Euro
75.259.558, alla riserva denominata “Versamenti in conto capitale”, fa quale alla data
del 31 dicembre 2011 sisultava essere pari ad eure 145.574.539, per un importd pari a
Eurc 43.150.983, alla riserva denominata “Riserva da sovrapprezzo azioni”, la quaie.
alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere péri ad euro 143.931.483, per un
imparto pari a Euro 80.127.098 e alla riserva denominata “Riserva di fusione”, la quale
alla data dei 31 dicembre 2011 risultava essere pari ad euro 94.455.633 per un
imiporto pari a Eurn 16,145,459,

I capitale sociale delia Scissa non subira alcuna riduzione.

H presente progetio sard approvato dalfa2ssemblea dei soci della Scissa e dal Censiglie
di Araiministrazione della Beneficiaria ai sensi deli’art, 2505 del codice civile, come
consentito dal!’a.rt. 17 detlo :;:tatuto di Prysmian, fatto salvo i diritte degli azionisti che
rappresentang alimeno il cinque per cento del tapitale sociale di richiedere, con

domanda inditizzata alla societd entro otto giorni dal deposito di cui al comma 3




deli'art. 2501-ter del codice civile, che la decisione di approvazione della scissione sia

adottata dall’assembles a nerma del comma 1 dell’art. 2502 del codice civile.

Allegati: ) . _ 7
A} 5

Statuto sotiale vigente della societd Prysmian Cavi e Sistemi S.r.h.

B) Statuto sociale vigente delia societa Prysmian 5.p.A.

Mitano 3 § MAR, 2012

PRYSMIAN CAVI ESISTEMI S.R.L.

L'Amministratore Delegato

(Fabio Ignazio Romeo}

miano 3 0 MAR, 2612

PRYSMIAN S.P.A. : R

{Pier Francesco Facchini}
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STATUTO delta "PRYSMIAN CAVI E SISTEMI 8.1
DENOMINAZIONE -- SEDE - SCOPQ E DURATA DELLA SOCTETA

Artivolo t - Denominazione sociale
La societh ¢ denominata ¥PRYSMIAN CAVI E SISTEMIE 810"

Aiticolo 2 — Sede sociale

Lo societd hasede ned Comune di Milano (M.

La societd ha facolth di istituire ¢ sopprimere sedi secondarte, succursali, uitici, filiali, depositi,
sagazzini e tappresentanze sia in Jtalia sia all’estero.

It domicitio dei soci, il numero di telefax o Uindirizzo di posta cletitonica, ai quali sono
validaments effattuati comunicazioni 0 avvist previsti dalio statuto o comunque effctivati datla
societd, sono quelli che yisultano dal lbra soci e che siano comunque stati a tal fine comuricati
dagli interessati.

Articalo 3 - Ogpetto sociale

La societd ha per oggetio la progettazione, 1a produzione, la costtuzions, il commercio (tanto in

proprin quanto per conto terzi, anche quale agente efp rappreseniante efo cummissicnaria),

l'installazione e { servizi relativi:

- dicavi e conduttori di ogni tipa, per rasmissione di ogni tipo di energia, di comunicazions &
dati, di fibre ottiche, di cavi e comduttori cnorgiz/comunicaziont {c.d. *'misti”
energia‘camumicazioniy; di apparecchiature eleitriche, elettroniche e optoeletironiche varic e
di lore componenti;

— i sisteni trasporto cnergia terrestri, nonché loro parti, apparecchinfure, componenti e
accessort;

—  disistemi di comunicazione terrestrd, ivi incluso il sofiware, compresi quelli che utilizzane
tecnnlogie oftiche, cletwroniche c optoelettroniche nonché loro parti, apparecchiature,

 gomponent] € agcessor;

—  di materiali vetrosi e manufatti in materiali vetrosi;

—  di prodotti in gomma ¢ materis plastiche in penere;

~ di macchinari ¢ impianti completi per la produzione, il frasporte & la distribuzions
dellenergia ed energin/comunicaziont {(e.d. “misti” energin/comunicaztoni); di impianti
telefonici, radiotelefonici, televisivi, trasmissioni dati ¢ similt;

- di macchinari e impianti completi per la sicurezza del raffico,

—  di materiali, macchinari e impianti completi per lavori idranfici;

~  di acquedett], fognature, impianti di frigazione; gasdotl ¢ oteodott], bacini, moli, banchine
¢ Opere COnNesse;

—  di materie prime, semilavorati, macchinari e impianti divettamente o indirettamente aftinenti
a futte lo attivith sopra specificate.

La gociotd pud svolgere qualsiasi altra attivitd affine o collegata sul plano indusiriale ¢

commerciale con quelle sopra elencate; pud altvest rendere a socictd confroilate e callegats,

diretlaments o indirsttamente, ¢ essa o della propria controllante prestazioni d'opera ¢ servizi
analoghi & quelli eseguiti per Pusercizio della propria attivita.

La societd pubd partecipare ad altee imprese, enti o societd e compiste wtti gh atti ¢ le operazioni

industriali, commerciati, mobilieri 2d immobilfari, compresa la coneessione di fidefussioni ¢

in gensre o favers di terzi, che ritengs necesewie o uwiili per i conseguimento

——
garanzic gre A s di terz

dell’oggetto sociale, escluse le aitivith riservate per legpe.
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Articelo 4 — Durata
La durata della societ? & fissata sino al 31 dicembre 2100 ¢ potrd essere provogata o ridotta con
deliberazione deli’assemblea.

CAPITALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI

Articolo 5— Capitale e azioni R
Il capitale socialz ammonta a Eure 100 000 000,00 - (centomilioni ¢ centes;mt ZEFOZEIO), e i \:\
suddiviso in quote ai sensi di legge. - J

Articolo 6 - Firanziament] .f T
{ seci potrammp mettere a disposizione della societd, per consentirs il raggmnglmenwa
dell'oggetto sociale, mezzi finanziari o somme di denaro, fruttifers o infruttifere, con o senza\rc G5

obbligo di rimborse da parte dellz societd, nel rispetio delle disposizioni vigenti. N
DECISIONI DER SOCT

Articolo T ~ Decisioni dei soci

I soci decidono sulle matetle riservate alla loro campetenza daila legge o dal presente statuto.

Le decisioni dei soci possono essere adoltate medtante consultazione seritta ovvero sulta base del
consenso espresso per isctitto, salvo § casi in cui la lepge o il presente statuto prevedane che ia
decisione sia adottata medisnte deliberazione assembleare.

Tn tal caso, la decisione & adottata mediante approvazione per iscritte di un unico documento ov-
vero di pidt documenti aventi if medesimo contenuto da parte di una maggioranza che rappresenti
alineno la metd del capilale sociale,

It sacio che propone ’adozicne di una decisione davr fornire copia del documento da approva-
16, con qualsiasi mezzo idonso ad assicurare la prova del"ayvenuto riccvimento, & tutti gli aliri
soci nonché al consiglio di amministrazione ¢ al collegio sindacale. Nel caso di proposta avanza-
_ ta dall’organo amministrative ka stessa deve essere portata a conoscenza di tutti 1 soci e del col-

3
legio sindacate con o medesime modalita di cui sopra, r}
I procedimento decisionale deve concludersi entro trenta giomi dai suo irizio o nel diverso tor- \(\
mine indicato nel festo della decisione. La decisione si considera assunta quande, entro it termine N
indicato nelia proposta, I"organe amministrativo riceve copin della decisione approvata per iserit-
to da tanti soci che rappresentino la percentuals prevista al precedente ferze comma,
La mancanza di risposta def soci eatvo il termine suddetto viene considerata come astensione.
11 Presidlente del consiglio di araministrazione, entra dieci giorni dalla deta di assunzione della
decisione, dard comunicazione scrifta dell’avvenuta approvazione a tutti i soci ¢ al collegio sin-
dacale, indicando:

- i soci favarevol, contrari o astenuti con il capitale da ciascuno rappresentato;

- ladala in cui si & formata la decisione;

- wventust osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento oggetto della consultazie-

ne, se richiesto dagli stessi soci. .

Le decisioni cosl assunte vengono frascritte senza indugio nel fibro delle decisioni dei socl,

Articolo 8 —~ Convecazione deli’ Assemblea
L'assemblea & convocata dal Congiglio di amministrazione e da quei consiglieri all’uopo delegati
dal consiglio con jettera raccomandata ovvero telefax o posta eletivonica, da inviarsf al domicitio

z
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o recapito dei soci, aministrateri o, se nominati, sindaci effettivi non meno di § (otfe) giomi
prima defl’adunanza, o se inviati successivamente, ricewnti almena 5 (einque) gioral prima di
guello fissato per Fadunanza.

L'asscmhlea puio essere convocata anche fuoti della sede sociale, purché in ltalia o nell'Unione
Turopea.

L'avviso di convecarione deve indicare il luogo, i giomo, I'ora & Fordine del giome delladunan-
74 & pitd prcvedere Peveniuale sceonds coavocazione, qualora aiia prima non miervenga ia parte
di capitale richiesta per deliborare.

La decisione dei sooi suli’approvazione del bilancio dovr esscre assunta entro 124 {centoventi)
giomi ovver, ricorrendo Te condiziond di legge, entro 180 {centottanta) glorni dalia chivsura
 dell’eserciziv sociale.

Ariicolo & Diiritte di inteyvenio

Passono intervenire alle Assemblee tiutti coloro che risultano iscrifti nel libro dei soci.

Il voto di ciascun socio vale in misura proporzionale alla sua quota.

Qgni socio che abbia diritto di intervenire all'assembles pud farsi rappresentare, per delega scrit-

ta, da altra persona non amministratore o sindaco o dipendente detla societa.

L’Assemblea dei soci pud svolgersi anche in pit lvoghi, audio ¢/o video coliegati,  cid alle se-

guenti condizioni, delle quali deve essere dato aito nel relativi verbali:

~  che siano presenti nello stesso lnogo it presidente od il segretarie delia riunions — se nomi-
a3to — o il notaio che provvederamno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

—  che sia consentito al presidente dell’ Assemblea di accertare 'identitd e la legittimazione
degli intervenati, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢ proclwnare i risultatt
della votazions;

- che sia consentite al soggetto verbalizvante di percepire adeguatamente ghi eventi assem-
bleart aggelto di verbalizzazione;

- che sia conseutito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed afla votazions simulta-
nea sughi argomenti all’ordine del giorno, nonché visienare, ricevere ¢ frasmettere docu-
menti;

—  che siano indicati nell’avviso di convocazions (salvo che si tratti di un’ Assemblea temeta ai
senai del successivo art. 1) § fuoghi audic e/o video colicgati a cura della socictd, nei quali
pli intervenuti potranne affluire, dovendosi ritenere svolta Is rivnione ncl lTuogo ove sard
presente il presidents,

Articolo 10 - Presidente e Segretario dell’ Assemblea

H Presidente del Consiglio di Amministrazione o I'Amministratore Unico sppure, in mancanza,
In persona eletta con il voto delin maggioranza del cupitale rappresentate in rivnione, presieds
l'Assemblea e, af senai di legge, ne regola lo svolgimento. Allo scope, il Presidents della rinnione
- fra Paltro - verifica la regolarita delia costituzione dell’adunanza, acesrta identith ¢ la
legittimazione dei presenti, dirige 1 lavori, anche stubilendo un diverso ordine di discussions
degll argomenti jndicati nell'avvise di convoecazione, adotia le upportune miswre ai fini
dell’ardinato andamento del dibattito e deile votazioni, definendone le modalitd e accertandons i
risultati.

If Scpretario & nominato con il voto dells maggioranza del capitale rappresentato in riunions e
pud essere seolio anche al di fuori del soci.

MNon occorre ["assistenza dej Segretarie quando il verbale delPassemblea ¢ redatio da un notaic.

Articolo 11 — Assemblea totalitaria
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In mancanza di formale convocazions, 1" Assemblea si considera regotarmenle costituita quando

& vappresentato Pintero capitale sociale e twtti gli amministratori e i sindaci efferivi, ove

nominat, siano presenti o comungue informati della riunione e pessuno si opponga alla -
trattazione degli argomenti posti all’ordine del glorno; se gli amministratori o i sindaci, se
hominati, non partecipanc  personalmente  all'assembles, dovrammo - rilasciare apposita
dichiarazions scritia, da comservarsi agli miti della societd, nella quale dichiarane di essers
informati defta riunione ¢ di non opporsi alla trattazione deghi argomenti posti all'ordine del
gioma.

Articolo 12 ~ Costituzione deli’ Assemblea e validita delle deliberazioni -"&\ /e
L’Assemblea, sia i prima convocazione che nelle convocazioni successive, si cosntu:sée p, _
detibera ai sensi di leggs.

ORGANG AMMINISTRATIVO

Articolo 13 — Consiglio di Amministrazione
1. societd, ove non venga nominate un Amminisitatore Unico ai sensi del suceessivo art. 18, &
amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte da tré a nove membri, anche non
sOCL

T soci determinano it numero dei componenii if Consiglio, che rimara fermo fino a sva diversa
deliberazione, nonché la durata in carica degli stessi che non potra essere superiors a tre esercizi.
Gli amministratori sono rielegpibili.

Se nel corse deli’esercizio vengone a mancare uno o pik amministratori, si applica la disciplina
dettata dall’art. 2386 ¢.c..

Opni qualvolta la metd o pitt defla metd del componenti it Consiglio di Amministrazione venga o
meno per qualsiasi cavsa o ragione, i restanti Consiglieri di Amministrazione si intendono §
dimissionari e Ja loro cessazione ha effetto dal momento in cui il Consiglio & stato ricostintite per ﬁg
nomina dei socl.

N

Articolo 14 - Presidente ded Consiglio -4t Amministrszione, Organi Delegati, firma somalc e '
rappr{.bentan?a legale \
I Consiglic di Amministrazione elegge tra | suoi membri, ove non abbia gid provveduto

i Assemblea, il Presidents ed eventualmente un Vice Presidente, fissandone i poteri.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominate tra i suni membri uno o pitt Amministratori
Delegati, fissandone i poteri, investire glt Amministratori di particolari cariche, determinandone

lza remunerazione ai sensi di legge, nonché nominare uno o pid Direttori Generali,
determinandone le attribuzioni e le facolty. 1l Consiglio di Amministrazione pub alrest delogare
proprie altribuzieni ad un comitato esecutivo composto da alcunt dei suoi componenti,

Gli Organi Delogati riferiscone al Consiglio 61 Amministrazione e al Collegic Sindacale, con
cadenza, almeno semestrale sul generale andamento deHa gestione ¢ sulla suza prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per e lore dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla societd e dalle sue confrollate.

11 Censiglio di Amministrazione procede alfa nemina di un Segretario, che pud anche essere
estranco al Consighio.

La firma sociale ¢ la rappresentanza legale della societd, di fronte ai terzi e in gmdlzno spettano

al Presidente e, in caso di sua assenza o di impedimento, al Vice Presidente, se nominate;
spettano allresl disgiuntamente a cisscano degli Amministratort sont poteri delegati.
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Articolo 15 - Rivniont del Consiglio di Amministrazione ¢ modalitd di convocazione

1l Consiglio di Amministrazione si rivnisce presso la sede sociale o altrove totte 1o vokte che
Presidente o chi ne fit e veci [o riterrd necessaro o quuando no facels domanda il Collegio
Sindacale {ove nominatc}.

Alls convocazions del Consighe si provvede mediants comunivazione scritte da inviarsi 4 mezzo
di lettera raccomandata ovvero via fax o telepranmna o con qualunque altve mezzo & cui possa
comprovarsi il Heevimento, af domticiiio dei consiglier], almeno tre giomi prima deila datn fiszata
per Vadunanra, salve i casi di urpesza por § quali & ammesso Pinvio con preavviso minimo di
vetiliquativore.

Lravvizo di convocazione & comunicato ai sindact {ove nomminati} con Posservanza dei icrmini
sopra indicati.

Nell'avviso vengono indicati la data, il lnogo ¢ ora della riunione, nonché gli ‘argomenti
all'ordine del glomo. Il Presidente provvede affinché adeguate informazioni sulle materic da
esamtinare vengano fornite a tuiti i cansiglier!, tenuto conto delle circostanze del caso.

H Consiglio di amministrazione & validamenie costituito qualora, anche in assenza di formale
convocazione, siano presenti tutt i consiglieri in carica e tutti i sindaci effettivi, so nominati, ov-
vero sfano presenti la mapgioranza degli amministratori e sindact effettivi in cerica e gli essentl
siano stati informati defla riunions ¢ non si siano opposti slla trattazione degli argomenti, come
dovra risultare da apposita dichiarazione scritta degli stessi assenti da conservarst agli attd detla
sicietd,

La partecipazione alle riunioni consiliari pud avvenire - qualora it Presidente o chi ne fa le veci
ne accerti fa necessith - mediante mezzi di telecomunicazione che consentano 13 partecipazione
at dibattito € Ia parita informativa di tutti gli intervenutl.

Per Ia valida costituzions del Consiglio di Amministrazione & necessaria s presenza della
maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti.

Articalo 16 — Perisioni mediante consultazions scritta

L& decisioni del Consiglio di Amministrazione — comprese guelle assante ai sensi dell’art, 2386
¢.¢. - possono essere adottate, olire che in adunanza collegiale, mediante consuliazione scritta,
avvero sulla base del consenso espresso per iscrifto, salvo 1 casi in cui la legge o i presente statu-
o prevedano che la decizsions sia assunta in sede coliegiale, 0 comenque lo ritenga vpportune i
Presidente o lo richiedano due componenti det Consiglio stesso.

Mel caso di consultazione seritta, o di consenso espresso per iscrilto, la decisione & adottata me-
diante approvazione per iseritto di tn unico documents ovvero di pilt decumenti uventi i mede-
simo contenuto da parte della maggioranza dei consiglier? In carica.

Le modalitd di censultazione e di acquisizione det consenso degli amministratori non sono sog-
geite a vincoli procoduralf purché sia assicurato a clascun amministratore i1 diritto di partecipare
aila decisione, sia assicurata adeguata informazione a tutti gli aventi diritto ¢ al collegio sindaca-
le ¢ dai documenti sottoseritti dagh amministratori risultine con chiarczza I'argomento oggetto
delia decistone ed it consenso alla stessa. Ins ogni caso, 1a copsultazione ¢ I'acquisizione del con-
senso potrd avvenire su iniziativa di cisscune degh amministratori mediante fnvie di vna prope-
ata seritta di deliberazions al presidente del Consiglio di Amministrazione [ quale ne curcrd fa
comunicazione a tutti i consiglieri e sindaci, fissando apposito termine entro cui ciascun ammini-
stratore potrd far pervenire, presso la sede sociale, il proprio consenso o dissenso per iscritte. I}
mancato invio del consenso o dissenso entro if termine suddetto & considerato astensione.

! presidente del Consiglio di Ammirisirazione dard comunicazione scritta dell’avvenuta appro-
vazione delle decisiont a tutti gli amministratori e al collegio sindacale, entro i tormine di dieci

5
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giorni dail’approvazione, indicando:
- iconsiglieri faverevoli, contrari o astenuti; |
- ladata in cui 51 & formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento oggetto della consuliazione, s¢

richieste dagli stesst consiglierd,
Il pracedimento decisionale deve in ogni caso concludersi entyo trenta giomi dal suo inizio o net

diverso termine indicato nella comunicazione detla proposta.
Le decision] degli amministratori devono essere trascritte senza ndugic net libro delle decisioni
degli armministratori. La relativa documentazione & conservata dalia societa.

Articolo 17 - Remunerazione degli amministratori

I soci pofranno assegnare un compense sgli amministratorl, oltre il rimborso defle sp
eventusiniente determinande un importe complessivo per la remunerazione di tutti
amministratori, inclust quelli investiti di particolar] cariche.

Articolo 18 - Amministratore Unico
La societd pud essere amministrata, anziché da un Consiglie di Amministrazions, da bn
Amministratore Uniico, anche non socio.

L*Amministratore Unico ha la stessa durata di carica dei consiglieri di amministrazione.

Arxticolo 19 - Competenze dell'Organo Amministrative

L’Organo Amministretive & investito dei pid ampi poteri per I'amministrazione ordinaria ¢
straordinaria della societd, essendo di sua competenza tutto cid che per legge o per stafuto non &
espressamente riservato ai soci.

Nei limiti di leggs, alia competenza del Consiglio di Amministrazicne sono atiribuite le .
Jeterminazioni di fusiong per incorporazione delie societh di cui la societh possegga atmeno i 3
novanta per cento delle azioni o quote, nonché di fusione per incorporazione della societd in altra Aj,g
sociefd che pil possieda tutie le azioni o quote delia socictd medesima, 3

_ COLLEGIO SINDACALE —~ REVISIONE LEGALE DEL CONTJ -

Articole 20 — Collegio Sindacale

Quando i soci ne ravvisine 'opporunitd pussono nominare un Collegio Sindacale o un Reviso-
re/Societd di Revisione definendone competenze, poteri & compensa.

La nomina de} Collegio Sindacale & obbligatoria nef casi previsti dalla legge.

Il Colfegio Sindacale & composto du tre sindact effettivi e due supplenti e funziona 8 senst di
legge.

La partecipazione alle rinnioni del Collegio Sindacale pud avvenire - qualora i Presidente ne
accerti Iz necessita - mediante mezzi di tclecomunicazione che consentano la pareciparione al
dibattito e la paritd informativa di tatti gli intervenuti.

Articolo 21 - Daveri del Collegio Sindacale

11 Collegic Sindacale vigila sell'osservanza delia legge e dello statute, sul rispstta dei principi di
corretta amministrazione ed in  particolare sull’adepuatezza  dell’assetto crganizzativo,
amministrative e contabile adotiato datla socicth ¢ sul suo conerete funzionamento.

Articolo 22 — Revisione legale dei canti
Al Collegio sindacale spettz anche [a revisione legale dei conti, salvo gdiverse inderogabili dispo-

6
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sizioni di legge ovvero diversa decisione dei soci che potrd anche affidare la revisione tegale dei
eonli uf Revisore/Socicld Ji Revisione.

In il easo, 1 requisit], Je funziend, if conferimento, 1a revoca e la cessazions dell’incarico, a re-
sponsabilitd e le attivita del revisors o della societd di revisione sono regolatt dalla fegge.

ESERCIZIO SOCIALE - UTILE

Acticolo 23 — Esercizi socisli
Gl osorcizi sociali si chiudono al 31 {trestano} dicembre di ogni anna.

Articolo 24 — Ripartizione degli wiili d"esercizio )

CGi atili netti, previa deduzione di una quota pari al 5% (cinque per cento) da destinare 2 riserva
tegale fino a che Ja stessa non abbia ragghumto 31 quinto del capitate sociale, sono ripartiti fra i
soci, in proporzione zlle quots di partecipazione da essi posseduie, salvo che { soci deliberino di
devolverli in tuito o in parte ad aliva destinazione.

Ricorrendo i presupposti di eui all’art, 2433 bis del Codice Civile, Ia Societa potrd deliberare, nei
limiti e con le procedure di legge, la disiribuzione di acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO - LIGUIDAZIONE

Articale 25 - Scioglimento ¢ liguidazione

In ogni caso i scioglimento della societd, I’Assemblea determina le modalith della liquidazione
e delibers sulls nomina e sulla sostitezione di uno o pib Bouldatori flssandone poteri e compensi,
sacondo le norme di teppe.

DISPOSIZIONE FINALE

Articolo 16 — Dispasiziene finale _
Per futto quanto non & previsto nel presents statuta sf fa riferimento alle disposizioni di legge.
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sizioni &i legge ovvero diversa decisione dei soci che potrd anche alfidare la revisione legale dei
conli 2l Revisore/Societt di Revisione.

in tal caso, i requisiti, le funzioni, il conferimento, la revoca e la cessazione dell'incarico, la re-
sponsabilitd e le attivith del revisore o della societ di revisione sono repolati dalle legge.

ESERCIZIO SOCIALE - UTILY

Articolo 23 — Esercizi sociali
Gli escrcizi sociali =i chiudono al 31 {trentino) dicembre di ogri anno.

Arlicole 24 ~ Ripartizione deghi utili d*esercizio

Gli utili netti, previa deduzione di una quota pari al 5% {sinque per cénto) da destin:
tegale fino a che la stessa non abbia repgiunte il quinte del capitale sociale, sono %
soci, in proporzions afle quote di partecipazions da essi possedute, salvo che i soci d
devolverdi in uito 0 in parte ad altra destinazione,

Ricomrendo i presupposti di cul all*art. 2433 bis def Codice Civile, 1a Socleth potrd deliberare,
liniti & con le procedure di legge, 1a distribuzione di acconti sui dividendi.

SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Articolo 25 — Scioglimento e lguidazione

in ogni caso i scioglimento della societd, 1'Assemblea determina le modalita della liguidazione
¢ delibera sulla nomina e sulla sostituzione di uno o pin Hquidatori fissandone poterl & compensi,
spcondoe [e norme di kegge.

BISPOSIZIONE FINALE

Articelo 26 — Disposizione finale )
Pertutto quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle disposizioni di legge.
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Prysmian S.p.48.
- Statuto -
Aitivolo 1 ~ Denominazione

E costituita una societd per Azioni denominata “Prysmdan S.p.A.”

Articolo 2 — Sede
La Societa ha sede in Milano.

i Consiglio di Amministrazione s istituive, modificare o sopprimere sedi secondarie,
— T
L= 1

Ty _1r — . gy rem Zam
filiali ¢ agerzme, sia

e - [

direziond, rappresentanize, succursali, dipender
afl’esterc.

Articole 3 - Oggetio socizle

La Secietd ha per oggetio sociale:

H] Vesercizio, sia direttamente che indircttamente attraverso la partecipazione in societa,
imprese, enti ed orgardsmi in genere, di attivita, in Italia e all’estero, dellattivitd di
progettazione, produzione, costruzione, commercio {tanto in proprio, quanto per conio
terzi, anche guale agente e/o rappresentante efo commissionarial, installazione di, e
fornitura di servizi relativi a:

- cavi ¢ conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia, nonché per
trasmissione di comunicazioni e di dati, cavi ¢ condutior! energia/comunicazioni [c.d.
“misti” energia/comunicazioni]; fibre ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche
e optoelettriche varie € lore componeti;

- sistemi di comunicazione terrestrt e sottomarini, ivi incluse il software, compresi
quelli che utilizzano tecnologie ottiche, elettroniche e optoelettroniche nonché loro
parti, apparecchiature, componentt e accessori;

- sgistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti,
apparecchiature, componenti ¢ accessori;

- materiali vetrosi ¢ marsufatti in materiali vetrosi;

- prodott in gomins ¢ materie plastiche in genexe;

- macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la distribuzione
dell'energia, di dati & comunicazioni e di enevgia/comumnicazioni [c.d. mist
energia/comunicazioni], impiant telefonici, radiotelefonici, televisivi, trasmissioni
dati e simili;

- macchinar ¢ impianti completi per la sicurezza del trafiico;

- macchinari e impianti complett per lavori idrautici;

- acquedotti, foghature, impianti di irrigazione, gasdotti e oleodotli, bacini, moli
banchine ¢ opere connesse;. _

- materie prime, semilavorati, macchinszi ¢ impianti' direttamente o indirettamente
attinenti a tutie le attivita sopra specificate;

fii] I'acquisizione, Ia negoziazione e la gestone di partecipazioni e interessenze it societa,
imprese, ent ed organismi in genere operanti, direttamente o atiraverso societa
controllate, nei settori indicati al punto [i] o ad essi analoghi, connessi ¢ complementari,
il compimento di operazioni finanziarie mobiltari ¢ immobiliari & Uesercizio in genere di
attivita finanziarie che siano vitenute necessarie o utili per il raggiungimento dell'oggetto
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sociale, anche in via prevalente ma non nei confronti del pubbilice.

La Societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, immobiliari e

mobiliari che sarannc ritenute dagli amministratori necessarie od utii per il
consegiimento dell'oggetto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie risorse;

ricevere finanziamenti dai socl con obbligo di rimborso nel rispetto della normativa .
vigente, nonché prestare e ricevere finanziamenti a e da societd del gruppo di cui ¢ a ‘
capo, prestarc fideiussioni, avalli ¢ garanzie reali ¢ personali a favore dei soci ed anche di \
terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento dell'oggetto sociale.

risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati dal D. Lgs. 385/93 e dalle
disposizioni attuative, nonché lesercizio nei confronti del pubblico delie a
finangiarie di cui al titolo V del D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 ~ Durata o\

La durata della Societa ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pud essere ulteriormente”s
prorogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci. T

Articolo 5 - Domicilio

11 domicilio di ciascun socio, per guel che concerne i rapporti con la Societd, si intende
eletto presso lindirizzo risultante dal libro dei soci. '

I domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la Societa, & presso In sede defla
Societd medesima, salvo diversa indicaziene di domicilio dai medesimi comunicata per
iscritto alta Societa.

Articole 6 - Capitale e azioni

Il capitale sociale sottoscritto e versato & di Euro 21.439.348,10 {Euro ventunomilioni
quatirocentotrentanovemila trecentoguarantotto virgola dieci] suddiviso in numero
azioni del valore nominale di Buro 0,10 [Euro zero virgola dieci] cadauna ¢ potra essere
aumentato, osservate le disposizioni di legge al riguarde, con deliberazione
dcllAssemblea del soct.

L’assemblea dei soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprile 2010 ha deliberatc un
aumento del capitale sociale, ino ad un ammontare nominale massimo originario pari a
Euro 310.000,00 [trecentodiecimila virgola zerozero], di cui alla data del 15 aprile 2010
residuano Buro 77.388,80 al scrvizio di un piano di stock option in favore di dipendenti
della societa e delle societa da essa direltamente e indirettamente controllate ex art. 2359
c.c., da liberarsi interamente all'atto di ciascuna sotloscrizione. Fermo restando che
qualora entro il termine del 30 giugno 2013 l'aumento di capitale non risultasse
interamente sottoscritto, it capitale stesso si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccoite sine a quella data.

L'assemblea dei soci del 24 gennaio 2011 ha deliberato un aumento del capitale sociale
scindibile ¢ a pagamento, fino ad un ammontare nominale massimo originario pari a
Euro 3.270.409,00 {tremilioni duecentoscttantamila quattrocentonove, 90), mediante
emissione di numero massimo 32.704.099 (trentaduemilioni settecentoquattromila

' novantanove) azioni ordinarie, di valore nominale di Euro 0,10 ciascuna, da

sottoscriversi mediante conferimento di azioni rivenienti dail’adesione all’offerta pubblica
di acquisio e scambio volontaria avente ad oggetto la totalita delle azioni ordinarie della
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socictd Draka Holding N.V. e da escguirsi entro il termine ultimo del 31 dicembre 2011.

L'Assemblea Stracrdinaria dei soci In data 14 aprile 2011 ha deliberato di aumentare i}
capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del diritto d'opzione dei soci ai sensi
delParticolo 2441, comma 8, del ¢.c. ¢ del'articolo 134 TUF, per un importo massime di
Eure 213.150, mediante lzmissione, anmche in pin tranches, di massime numero
2.131.500 nuove azionl erdinarie dal valore pominale di Buare 0,10, da offrire in
sottoscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e¢fo di sue controllate,
beneficiari del piano di incentivazione approvato dall’assemblea ordinaria del 14 aprile
2011 € da eseguirs] enttro il termine ultiroo del 30 marzo 2018,

I\fcllc deliberazioni di anmenio del rapxtale sociale a pagamento, i1 diritto i opaonc: puo
sasere eschizo nella misurs massima del 10% dal ¢ rnunnlr sociale nre ra-u.‘wrn:r, A
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercate delle azioni e cid
sia confermato da un'apposita relazione della societa incaricata della revisione legale dei
conti.

Articolo 7 - Azioni

Le azioni sone nominative e lheramente trasferibiki; ogni azione da diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisibili, WNel caso di comproprictd delle azioni, i diritd dei
comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante comrune nominato ai senst
di legpe.

La Societd pud creare categoric di azioni fornite d&i diritti diversi rispetto a quelli delle
aziom gid emesse 0 emetiere sttumenti finanziari, diversi dalle azioni, nei imiti di legge.

Artieolo 8 ~ Obbligazioni

La Sovista pué emeticre obbligazioni al portatore o nominative, atiche convertibili
determinandone le modalitd e condizioni di collocamento.

AllAssemblea degli obbligazionisti st applicanc le stesse disposizioni previste ned
successivi articoli del presente statute in relazione alla disciplina dell’Assemblea degli
azionisti in quanto compatibili.

Articolo 9 — Assemblea

Le Assemblee soctall somo ardinaric e straordinarie ai sensi di legge e, regolarmente
costituite, rappresentanc Puniversalita dei soci. Le loro deliberazioni, assunte in
conformita alla legge e al presente statuto, vincolano tutti i socl ancorché nont intervenuti
o dissenzienti.

L’Assemblea ordinaria per Uapprovazione del bilancio & convecata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio saciale. Ricorrendo i presuppost di legge, PAssemblea pud
essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Gl
Amministratori segnalane nella relazione prevista daillart. 2428 c.c. le ragioni delia
dilazione.

L'Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni successive alla seconda, con le
modalitd e nei termini previsti per la seconda conveocazione, fatte salve, per le Assemblee
straordinarie, le applicabili disposiziont di legge.

Il Consiglic di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi opportunitad, che
PAssemblea ordinaria e quella straordinaria sl tengane a seguito 4i un'unica
convecazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine
previste dalla legge.
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L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Comsiglic di Amministrazione, un
regelamente che disciplina l'ordinate ¢ funzionale svolgimente delle proprie adunanze, in

particolare al fine i garantire i diritto di ciascun sccio di intervenire sugli argomenti 1
posti in discussione.

Articolo 10 — Convocazione dell’Assemblea

Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, I'Assemblefd
convocata, in via ordinaria o streordinaria, con le modalité ¢ nei termini previsti falia
normativa vigente, dal Consiglio di Amministrazione, presso la sede sociale o h}{féatr‘

luegoe indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia, )

Le Assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante avvii 2
pubblicare, entro i termini previsti dalla disciplina vigente, sul sito Internet della s&é‘i@ _
nonché con le altre modalita previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nomghg <=

ancora, ove necessarioc o deciso dapli amministratori,su almeno uno dei segueni:'ii’f,{d |

guotidiani: “Il Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milano Finanza”, ovvero pure, in
alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Nell’avviso devono essere indicati gli argoment posti ali’'ordine del giorno, nonché il luogo,
il giorno e Pora dell'adunanza, ferima ogni ulteriore indicazione prescritta dalla disciplina
applicabile. L'avviso di convocazione potra contenere la data delle eventuali convocazioni
successive alla prima. L'Assemblea non pud riunirsi in seconda convocazione nello stesso
giorno fissato per la prima convecagione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano regolarmente costitnite
quando ¢ rappresentato lintero capitale sociale e vi partecipa la maggioranza dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e dei componenti del Collegio Sindacale, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2366 del codice civile,

Articolo 11 - Intervento in Assemblea
Per lintervento in assemblea, vaigono le disposizioni di legge. %
Ogni socio avente diritto di intervenire pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando \\“\«_

.apposita.delega.scritta, .nei.casi.c.nel. Jimitl..previsti..dalla. normativa..applicabile. Ja.. T
notifica alla societa della delega per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche

mediante invio del documento ailindivizze di posta elettronica certificata indicato

neil’avviso di convocazione.

Lavviso di convocazione pud specificare che rispettc a quella specifica adunanza &
ammesse lintervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, con modaiitd
che permettanc lidentificazionc di tutti i partecipanti e consentano a questi ultimi di
seguire la discussione e di intervenite in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e comunqgue net rispetto delia disciplina anche regolamentare vigente. In tal
caso, Yadunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente dell’Assemblea,
lupgo ove deve frovarsi anche i soggette verbalizzante. Delle modalita della
telecomunicazione deve darsi atto nell’avvise di convocazione e nel verbale,

Articolo 12 — Presidenza dell’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammiristrazione; in caso di sua
assenza, dal Vice Presidente, se nominato, piti anziano di nomina o, a parita di anziarnitd
di nomina, da quello pitl anziano di etd o, infine, da persona scelta dall'Assemblea stessa
a maggioranza dei prescnti. 1l Presidente dell’Assembiea & assistito da un segretario,
socio 0 non socio, designato su proposta del Presidente dall'Assemblea con il voto della
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maggioranza del capitale rappresentato nelladunanza. L'assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale del’Assemblea & redatta da un notajo.

Spetta al Presidente dell'adunanza, il quale pud avvalersi di appositl incaricati, di
verificare la regolare costituzione delPadunanza, accertare 'identitd e la legittimazione dei
presenti, dirigere i lavori Assemblzari e adottare e opportune misure ai fini dell'ordinato
andamento del dibattite e delle votazioni, definendone le modalitd e accertandone i
risultati,

Le deliberazioni dellAssemblea sono constatate da processo verbale firmate dal
Presidente e dal segretario ¢ dal notaio,

Lo svolgimento delle riunioni asscmbleari & disciplinato dafla legpe, dal presente statute ¢
dal regolamento assembleare. -

Atiicoio 13 ~ Competenze e deliberazionl deillAssenibloa

Fatto' salve quanto previsto dal successivo art. 17, 1'Assemblea delibera su tutte le
materje riservate dalla legge o dallo statuto alla sua competenza,

Ai'l'_'(-; Assemblee ordinarie ¢ straordinarie si applicano le norme dJdi legge, per gquanio
riguarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la validitd delle deliberazioni da
assumere.

Articolo 14 — Cousiglio di Amminigtrazione

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazions composto da un numero
di membri non inferiore a 7 {sette] e non superiore a 13 [tredici], soci o non soci, che
duranc in carice per un periode non superiore a tre escrcizi ¢ scadono alla data
del’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo ali’'ultimo esercizio della
loro carica e sono rieleggibili.

L'Asgerablea determinerd il numerc dei componenti i Consiglio, 1 componenti del
Consiglio di Amministrazione devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita
ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile; in particolare, almeno uno dei
membri del Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia cormposto da pin
di sette membri, dovranne possedere i requisiti i indipendenza stabiliti per i sindaci
dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. n. 58/98.

La nomina del Consighio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate ai
sensi dei successivi commnii, nelle quali 1 candidati dovranneo esserc elencati mediante

numero progressive,

Hanno diritto di presentare le liste, it Consiglie di Amministrazione uscente nonché quei
soci che, da soH o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolarl di azieni
rapprescentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale sociale avente diritte di voto
nel’Assemblea ordinaria, o rappresentanti la percentnale inferiore ove richiesta da
norma di legge o regolamento di volta in volta applicabili. Lintestazione del numero di
aziont necessario alla presentazione delle liste dovra essere comprovata nel termini e con
le modalita prescritti dalla disciplina vigente. Clascun socio ovvero i soci appartenenti ad
un medesimo gruppo, o comundue che risultino, anche indirettamente, tra loro coliegati
non possone, neppure per interposta persona o per il tramite di una societa fiduciaria,
presentare o concorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Non possono essere inseriti nelle
liste candidati che non sianoc in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile.
1 primi due candidati di ciascuna lista dovranno. essere in possesso del requisii di
indipendenza prescritti dalla legge.
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La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, deve essere depositata presso Ja
sede della Secietd entro il frentesimo giorno precedente la data dell’Assemblea in prima
convocazione e fatta oggetto delle formalita pubblicitarie di cui al successive paragrafo.

Fermo guanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate presso la sede della .
Societa e pubblicate ai sensi della disciplina vigente. Unitamente a ciascuna lista, entro il

termine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le gquali i singoli

candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotte la proepria responsabilita,

Vinesistenza &i cause di ineleggibilitd e di incompaltibilitad, nonché 'esistenza dei requisiti

prescritt dalla normativa applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni sara depositato

per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante Je caratteristiche personsaii e

professionali, con Peventuale indicazione della propria candidatura quale amministratore

indipendente, Ogni avente diritto al vole potrd votare una sola lista. La lista prescntata

senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra sard considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di segnito precisatoy a
dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno trathi, nell'o i
progressive con il quale sono elencai nella lista stessa, i1 cinque sesti {"g g FErT
ammirnistratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, altfirditafise
inferiore; [b] i restanti amministratori saranno fratti dalle altre liste, a tal fine l‘l.f 25
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due, tre, qu tftt-l:. P
seconido il numero degli amministratori da eleggere. 1 guozienti cosi ottenuti sar gxa¥ S
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo lordine dalle, %"?ed 10,
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste \\
verranno disposti in umica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che T
avranno ottenuto i quozienti piti elevati. Nel caso in cud pita candidati abbiano ottenuto lo

stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto

alcun amministratore o che abbia eletto il minor numere ¢i amministtatori. I tutio
restando inteso che almeno un amministratore dovra essere tratte, se presentaia e votata, ‘
da una lista presentata da soci che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro é
che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi.

Nel casc in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un ammindstratore ovvero tutte
abhiano eleito o stesso numero ¢l amministratori, nell’ambito di tali liste risultera eletto @

il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di (’)
_voti.e, sempre a parita di quogiente, si procedera a nuova votazione da parte dell'iatera  \
Assemblea, risultando eletto il candidalo che ottenga la maggioranza semphcf- dei voti,

Nel caso in cui venga prefsentata un'umica lista, nel case in cui non venga presentata
alcuna lista o nel cago in cui non si tratfi di eleggere lintero Consiglio, PAssemblea
delibera con le maggioranze di legge. .

L'amministratore indipendente che, successivamente alia nomina, perda i requisiti di
indipendenza, deve damme immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione e,
in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motive, uno o pii
amministratori, il Consiglio di Amrministrazione provvedera ai sensi dell’art. 2386 Codice
Civile. Se uno o pitl degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente
anche nominativi di candidati non eletti, it Consiglio di Amministrazione effettuera la
sostituziene nominando, seconde Pordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva l'amministratore venuto.meno, tuttora eleggibili ¢ disposte ad accettare ia
carica, e a condizione che, tra i membri del Consiglio di Amministrazione come rinnovate,
almeno un amministratore, ovvero due se il Consiglio ‘sia composto da pin di setfe
membri, siano in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge, Qualora
per dimissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli amministratori di
nomina assembleare, Uintero Consiglio si intende dimissionario e la sua cessazione avra
cffetto dal momento in cui it Consiglio di Amministrazione sard ricostituito & seguito delle
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nuove nomine effettuate dall’Assembles, che dovra essere convocata durgenza dagh
ammimstratori thnasti in carica,

[’Assemblea determina il comapenso degli ammministratori ai sensi dell'art. 238% del
Codice Civile ¢ pud, altresi, determinare un importo complessive per Ja remunerazione
speitante agli amministratori, inclusi quelli investiti di partieolari cariche al sensi
dell’nltimo comima del citato articolo. In tale ultime caso it Consiglio di Amministrazione,
esaminaie le proposte dell’apposite Comitato e sentito il Collegio Sindacale, ripartisce fra
i suoi membri Vimporte complessivo determinato dall’Assemblea, Agh amministratori
spetta il rimborso delle spese sostenute per esercizio delle loro funzioni.

Articolo 15 ~ Presidente del Consiglic &l Amsninistrazione

It Consiglio di Amministrazione elegge irs i propri membri un Presidente, ove IAssemblea
non vi abbia gid provveduto. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare une o pin
Vice Presidenti.

H Consiglio nomina un segretario scelto anche al di fuori dei sutol membri; se lo ritiene
opportuno, pud invitare alle proprie adunanze osservatori estetni ovvere convocare
esperti per la trattazione di materie di contenuto tecnico o che richiedono competenze
specifiche.

Axticolo 16 — Riuninni del Consgiglio di Amminisirazione

11 Consiglio di Amministrazione si riunird in Italia o all'estero, purché allinterno del
territorio dell'Unione Europea, tutte le volte che il Presidente lo riterri opportuno oppure
quando ne sia fatta richiesta scritta da uno o pit amministratori delegati, o da almeno
tre amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi componenti
effettivi, nei casi previsti dalla legge. 1l Presidente comunica preventivamente gl
argormenti oggetto di trattazione tiel corse della riunione consiliare €, se necessario in
relazione agli argomenti alf'ordine del giorno, provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie da esaminare venganeo fornite a tuttl i consiglieri con congruo anticipo,
tenute conto delle circostanze del caso.

Il Presidente fissa lordine del giorno delle rinnioni & ne coordinza i lavori; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, 1a presidenza delle sedute spetta, neil’ordine, al
Vice Presidente pill anziane ¢i nomina ovvere, in caso di pari anzianitd di nomina, al Vice
Presidente pitt anziano di etd, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice
Presidenti, all'amministratore eletto a maggioranza dei presentt.

Nell’avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo Jettera raccomandata anche & mano, o a
mezzo fax o e-mail, almeno 3 [tre| giorni prima di quello fissato per la riunione, ovvero in
easo durgenza, alimeno 24 [ventiquatiro] ore prima di quello fissato per la riunione,
dovra essere indicato il luogo e Yora delf’adunansza, nonché le materie poste all'ordine del

gioma,

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di Amministrazione
si reputa regolarmente costituito guande sono intervenuti tutti gli amministratori ¢ i
sindaci effettivi in carica. Qualora il Presidente ne ravvisi la necessita, il Consiglio di
Ammntinistrazione pud tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto delle condizioni di cui altultimo comma del precedente art. 11; verificandosi tali
condizioni, la riuniene si intende tenuta nel luogo ove si trova il Presidente, Iuogo ove
deve trovarsi anche il segretario della riunione per la redazione del verbale.

o

[ verbali delle riunioni del Consiglio di Amminisirazione sono redatt, approvati
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario e vengono trascritti sul libro
sociale prescritto dalla legge.
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Articolo 17 - Competenza e poteri del Coneiglio di Amministrazione

Il Consiglic di Amministrazione & investito dei piu ampi poterl di ordinaria e straordinaria
amministrazionie, ad eccezione di quelll che la legge risetva in mode tassativo

all’Assemblea dei soci,

|
il Consiglio di Amministrazione potra deliberare la costituzione di uno o pill patrimoni \
destinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta dei suoi componenti. N

Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione risultante da

pubblico:
i
Codice Civile;
{id] il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
[ili  Iistifuzione o la soppressione di sedi secondarie; X
iv] [Pindicazione di quali Amministratori abbiano la rappresentanza defla Socie S
{v] 1a riduzione del capitale sociale a seguito del recesso del sacio;
- {v1] I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.
I Consiglio di Amministrazione, anche atiraverso i propri organi delegati, ove niominati, Q\_)

provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale contesto, riferisce al Coliegio
Sindacale sulle materie di cui all’art. 150, 1° comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al
Coliegio Sindacale viene effettuata con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire
direttamente ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del

Comitato Esecutivo, ove nominato,

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione Eys

Per ia validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza della maggioranza

degli amministratori in carica ¢ le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Gh’”amrninistratori'non‘-possonodelcgarc1’csercizio-del--proprio PO e e g i e

Articolo 19 - Deleghe dei poterl

It Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri poteri, nei limiti di
legge, ad uno o pit dei propri membri, che assumeranno la qualifica di Arnministratori
Delegati, e/o ad un Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegatl st applicheranno le disposizioni dci[’art 2381 Codice Civile. La convocazione, le
riunioni ¢ le deliberazioni del Comitate Esecutivo, ove neminato, sono regolate dalle
disposizioni di cud ai precedenti artt, 16 ¢ 18.

Restane di competenza esclusiva del Conszgho di Amministrazione e quindi non
costituiscono materia delegahile:

[a] l'esame e l’approvazzone dei piani strategici, industriali e finanziari dela Societa e del
gruppo di cui & a capo, il sistema di governo societario della Societd e la struttura
societaria del grappo di cui la Societd & a capo;

[b} esame e lapprovazionc delle operazioni ~ compresi gh investimenti ed |
disinvestimenti — che, per loro natura, rilieve strategico, entith o impegni che possono
comportare, abbiano un significativo rilicvo strategico, economico, patrimoniale o
finanziaric per la Societd ¢/o il gruppo che ad essa fa capo, con particolare
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riferimento alle operazioni con parti correlate;

le] la verifica dell'adeguatezza dellassette organizzativo, amministrativo ¢ econtabile
generale della Societa e del gruppo di cui & a capo;

{d] Uattribuzione e la revoca delle deleghe agh Amministratori ed al Comitate Esecutivo,
ove costituitn, definende i limitd, le modalita di escrcizio e la periodicita, di norma non
superiore al trimestre, con la quale gli organi delegati devone riferive al Consiglio circa
Patlivitad svoita nell'esercizio delie deleghe loro conferite;

ia determinazione, esaminate le proposte dell’apposito Comitato e sentite i1 Collegio
Sindacale, della remunerazione degli Amministraton Delegatd nonché, qualora non vi
zbbia gid provvedute PAssemblea, della suddivisione del compenseo globale apettants
al singol membri del Consiglio ¢ dei Comitafi;

]
]
_

if] la verifica del generale andamento della gestione, temendo in considerazione, in
particolare, le informazioni ricevate dagli Amministratori Delegati, dal Comitato
Esecutivo, ove costituito, ¢ dal Comitato per il Contzolle Interne e per la corporate
governance, nonché confrontande petiodicamente i risultati comseguiti con guelli
- programinati,
Gl organt delegati informano il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale
sull‘attivith svolta, sul generale andamento della gestione, suile sua prevedibile
evoluzione ¢ sulle operaziomi di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale
effetiuate dalla Societd o daile sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni
nelle qual esse abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano influenzate
dal soggetto che esercita l'attivitd di direzione e coordinamento, ove esistente.
Linformativa al Collegio Sindacale pud avvenire sia direttamente, sia in cccasione delle
rispettive riunioni, in ogni caso con periediciti almeno trimestrale, nonché ogni volta che
un amministratore o il Collegio Sindacale ne facciano richiesta scritta.

II Consiglio, anche tesuto conto delle raccomandazioni contenute nei codici di
comportamento promossi da Borsa [taliana S.p.A. ¢ da associazioni di categoria, pud
altresi istituire comitati con funzioni consultive e propositive, anche con competenze su
materie speciliche, determinandone la composizione e le competenze,

In aggittnia a quanto sopra, il Consiglio di Amininistrazione:

(il pud nominare direttori generall, dirigenti della Societa, procuratori e institors,
per oneraziond di carattere generale o per specifiche operazioni, conferendo lore
i necessari poteri e, ove ritenutc opportuno, la rapprasentanza sociale con
firma congiunts e/ o disgiunta;

fii} previo parere obbligatorio del Coliegio Sindacale, provvede alla nowina del
dirigente preposto  alla  redazione dei documenti contabili  societari,
determinandone la durata delllincarico, le attribuzioni e i poteri in conformita
alle disposizioni normative vigenil. Ne dispone, occcorrendo, anche la revoca, 1l
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
scelto secondo criteri di professionalita e competenza fra persone che abbianc
maturato una espericnza complessiva di almeno un triennio atiraverso
Pesercizio di almeno una delle seguenti attiviti: a] attivita di amrministrazione o
di controllo ovvere compiti direttivi presso imprese; b] attivitd professionali in
materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative; ¢
attivitd d’insegnamento universitaric in materie giuridiche o economiche; d]
funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativoe ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che nen
hanno attinenza con 1 predetid settori purche e funzieni compaortino la gestione
di risorse economico-finanziarie. 11 dirigente preposte alla redazione dei
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documenti contabili societari pariecipa alle riunioni del Consighie di |
Amministrazione ¢ del Comitato Esecutivo, ove istifuito, che prevedano la
trattazione di materic rientranti nelle suc competenze.

|
Articolo 20 — Rappresentanza della Societa \ ,

La rappresentanza legale della Societd e I'uso della firma sociale spettano al Presidente ﬁ)
del Consigho di Amministrazione e, in casc di suc lmpedimente o assenza, al Vice
Presidente, se nominato, nonché, nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o apli
Amministratori Delegati,

Articolo 21 - Collegio Sindacale

1l Collegio Sindacale & composto da 3 {tre] sindaci effettivi e da 2 {due] sindaci su
nominati dail’Assemblea. L’Assemblea determina per tutta la durata dellinc:
compense dei membri del Collegio Sindacale. I sindaci durano in carica 3 [trel e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per Vapprovazione del bilancie relats
terzo esercizio di carica. Hssi sono ricleggibili,

11 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea dei soci fra | sindaci eletti
dalla minoranza. In caso di assenza o impedimente del Presidente, lo sostituisce it
sindaco effettivo pilt anziano per eta.

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di professionalita,
onorabilitd ed indipendenza stabijliti dalla normativa applicabile. In particolare, ai fini di

quanto previsto daltart. 1, comma secondo, lett. B} e C] del decreto del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quelio della
Societd 1 settori di attivitd e le maferie inerenti al settore di operativitd della Societa, e
nonché le materie increnti le discipline giuridiche, privatistiche e commerciali, e
discipline economiche ¢ guelie relative al settore di attivita della Societé.

Ferme restando le situaziont di incompatibilita previste dalla legge, non possono essere 53)

nominati sindaci e, se clett, decadono dallincarico coloro che ricoprono la carica di @-)

sindaco effettivo I un numero ¢i societd difforme a qguello stabilito da norme e ~— D
regolamenti applicabili alle societd quotate nei mercati regolamentati italiani. -

La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentaie da soci che, da
soli o insieme ad altd, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il
2% [due per cento] del capitale sociale avente diritte di voto o rappresentanti la
percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di volta in volta
applicabili, 1’ intestazione del numero di azioni necessaric alla presentazione delle liste
dovra essere comprovata nei termini e con le modalita prescritti dala disciplina vigente.

Ogni socio ovvero i soct appartenenti ad un medesimo gruppo o comungue che risultino,
anche indirettamente, tra loro collegati non possono, neppure per inierposta personza o
societa fiduciaria, presentarc o concorrere alla presentazione di pil di una lista. Ogni
candidato polra presentarsi in una sola fista a pena di ineleggibilita, Le liste dovranno
gssere depositate presso la sede delia Societa almeno venticinque giorni prima di quello
fissato per I'Assemblea in prima convocazione. Ciascuna lista presentata dovra essere
completata con le dichiarazioni con le quali citascun candidato accetta la propria
candidatura e atfesta, sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescrilli dalla legge ¢
dalle statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente alle dichiarazioni
dovra essere depositato il curriculum vitae di clascun candidato riguardante le
caratteristiche personali e professionali. Al momento della nomina dei sindaci e prima
dellaccettazione  dellincarico, sono resi noti all'Assemblea gli  incarichi di
amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre societad. I membri del Collegio
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Sindacale informanc altresi la CONSDB e i1 pubblice creca gl incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestitl presse alwre societd,

Ciascuna lista presenterd due sezioni: una per la nomina del sindaci effettivi e Paltra
per la nomina dei sindaci supplenti. I primo dei candidati di clascuna sezione dovri
essere individuato tra i revisori legali iscritti nell’apposite registro. Le liste contengono un
numere di candidati non superiore al numero del membri da eleggere, elencati mediante
un npumero progressivo. Clascun socio avente diritto al voto potrd votare tha sola lista,
Qualora una lista depositata non sia conforme alle prescrizioni di cui al presente articolo,
tale lista non potra partecipare alle votazioni,

Risuiteranno clettd sindaci effettivi i pnml 2 ]du\ } andidati della lista che avrd ottenuin il
=t g '.I’ i "*‘ ‘_'! '.! {.“ ""L' L% m'U...U."l.U U.Cll.cl Ilb!&t \,JLC b(..L.I‘J. Li‘)lll!ﬂla TAEILLET 1T i.!
nmumero di voli che assumerd altresi Ia corica di Presidente del Coﬂegxa Risulterarno
elettx strdaci supplerltx il primo candidato deila lista che avrd ottenute il maggior numers
di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti.

IMHaFEINT
oo

Al termine della votazione verranno proclamati eletti delia lista che ha ottenuto il maggior
numery di voti, nellordine progressiva con il quale sono elencati nelle sezioni delia lista,
- due sindaci effettivi ed un sindaco supplente; il terzo sindaco effettive ¢ Paltro sindaco
supplente saranno tratti in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avra riporiaic il maggior numere di voti dopo la prima, In caso i
parita di voti fra due o pin liste, rsulteranno eletti sindaci i candidati pit anziani per eta
sino alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora venga proposta ununica lista risulteranno eletii a sindaci effettivi ed a sindact
suppienti i candidati present nella lista stessa. In caso di mancata presentazione di liste,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge. In case di sostituzione di un sindaco
subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi ¢ supplenti e del Presidente necessari per
Fintegrazione del Collegio Sindacale, I'Assemblea delibera a maggicranza relativa, fatto
salvo 1 diritti della minoranza di cud al presente articolo,

It Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta] giorni. Per la validita della
deliberazione & necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci effettivi in carica e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti, La partecipazione alle riunioni del Collegio
Sindacale pud avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessitd — mediante mezzi di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cul al precedente arxt. 11, ultimo
comma.

[ poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge ¢ dat regolaments
vigent.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglic di Amministrazione, il Collegio
Sindacale, ovvero almeno due sindaci effettivi, posseno convocare, ai sensi di legge,
P'Assemblea, e ciascun sindaco pud convocare il Consiglio di Amministrazione o il
Comitato Esecutivo, ove nominato,

1l Collegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi dei suoci merabri,
Yazione sociale di responsabilita, & sensi dell’art. 2393 del Codice Civile.

Articolo 22 - Revisione legale dei contl

La revisione legale dei conti & csercitata da una societd di revisione in possesso dei
requisiti di legge, a cui Pincarico é conferito dalVAssemblea ordinaria.

Per la nomina, la revoca, 1 requisiti, le atiribuziond, le competenze, le responsabilita, i
poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei
conti, si psservano le disposizioni deile norme di legge vigenti.

Toti-



Allegato “B)* al Progetto di Scissione parzisie di "PRYSMIAN CAVI E SISTEMI S.o.L” a benclicie di
“PRYSMIAN 8.p. A

Articolo 23 ~ Bilaneio ¢ utili
L’esercizio sociale =i chiude al 31 jtrentuno] dicembre di opni anno.

Al termine di clascun esercizio sociale Porgano amministrativo provvedera alla redazione
del bilancic annusale {state patrimaoniale, conto economico e nota integratival, nonché alla
sua presentazione all'Assembiea per e deliberazioni relative, unitamente agh altri
documentt richiesti datla legge.

GH utili nelti risultanti dal bilancio regolarmente approvato dallAssemblea dei soci
verranno cost ripattiti:

(i} il 5% [cinque per cento} al fondo di riserva legale fino a che questa noﬁ/
raggiunto i quinto del capitale sociale; £

(4] it residun a disposizione deil’Assemblea per la destinazione che la’
riterra opportune adottare.

gsono prescritti a favore della Socicta,

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile,
I'assegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito di azioni per un
ammontare nominale corrispondente agh utili stessi.

Articelo 24 -~ Recesso

Ciaseun socio ha diritto di recedere dalla Secietd nei casi e con le modalitd previsti dalla
legee. Non compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso
all’approvazione delle deliberazioni rignardanti la proroga del termine di durata della
Societa, ovvero all’eventuale introduzione o vimozicne di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari.

colo25_sclogﬁmentoeliquidazione

In caso di scioglimento della Societa, 'Assemblen straordinaria determina l¢ modalita
della liquidazione ¢ nomina uno o pit Hquidatori, fissandone i poteri € i compensi.

Articulo 26 - Norme di chinsura

Per tutto quanto non espressamente previsto nmel presente statuto si richiamano le
dispoesizioni di legge in materia.

Le norme del presente statutc che presuppongono ai sensi di legge che le azioni della
societa siano quotate in mercati regolamentati, non {rovano applicazione in difetto di tale
requisito, .
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RELAZIONE {LLUSTRATIVA DELL DRGANO AMMINISTRATIVO IN OCCASIONE B! OPERAZIONI DI SCISSIONE, PREDISPOSTA Al
SENSI DELUART. 70, COMMA 2, DEL REGOLAMENTC CONSOB ADOTTATC CON DELIBERA N, 11871/99, comE
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO ED INTEGRATO, SECONDO LO SCHEMA N. 1 DELUALLEGATO 3A AL REGOLAMENTD
MEDESIMD

SCISSIONE DI UNA PARTE DEL PATRIMODNIC
di "PRYSMIAN CAVI £ SISTEMI S.r.).” a beneficio di "PRYSMIAN S.p.A." ' \

{di seguito anche "I'Operazione”)

a) Hlustmzr’one deﬂ'Operazfone e delie motivazfoni deﬂa stessa eon parrfcaiare riguardo agh

conseguimento.
Descriziong delle societa paitecipanti ofla scissione porzigle.
Societd scissa
“PRYSMIAN CAVI E SISTEMI S.R.L", - Societa con socio unico, sottoposta alt'attivitd di direzi
coordinamento di Prysmian S.p.A., con sede sociale Milano, Viale Sarca 222, Capitale §
100.000.000,00, Codice Fiscale & numero di iscrizione al Registro imprese di Milano 0333704095
segmto PCS o la Scissa).

\
Soclets beneficiara 4)
“PRYSMIAN S.P.A.7, ton sede sociale in M:!ano, Viale Sarca 222, Capitale Sociale euro 21.439.348,10,
Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registra Imprese di Milano 04866320965, (in seguito Prysmian
o la Beneficiaria).

Hustrazione del'Qperazione e delie motivazioni della stessa. ~
L'Operazione, regolata dagh articoli 2506 e seguenti de! cod. civ., si canfigura giuridicamente guale g
1

scissione di una parte def patrimonio della societd Prysmian Cavi e Sistem S.r.l. a beneficio della

propria controllante e unica socie Prysmian S.p.A., sulla base defle rispettive situazioni pateimoniali di 3
riferimenta al 31 dicembre 2011, predisposte ai sensi dellart. 2501-quater del cod. civ.. . E‘E‘
L'Gperazione in argomento non configura fa fattispecie di cui all'articolo 117-bis del D.1gs. 24 febbraio \T\m‘
1998 n. 58, né sussistono i parametyi di significativita determinati da Consoh in relazione alfart. 70, o

comma 4, del regolamento n.11871/1999,

_.Con riferimento alla normativa di cui at "Regolamento recante disposizioni in materia di operazionicon

parti correlata” adottato dalla Consob con delibera n.17221 del 12 marzo 2010 e successive
Integrazioni, si rileva che anche la scissione parziale, & seconda dei soggetti coinvolti, si canfigura come
poteniiaie aperazione tra parti correlate in virth del trasferimento di risorse, servizi o obbligazioni alla
base deil'operazione. Nel caso di specie tuttavia, trattandosi di operazione conclusa con societa
cantroliata in cui non sono presenti interessi significativi di altre’ parti correiate di Prysmian,
I'Dperazione & esclusa dall'applicazione delle disposizioni del Regolamento Consob n.17221 e delta
procedura in materia ¢i operazioni con parti correlate adottata da Prysmian.

L'Operazione si-inserisce in un pil ampio progetto di riorganizzazione, rezienalizzazione e
semplificazione delle partecipazioni detenute direttamente ¢ indirettarnente da Prysmian S.p.A. anche
a seguitn del controlio acquisito sulla societd alandese Draka Holding N.V. e sulle partecipazioni da
quest’ultima detenute, per effetto della positiva conclusione delofferta pubbl:ca di acqu:sts e
scambio volontaria sulle aziani ordinarie di Draka Holding N.V.. -

la socletd Beneficiaria ”PRYSMIAN S.P.A” possiede direttamente la totalitd delle quote
rappresentative” dell'intero capitale sociale della Scissa “PRYSMEAN CAVI E SISTEM! SRL",
configurandosi pertanto 1a presente come un’aperazione infragruppo e trovando inoitre applicazione



la disciplina detiata all"art. 2505 del Codice Chvile, cosl come richiamata dalf’art, 2506-ter, 5° comuma,
del Codice Civile.

b} Descrizione degli elementd patrimonicli da trasferire o ciascuna societs,

Gli elementi patrimoniali dt proprietd di PCS oggetio di trasferimento mediante scissione parziate a
favore della Beneficiaria, sono | seguent;

— una guota pari al 100% del capltaie sociale della societd Pryamian Treasury S.rl, con sede in
Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 4.242.476,00, Codice Fiscale e numera di iscrizione
al Registro Impreso di Milano 09764460151;

— una queta part at 100% del capitale seclale della societd Prysmian Cavi e Sisterni italia S.r.l., con
sede in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 77.143.249.40, Codice Fiscale e numero di
_'q'éc_rizibne al Reglstro imprese di Milano 04963770013;

— 'una quota pari al 100% del capitale sociale della secietd Fibre Ottiche Sud — F.OS, S.r.l, con
setle in Battipaglia (SA), Strada Provinciale n.135, Capitale Sociale 47.700.000,00, Codice

* Fischle e numero di iscrizione al Registro Imprese di Salerno 01003490651;

— uria guota pari all'84,8% def capitale sociale delfa secietd Prysmian Powertink S.r.1, con sede in
Milane, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 50.000,000,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione
al Registro Imprese di Milano 059310709864,

Tutti gli elemensi patrironiali attivi e passivi ed [ rapporti, nessuno esclusg od eccettuatc, diversi da
guelli sopra efencati, resteranno di titelarita delia Scissa,

¢} Indicazione def erfters di atirfbuzione dele szioni.
Poiché la Beneficiaria & F'unico socio della Scissa e lo sard anche alla data di efficacia della scissione
parziale, nessuna nuova azione sara emessa dalla Beneficiaria in conseguenza della prospettata
Operazione, né i} capitale sociale della stessa subird alcuna variazione. Per effetto di cid, non & prevista
la determinazione di alcun rapporto di cambioe né di eriteri di attribuzione delle azioni.

d} Valutazions defforgano amministrativo in ardine afle eventuale ricorrenzo del diritto di recesso
qualory POperazione di scissione comparti Vesclusione dalta quotazrone ai sensf deli‘articolo
2437-quinquies def codice civile.

L'Operazione noti determina in capo agli azionisti di Prysmian S.p.A. il diritto di recesso i sensi dedl’art.
2437-guinguies cod. civ. in quanto [a scissione parziale non comporta Pesclusione dalla guotazione.

e} Nelfipotesi di ricorrenzo del divitto di recesso, indicazione def soggetti fegittimati af suo
eserciziv, defle modalitd e dei termint previsti per Peseruizio del diritio ¢ per i pagamento del
relativo rimborsa, coo specifica indicazlone dei ceiteri per la determinozione di quest'ultimo.

Come indicato al punto precedente, Dperazione non detertiina ln capo agli azionisti di Prysmian
S.p.A. il diritto di recesso. '

1} Previsioni sulfa compos;‘zioné delt'azionarigto. rilevante nonché sull'dssette di controflo dela
societd scissa e della societd beneficioria a seguito dell' Operazione.
UOperazione, nonr comportando emissicne e assegnazione di aziont della Beneficiaria, non prodursa
conseguentemente effett sulla composizione dell'azionariato e sull'assetto di controllo di Prysmian.
Lz totalithy delle quote rappresentative dell'intero capitaie sociale delfa Scissa & attuaimente detenuio
direttamente dalia Beneficiaria “PRYSMIAN 5.P.A.” e tale assetto di controilo sard mantenutg anche al
maomento in cui diverra efficace 'Operazione.

g} Effetti della scissione sugli eventuali patti porasocioli, rilevanti of sensi delferticolo 122 del
Testo Unica, aventi ad oggetto le orioni della societd scissa e defla societd beneficioria, ove tall
effetti siano comunicati dagli aderenti ai patti medesimi.”
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Non sussiste alcutt patto parasacizle avente ad oppgetto le quote delia Scissa e della Beneficiaria.

k) Descrizione dei diritti connessi alle ozioni che verranno gssegnate agh azionisti della societd

SCissn.
{'Operazione non determinerd Femissione e 'assegnaziane di azioni della Bencficiaria.

i} Nel caso di scissione a favore di svtietd beneficiarie preesistenti oyvero di scissione. con
assegnazione di azioni secondo criteri non proporzionali, indicazione dei criterl utilizzati per ig

determmaz:one def rapporto d: concamb;o !ndfcazmne dell'esistenze di eventuah penzre i

societt beneficiarie preesistent], con evidenza dei metodi di valutazione seguiti. )
Poiché la Beneficiaria & I'unico socio della Scissa e o sard anche afla date di efficacia della sg}
parziale, nessuna nuova azione sard emessa dalla Beneficiaria, non rendendosi pertanto necey)
determinazione di alcun rapporto di cambio.

e nella consistenza che -avranno, alla data di efficacia della scissione parziale, fatte salve le event
compensazioni fi finanziarie tre le socletd partecipanti alioperazione in argomento.

La scissione proposta si basa su sitiazionl patrlmoniali al 31 dicembre 2011 delle societd St:lssa e
Beneficiarta,

Per effetto della scissione parziale di PCS, verrd trasferito alla Beneficiaria un patrimonio netto
contabile nella misura fissa e invariabile di euro 214.683.098,06. Le eventual differenze tra’il valore
contabile del patrimonio netto effettivamente trasferito, quale risultera alia data di efficacia della
scissione parziale, ed il valore contabile ded patrimonio netto trasferito, guals risulta afla data del 31
dicembre 2011, che eventualmente dovessero rlsultare, saranno regolate tra le societd partecipanti
esclusivamente su base finanziaria,

La riduzione del patrimonio netto contabile della Scissa, pari ad euro 214.683,098,06 sara imputata alla
riserva denominata “Utili portati a nuovo”, la quale alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere pari
ad euro 253.896.315 per un Importo pari a Eurc 75.259.558, alla riserva denominata “Versamenti in
conto capltaie” la quaie alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere pari ad euro 145. 574,539 per
un importa pari 2 Euro 43.150.9283, alia riserva denominata “Riserva da sovrapprezzo azioni”, la quale
alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere pati ad eurc 143,931.489 per un importo pari a Euro
80.127.098 & alla 'riserva denominata “Riserva di fusione”, 1a quai'e alia data del 31 dicembre 2011

lI caplla!e soclale della Scissa non sublré alcuna riduzione.

Per effetto della scisslone parziale il patrimonio netto contabile delia Beneficiaria verrd incrementato a
sepuita dell'iscrizione di un avanzo da annullamento in quanto a fronte del trasferimemio del
patrimonio netto di cui al presente progetto, la Beneficiaria provvedera esclusivamente a ridurre il
valore corraspondente alla partecipazione nelta Scissa in proporzione al valore nél bilancio consalidato
del patrimonio trasferito.

H valore effettivo del patrimonio assegnaio alla Beneficiaria e di quetio che rimane alla Scissa sono
almano pari sl oro valore contabile.

f) Dotaa decorrere dalia qua!e le operorioni delfo societd scisse sono imputate of bifancl delle
societd beneficiorie.

. La scissione ha effetto dall’ultima delle iscrizioni deli‘atte df scissione neli "ufficio del Registro delle

trprese in cut sono iscritte le socletd partecipanti alfa scissione, ovvero dalla diversa successiva data

indicata nell’atte di scissione. :

Gli elementi patrimoeniali oggetto di scIss:one saranno imputat al bilancio di Prysm:an a partire dallz

" medesima data di eﬂ“cac!a dells scissione di cui al paragrafo precedente.

WANC




k} Riffessi tributari dell'Operaziane sulle societd partecipanti alla scissione. )
La scissione parziale societaria & disciplinata dallart. 173 del D.P.R. n.917/1986 {Teste Unico delle
imposte sui Radditi}.
i trattamento fiscale della scissione parziale visulta Improntato al principio della neutralita. Essa,
Infatti, non da luogo a realizzo né a distribuzione di plusvalenze e minusvalenze del heni della societa
scissa, comprese guelle ralative alle rimanenze e al valore di awiamento.
Dalla data in cui ka scissione ha effetto, le posizioni soggettive della societa scissa e | relativi obblighi
strumentali sono attribuiti alle beneficiarie ¢, in caso di scissione parziale, alla stessa societa Scissa, in
proporzione delie rispeitive guote del patrirnonio netto contabile trasferite o rimaste, salvo che si
tratti di posizioni soggettive connesse specificamente o per insiemi agli elementi del patrimonio scisso,
net qual caso seguono tali elementi presso i rispettivi titalari.
Con riferimento specifico al'Operazione in esame, per effetto della riduzione det valore di carico della
partecipazione detenuta da Prysmian nefla Scissa, si genererebbere ur svanzo da annullamento in
quanto il valore di carico che sard attribuito agli elementi del patrimonic delia Scissa oggetto di
trasferimento risulterd superiore alla corrispondente riduzione del valore della partecipazione della
Scissa. :
Ai fini deffe impaoste indirette, la scissione parzlale costituisce un'operazione esclusa dall’ambito
applicative dell'lVA ai sensi dell'art. 2, comma 3° lettera f), dal DPR 26/10/1972, n. 633, Tale
operazione socletaria deve essere assoggettata ad imposta fissa di registro.
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE
di “PRYSMIAN CAVI E SISTEMIITALA.R.L”
a beneficio di “PRYSMIAN S.2.A.”

Redatto ai sensi dell’art. 2505-bis de! Codice Civile

o R OF

scissione.

Socletd scissa

"PRYSMIAN CAVI E SISTEMI ITALIA S.rL", - Societd can socio unico, sottoposia
aiffattivitd di direzione e coordinamento di Prysmian S5.p.A., con sede sociale Milano,
Viale Sarca 222, Capitale Sociale 77.143.249,00, Codice Fiscale e humera di iscriziohe al

Rggistro imprese di Milano 04963770013, (in seguito PCSi o fa Scissa).

Societd beneficiaria ) §
I8

“PRYSMIAN S.p.A.", con sede sociale in Milano, Viale Sarca 222, Capitale Sociale euro 9

21.439.348,10, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro imprese di Milano \-—XCD

04856320965, {In seguito Prysmian o la Beneficiaria).
.....-La.socleté-beneﬁciaria-ffPRVSM&AN.S.P..A.ff;.detiene.indirettamen.te,!fiﬁ.tero,.capitale,.sgs:lalfe....\..._....._._.,v........\.\_...._._.._...,...\..\.,,__..__..._,....__,._.______.___,
della societh scissa “PrysmiaN Cawvt £ Sistemt JTALIA S.rL.”. Nell’ambito di un pit ampio

progetto di riorganizzazione del Gruppo Prysmian aitreg'l previsto che la Beneficiaria

giunga a detenere direttamente {intero capitale ﬁociaie della Scissa, divenendone in

tat modo Punico socio, prima della data in cui avra efficacia |’ atto di scissione relativo

al presente progetto. Per effetto di quento sin qui premesso 'operazione in

- argomenta & configurabile come operazione infragruppo, trovando quindi applicazione

"z disciplina dettata al*art. 2505 del Codice Civile, cost come.richiamata daﬁ’art. 2506- -

ter, 5° comma, del Codice Civile.

La scissione parziale di cui al presente progetto si realizzera, aj sens! delf'art, 2506 e

X ad




seguenii dej Codice Civile, raediante trasferimento di parle def patrimonio di PC5I,

come descritto al successiva punio 9, a favore di Prysmian.

2. Statuto della societd Scissa e delfa societa Beneficiaria

LUoperazione in esame non comparterd alcuna medifica agli Statuti della Scissa e della
Reneficiaria.

Peraltro, all’assemblea deila Scissa, In data anteriore alt' approvazione della scissiong,
sarannn inolire sottoposte alcune proposte di modifica dello Statuio Sociale {la
modifica deli’articole 5 In relazione allintegrazione delfoggetio sociale, nonché
ulteriori modifiche volte a recepire le intervenute novitd normative in tema di Sindaco
Unico e di revisione legale dei conti}, che avranno effetto dalla data di iscrizione delle
relative delibere al Registro delle Imprese e dunque anteriormente all'efficacia della
scissione.

La societd Scissa sarh regolata dallo statuto aflegato sotto "A" {che tiene conto defle
predette modifiche}.

La societa Beneficiaria sara regoiata dalio statuto vigente, allegato sotto "8",

3.  Rapporto di cambio delle aziﬁni e eventuale conguagli in denaro

Poiché Ia Beneficiaria sard Punico socio della Scissa alia data di efficacia della scissione
parziale, nessuna nuova azione sard emesss dalla Beneficiaria #h conseguenza della
prospettata scissiong paiziale, né il capitale sociale della stessa subird alcuna
variazione. Per effetio di cid, non & previsto alcun rapporto di cambie. Parimenti non &

previste alcun conguaglio in denaro.
4.  Modalita di assegnazione delle azioni

Per effetto di quanto esposto af punto precedente, non essepdo prevista Femissione &

guindi l'assegnazione di nuove azioni della Beneficiaria, non € necessario stabilire

1 . - \"‘: (Kﬂ;&_&«\ o ﬁ__ﬁ Q“m



modalitd di assegnazione di azioni,

5. Data dalla quale ie azieni di nuova emissione partecipano agli utili

Per effetto di quanto sopra esposto, non essendo prevista Femissione e quindi
I'assegnazione di nuove azioni della Beneficiaria, non & necessario stabilire fa data di

partecipazione aglh utili,

6. Data dl; effetto della scissione .
La scissione ha effetto dalfultima delie Iscrizioni dell’atto di scissione nell'ufficio de \
Registro delle mprese in tui sono iscritte le societd partecipanti alla scissiong, ovvero
dalla diversa successiva data indicata nell’atto di scissione.
Gli elementi patrimoniali oggetto di scissione saranno imputati at bilancio di Prysmian

a partire dalla medesima data di efficacia della scissione di cui al paragrafo

precedente. . )g
7. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di sod e al %
possessori di titoli diversi dalle azioni k—-—-_:_)

e e S e NOR-BSIStONO. particolari.-categorie. di soct e.non sono. previsti trattamenti o vantagRi .. .

particofari per i possessari di titoli diversi dalle azionl.

8. Vantaggl particolari a favore degli amministratori
Non sussistono benefici o vantaggi particolari per gli amministratori delle societa

parfecipanti alla scissiong.

6. Descrizione degli elementi patrimoniali oggetto dela scissione parziale

Gl elementi patrimoniali di proprietd di PCS) oggetto di trasferimento mediante

scissione parziale a favore defla Beneficiaria, sono i seguenti:

RE.Ee




-~ una guota pari ai 15,2% del capitale sociale della societ2 Prysmian Powerkink
S.rl, con sede in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Socizle 50.000.000,00,
Codice Fiscale & numero di iscrizione al Registro mprese di Miano
05931070964,

Tutti gli elementi patrimaniali attivi e passivi ed i rapporti, nessunc esclusa od
eccettuato, diversi da guelll sopra elencati, resteranno di titolarita della Sclssa,

Gh elementi patrivnoniall oggetto di scissione parziale saranne trasferiti cosi come
risulteranno essere, & nella consistenza che avranno, alla data di efficacia della
scissione parziale, fatte salve le eventuali compensazioni finanziarie tra le societd
partecipanti all'operazione in argomento.

La scissione proposta si basa su situazioni patrimoniali al 31 dicembre 2011 delle .
societh 5cissa e Beneficiaria,

Per effetto delia scissione parziale, verrad trasferito alla Beneficiaria un patrimonio
netto contabife nella misura fissa e invariabile di eurc 7.600.000, pari al 15,2% del
capitale sociale della societa Prysmian Powertink S.r.l.. Le eventuali differenze tra il
valore contabile del patrimonic netio effettivamente trasferité, guale risulterd alfa
data'di sfficacia della scissione parziale, ed # valore contabile def patrimonio netto
trasferito, guale risulta alla data del 31 dicembre 2011, che eventualmente dovessero
risultare, saranno rogolate ira le societ? . partecipanti esclusivamente su base
finanziaria.

La riduzione del patrimonio netto contabile della Scissa, pari ad euro 7.600.000, sard
imputata per euro 4,038.402 alfa riserva denominata “Riserva di Fusione”, esaurendosi
in tal mode iz riserva medesima, e per euro 3.561.598 alle riserva denominata
“Warsamento cfto capitale”, la quale alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere
pari ad euro 3,918,750, |

H capitale sociale della Scissa non subird atcuna siduzione.

r’> _
¢ Xv,c}r* Sl A A=V




il presente progetto sard approvato dall’assemblea det soci della Scissa e dal Consiglio
di Amministrazione della Beneficiaria al sensi dell’art, 2505 del codice civile, come

cansentito dall’art. 17 dello statuto di Prysmian, fatto salvo il diritto degli azionisti che

rappresentano almeno il cinque per cento dei capitale sociale di richiedere, con
domanda indirizzata alia societd entro otto giorni dal deposito di cui al comma 3
dell’art. 2501-ter del codice civile, che la decisione di approvazione della scissione sia- . ™

adottata dall’assemblea a norma del comma 1 det’art. 2502 del codice civile.

Allegati:
A) Statute dellz societd Prysmian Cavi e Sistemi [talla S.r.l, come risultante a
seguito delle modifiche statutarie di cui sopra.

B} Statuto sociale vigente della societa Prysmian S.p.A.

) » .
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Allegate “A)" a} Progetto di Scissione parziale (i *PRYSMIAN CAYVI E SISTEMI
ITALIA S.r.1* 4 heneficio di “PRYSMIAN S.p.A7

STATUTO

= Art, 1— Denomihazione sociale =
La sacieta & denomina "PRYSMIAN CAVE E SISTEM ITALIA SR

= Amt. 2 - Sede sociale =
La sociata ha sede nel Comune di Milano.
Possono istituirsi e sonprimersi altrove sia in lfaliz ¢fn alfestern sadi secondarie, fliali,
succursali, agenzie, rappresentanze o wificl,

: = Art. 3 - Capitaie sociale =
il capitale & di euro 77.143.248,00 {seltanfasetle mitioni centoquarantatremita duscen-
- toguarantandve virgola zero zera).
. H eapitale sociate pud essere aumentato anche mediante conferimenti di benl in natura
“o'di credifl.’
La societd pud soddisfare le proprie necessitd finanziarie anche avwalendos! di finan-

-.ziamenti da parte dej soci nei limiti @ alle condizion! delle norme di legge e df regola- -

manto viganii.

= Art. 4 — Durata della societa =
L5 durata delia societh & stabfiifa fino &t 31 (rentuno) dicembre 2100 {duemitacento).

= Art. 5 — Oggetto soclale =

La societd ha per oggetio |2 progetiazione, fa produzione, fa cosiruzione, il commercio

{lanto in proprio quanto per conto terzi, anche quale agente efo rappresentante sfo

commissionaria), Instaflazione e i servizi relativi:

- - di cavi e conduttor di ogni fipe, per trasmissione di ogni tipo di energia, di telscomu-
nicazioni e di dati, di cavi e conduttori energiafcomunicazioni (c.d. “mist® ener-
gigfcornunicazioni); di fibre oftiche, di apparecchiature eleftriche, eletironiche ¢ op-
toelettroniche varle e di loro componenti;

- dicomponenti per ascensori e per impianti elevatori in genere;

- di sisterni trasporio energia ferresid e sottomarini, nonché lora parl, apparscchiatu-
e, componanti & accessor;

- di sistemi di comunicazione terrestri e softomarini, ivi incluse it soffware, compresi
queli che utilizzano tecnologie oftiche, elettrcniche e optoeletironiche nonché lore
parti, apparecchiature, compenenti & accessori;

- di materiall vetrosi e manufatti in materfali vetrosi;

-~ di prodott in gomma e materie plastiche in genere;

- di macchinar e implanti completi per la produzione, 1l frasporto e la distribuzione di
comunicazioni, dl dali e dellenergia, ed energiafcomunicazioni (c.d. "misti’ ener-
giafcomunicaziont); di impianti telefonicl, radiotelefonict, televisivi, trasmissioni dati e
simili;

- di magchinari e impianti completi per la sicurezza dei traffico;

- dimateriali, macchinari e impianti compteti per lavori idraubici;

- i acquadatti, fognature, implant di irrigazions; gasdotti e oleodotti, bacini, moli, ban-
chine e opere connesse; o
di materie prime, semilavorati, macchinari e impianti direttamente o indirettamente
attinenti & tutte Je attivith sopra specificate.



Allegate “A)” al Progetto di Scissione parziale di “PRYSMIAN CAV1 E SISTEMI
ITALIA S.r.1” a benceficio di *PRYSMIAN S.p. A"

ia societa pud svolgers qualsiasi altea attivita affine o collegata sul piano industriale e
commerciale con quelle sopra elencate; pud alfresi rendere a socleta controliate & col-
legale, direttamente ¢ indireftamente, di essa o della propria controllante prestazion
d'opera e servizi angloghi a quelll eseguiti per Fesereizio della propria attivita.

La societd pud parecipare ad altre imprese, enlf o societa e compiere il gli atti e 1
operazioni industriali, commerciali, mobiliari ed immobiliar, compresa fa concessione di
fideiussioni e garanzie In genere a favore di terzi, che ritenga necessarie o utili per i
conseguimento dell'oggetto sociale, ascluse le atlivita riservate per legge.

= Art, § - Decisioni dei soci =
6.1. | soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge o dal
presente statuto. _
Le decisioni dei soci possono essere adotiate mediante consultazione scrifta ovvero
sulla base del consenso espressa per iscritto, salvo i casi in cui |z [egge o il presente
statuto prevedano che la decisions sia adottata madiante defiberazione assemblea-
re.
In tat caso, 1z decisione & adoftata mediante approvazione per iscritto di un unica do-
cumento ovvero di pili documenti aventi il medesimao contenuto da parte di una mag-
gloranza che rappresenti aimeno la meta del capitale sociale.
H soclo che propone adozione di una decisione dovra fornire copla del decumento
da approvare, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
vimento, a tulli gli altri soci nonché af consiglic di amministrazione ¢ gt collegio sin-
dacale. Nel caso di proposta avanzata dalf'organc amministeativo fa stessa deve es-
sere portata & conoscenza di hutli | socl e del collegio sindacale con le medesime

modalitd di cui sopra. o .
i procedimento decisionale deve concludersi entro trenta giorni dat suo nizio o nel X
diverso termine indicato nel testo delia decisicne. La decisione si considera assunta ?:\
quando, entro il fermine indicato nella proposta, l'organo amministrativo riceve copia )'3
della decisione approvata per iscritto da tanti soci che rappresenting la percentuale - ;r}

prevista al precedente terzo comma. e

1l Presidente del consighio di amministrazions, entro dieci giorni dalla data di assun-

zione della decisione, dard comunicaziona scrifta delfavvenuta approvazione a tulti i

soci e al collegio sindacale, indicando;

- i soci favorevoli, contrari o astenuti con if capitale da ciascuno rappresentato;

- Iz data in cui si & formata la decisions;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della
consuitazione, se richiasto dagli stessi soci.

Le decisioni cosl assunte vengono trascritie senza indugio nel Tibro defle decisioni

dei soci.

6,2. L'assemblea & convocata dal Consiglic di amministrazione e da quei consiglier:

alluopo delegati dal consiglio con lettera raccomandata ovvero ielefax o posta elet-

tronica, da inviarsi al demicilic o recapito def soci, amministratori e, se nominati, sin-

daci effettivi non meno di 8 {otto) giomni prima defl'adunanza, o se inviati successi-

vamente, ricevutl almeno 5 {cingue) giorni prima di quello fissato per ['adunanza.

t'assemblea pud essere sonvocata anche fuor ‘della sede sociale, purché in Halia o

nell'Unione Europea.
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U'avviso di convocazione deve indicar i kuogo, i giomoe, f'ora & Tordine dal giomo
deltadunanza e pud prevedere 'eventuale seconda convecazione, qualora afla prima
nen intervenga fa parte di sapitale fichicsta per deliberare.

L'assembles & presieduta dal presidanie def consiglio di amministrazione {0 in man-
canza dalla persona designata dagli intervenuti); funziona ¢ delibera al sensi di lag-
ge.

La adunanze assembleari possono tenersi anche per teleconferenza o videocenie-
renza & condizione che {uill | parlecipent possanc essere identificatl & sia loro con-
sentito di sequire la discussione, di intervenive In tempo resle alta attazione degil
argamaitti afirontati e di ricevers, frasmetisie e visionars documanti,

L'awiso di convocazione contiens Teventuale indicazione dei luoghi audio & video
collegalti 2 cura della Societd, nel guail gli intervenienti possone affiuire.

t'Assemblea si intende tenuta nat lrego in cui si trovano I} Presidante deflAssemblea
2 il Bagretario o il Soggeito verbalizzante. '

Possono intervanire alie Assemblae fuili coloro che risultano Iseritti nel libro dei soci.
I volo di clascun socio vale in misura proporzionaie alia sua quota.

Ogni socio che abbia dirifto di intervenire all'lassemblea pud farsi rappresentare, per
delega scritta, da altra persona non amministratore o sindaco o dipendente deli2 so-
cieta.

Sono valide tuttavia ie assembies, anche non convocate come sopra, quanda ad es-
sa partecipa Fintero capitale soclale e witi gii amministrator e i sindaci, se nominati,
sono presentt o Informati @ nessuno si oppone alla trattazione delf'argomente. Sa gl
amministratori @ i sindacl, s nominati, non partecipano personalmente allassem-
blea, dovranno ritasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della
societd, nella quale dichiaranc di essere informati delfa ritinione e su Witk g argo-
menti posti alfordine del giorna € di non opporsi aila trattazione degli stesst.

= Art. 7 — Consiglio < Amministrazions =
ta socleta & amministrata da un consiglio di amministrazione composte da tre a nove
membri, anche non soci, che durano In carica tre esercizi (salvo magglore ¢ minor
periodo stabilito dai soci allatfo della nomina) & sono ricleggibili.
Se nel corso delfessreizio vengono a mancare uno o pill amministrator, si applica ta
disciplina dettata dall'art, 2386 ¢.c..
Finc a contraria decisione dei soci gli amministrateri nan sono vincolati dal divieto di
cuf alfarticolo 2390 codice civile.

= Art. 8 ~ Competenze del Consiglio di Amiministrazione =
Al consighio di amministrazione spettana, senza Bmitazioni, tulti i pit: ampl poteri per
Pamministrazicne ordinayia e sirsordinaria della societd, fatta sola eccezione per
quanto indercgabilmente siservalo dalla tegge alla esclusiva competenza deffas-
semblea.

= Art. 9 — Rappresentanza sociale =
La rappresentanza della socleta di fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntarnente
al presidente del consiglio di amministrazione e, se nominati, al vice presidente e al o
al consigiferi delegati, nei limiti dei poteri loro attribuiti dal cansiglio di amministrazio-
- ne, con facalta df nominare procuratori per taluni atti o categorie di ath, nonché avvo-
cati e proguratori alle ditt.
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= Art. 10 - Riunioni del Consiglio 8i Amministrazione e
modalita di convosaziche =

| consiglio di amministrazione & convocato, anche in lwogo diverso dalla sede socia-
la, su iniziafiva del presidente o su richiesta di due amministratori o di due sindaci
effettivi (ove nominal),

Allz convotazione det Consiglio si provvede mediante comunicazione schitta da in-
viarsi a mezzo di lettera raccomandata avvero via fax o telegramma o con qualundgue
altro mezzo di cui possa compravarsi it riceviments, al domicilio dei consiglieri, alme-
no e giornt prima della data fissata per Fadunanza, salvo i casi di urgenza per i quali
& ammesso finvic con preavviso minimo di ventiguatlro ore.

E’ ammessa la possibitith che le adunanze del consigho di anministrazione si tenga-
no per audio efo videoconferenza, a condiziona che tutti | partecipanti possano esse-
ra identificati e sia loro consentito seguire ia discussione e infervenire in tempa reale
ala trattazione degli argomenti affrontatt; verificandosi quest requisiti, I} consiglio di
amministrazione si considera fenufo nel luogo in cui si trova il presidents e dove pure

deve trovarsi il segretaric defla riunione, onde consentire 12 stesura & ia sottosarizio- BRI )
ne del verbale sul relativo libro. Tl aa s B
it consiglio pud futtavia validamente deliberare, anche in mancanza di formale con-

vocazione, ove siano prasent! tult  suol membri e tulli { sindaci effettivi in carica {ove

nominati},

= Art. 11 - Deliberazion} del Consiglio di Amministrazione =
11.1. Per la validita delie deliberazioni del consiglic & necessaria la presenza delia ¢
maggioranza degli amministeatori in carica; le deliberazioni sono prese a maggioran- <
z3 relativa di voli dei present. J
A parita di voli prevale il parfito cui accede i presidente.
Le defiberazloni, anche se assunte in adunanze tenute per audio efo videoconiaren- ?D
za, sano frascritte neilapposite libro; ogni verbale & firmato dal presidente e dal se- ~
gretatio della riunione.
1 e relative copie ed estrattl che non s;ano fattl in forma notan!e SONO certlf icati con-
B G BTGB
11.2. Le decisioni del Censliglio di Amministrazione possono essere adottate, olire
che in adunanza coliegiate, mediante consultazione scrifta, ovvero sulla base del
CONSENso espressb per iscritte, salvo i casi in cul la legge o it presente statuto preve-
dano che la decisione ska assunta in sede collegiale, o comunque lo ritenga opporiu-
na il Presidente g lo richiedano dus componenti de! Consiglio stesso.
Ne! caso di consultazione scritta, 0 di consenso espresso per iscritto, iz decisione &
adottata mediante approvarzione per iscritto di un unico documento ovvero ¢i pits do-
cumenti aventi it medesimo contenuto da parte delia maggieranza dei consiglieri in
carica.
Le modaiitd di consultazione e di acquisizione del consenso degli amministratari non
sono soggette a vincoli procedurali purché sia assicurato a ciascun amministratore il
diritto di partecipare alla decisions, sia assicurata adeguala informazions a tutti gli
aventi diritto e al collegio sindacale e dai documenti softoscritti daghi amministratori
risulting con chiarezza Fargomento oggetto defla decisione ed i consenso alla stes-
sa. In ogni caso, la consultazione o Pacquisizione del consenso potrd avvenire su Ini-
ziativa df ciascuno degli amministratori mediante invio di una proposta scritta di deli-
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berazione af prasidente det Copsigiio di Amministrazione if quale n2 curerd o comu-
nicazione a tutfi | consiglier & sindaci, fissando appesito terming entro cui clascun
amministratnre potra far pervenire, presso ia sede saciale, it proprio consenso o dis-
sensc pef iscritto. H mancato invio del consenso o dissenso entro il tering suddetic
& consideraic astensione,
it presidente del Consigiic di Amministrazione dard comunicazione scrilta
dellavvenuta approvazione delle decigioni a tulh gl amministrafori & at collegio sin-
dacale, ontio il termine di dleci giori dalfapprovazions, indicando:
- i consigliert favorevel, contrari 0 astenuti;
-~ - lzdakain cui sf & formata la decisione;
- eventuaii osservazioni o dichiarazioni relative ali'argomento oggetio deiia
consultazione, se richiesto dagli stessi consiglier.
I procedimente decisionale deve in ogni caso concludersi entro trenta giomi dal suo
inizio o nel diverso fermine indicato nella comunicazions deila proposta.
La decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro del-
le decisioni degli amministrater]. La refativa documentazione & conservata dalla so-
- cietd,

= Art. 12~ Preskiente e organi delegati =
Ad ogni sua rinnovazione I consiglio elegge tra i propri membii un presidente, se
questi non & nominato con decisione dei soci; pud eventuaiments nominare anche
un vicepresidanta, uno o pill consiglier delegati & un segretario {questuttimo non
necessariamente amministratore).
Il consiglio, nei timii consentiti dalla legge, pud detegare e proprie attribuzioni a uno
o pid dei suci membii, oppure a un comitato esecutivo.

& Ak, 13 ~ Decadenza del Consiglio di Amministrazione =
Qualera, per rinuncia o per qualsiasi alira causa venga a cassare la metd o pid deila
meta degh arministratori nominati con decisione del saci, Yintero consiglio si intende
decaduto con effetio dal momerto della sua rcostifuzions.

_ = Art. 14 — Amministratore Unlco =
La societs pud essere amministrata, anziché da un consiglio di amministrazione, da
un amministrators unico, anche non socio. L'amminisiratore unico ha la stessa dura-
ta di carica dei consighieri di amministrazione e ha inoltre tutti | poteri competenti al
consiglio e al suo presidente ai senst delle disposizioni de! presente statuto.

= Art, 15 — Qrgano di Controllo. Revisione legale del conti =

" Nei casi previsti datla legge, © quando ne ravvising comungue opportunita, i soci nomi-
nano un organo di controlio con funzioni di controlio di gestione & di revisione legale del
onti.

L'argano di controlio pud consistere, secondo quanto decise di vaita in volta dai sedi, in
un sindasco unico iscrito nel registre def revisori legali, in una societa di revisione pure
iscritta neil'apposito registio, in un collegio sindacale formato da e sindaci effettivi e
due supplenti. _

| sozi di volta in volta possono anche decidere di affidare la funzione di revisore legale
dei contf ad un soggetio - revisore legale o socletd di revisione isciitli net relatvo regi-
stro - diverss dalforgano di controlio, argana che in tale caso svelge solo fa funzione di
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controllo di gestione,
In uiti T casi of nomina di un organo di controfio st applicane, anche per quanto concer-
ne durata, competenze, & poteri, le disposizioni sut collegio sindacale previste per le s0-
cietd per azioni.
tn caso di nomina di un sindaco unico, 1o disposizioni det prasente Statuto riferite al Col-
legio Sindacale rovano applicazions al sindaco unico, in quanto compatibili.
el caso di nomina di un collegio sindacale, le relafive riunion! possone anche tenersi in
audio & video conferenza secorndo § principi previsti per le riunioni del Consiglio dif Am-
ministrazione.

= Art, 18 — Esarcizi sociali =
Gli esercizi saciali si chiudono al 31 (trenfuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ciascun esercizlo gli amministratort devono procedere alia formazione del
bllancic a nomma di legge. _
Gualera particolan eslgenze lo richiedane, net casi previsti dalla teggs, il biancio vieng
approvato entro 180 (centoltanta) giomi dalla chiusura dellesercizio sociale.

= Arl, 17 — Ripartizione degli utili d'esercizio =
Gl utili netti annuali, dedotta la quota di riserva legals, sono ripariiti fra | sodi, in pro-

porzione al capitale da essi sottoscritto, salvo che la decislone dei soci li devolva in tutto

o In parte a favore di riserve straordinarie o ad alira destinazione.

, = Art. 18 — Scioglimento e liquidazione =
In ogni caso di scloglimento della socleta fassemblea determina le modalita della ligui-
dazione @ nemina uno o pid liquidator fissandone i poter,
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Pryusmian S.p.A.
~ Statute -
Articolo 1 — Denominazions

¥ costituita una societad per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.”

Articelo 2 ~ Sede
La Bocieta ha sede in Milano.
I Conmgho di Amministrazione pud istdtvire, modificare o sopprimere sedi secondarie,

direzioni, rappresenianze, succursali, dipendenze, fillalli ¢ agenzie, sia in Halia che
all’estero.

Articolo 3 - Ogpetto zociale
La Sacizsta ha per oggetto sociale:

[i] 'esercizio, sia direttamente che indirettamente attraverso la partecipazione in societa,
imprese, enti ed organismi in genere, di attivitd, in Italia e all’estero, dell’attivita i
progettazione, produzione, costruzione, commercio ftanto in proprio, quanto per conto
terzi, anche quale agente efo rappresentante efo commissionaria)l, installazione di, e
forniiura di servizi relativi a;

- cavi ¢ conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tpo di encrgia, nonché per
trasinissione di comunicazioni e di dati, cavi e conduttori energia/comunicazioni [c.d.
“mistl” energia/comunicazioni]; fibre ottiche, apparecchiature eletiriche, elettroniche
e optoelettriche varie ¢ loro compenenti;

- sistemni di comunicazione terrestri e sottomarini, ivi incluso il software, compresi
quelli che utilizzano tecnologie ottiche, clettroniche € optoelettroniche nonché loro
parti, apparetchiatiire, componenti e accessor;

3

- sistemi di “{rasporto energia terrestri e sottomarini, nonché lore parti,
apparccchiature, componenti ¢ accessori;

- materiali vetrosi ¢ manufatti in materiali vetrosi;

- pradotti in gomma e materie plastiche in genere;

- macchinari ¢ impianti completi per la preduzione, it trasporto e la distribuzione
dellenergia, di dati e comunicazioni e di energia/comunicazioni [cd. misd
evsrgia/comunicazioni], impianti ielefonici, radietelefonici, televisivi, itrasmissioni
dati e sirmili;

- macchinari e impiantd completi per la sicurezza del traffico;

- macchinari ¢ impianti completi per lavori idraulici;

- acquedott, fognature, impianti di irrigazione, gasdotti ¢ oleodotti, bacini, moli
banchine € opere connesse;

- materie prime, semilavorati, macchingri e impianti direttamente o indirettamente
attinenti a tutte le attivitd sopra specificate;

[il] Facquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni e interessenze in societa,
imprese, enti ed organismi in genere operanti, direttammente o attraverse socictd
controllate, el settori indicati al punto [i} o ad essi analoghi, connessi o complementan

il compimento di operazioni finanziarie mobiliari e immeobiliari e Uesercizio in genere di
attivitd finanziarie che siano ritenute necessarie o utili per il raggiungimento dell'oggetto




Allegato “B)” al Progetic ¢ Scissione parzinle di *PRYSMIAN CAVIE SISTEMI ITALIA S.r.1.™ a benefleio
“PRYSMIAN S.p.A”

sociale, anche in via prevalente ma non nei confronti del pubblico.

La Societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, immobiliari e
mobiliari che saranno ritenute dagli amministratori necessaric od utii per il
conseguimento dell'oggetto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie risorse;
ricevere finanziamenti dai soci con ohblige di rimborso nel rispetto della normativa
vigente, nonché prestare e ricevere finanziamenti a ¢ da societa del gruppo dicuié a
capo, prestare fideiussioni, avalli ¢ garanzie reali e personali a favore dei soci ed anche di
terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento deli'oggetto sociale.

Restano comungue esclusi i servizi di investimento di cuf al I3, Lgs. 58/98, la raccolta del
risparmic tra il pubblico se non nel limiti fissati dal . Lgs. 385/93 e dalle sue
disposizioni aftuative, nonché lesercizio nei confronti del pubblico delle attivita

finanziarie di cui al titolo V del D.Lgs. 385/93. :

Articolo 4 - Durata

prorogata per deliberazione dell’Assemblea del soci.

Articolo 5 - Domicilio

1t domicilio &i ciascun socio, per quel che concerne i rapporti con la Societa, si intende
eletto presso indirizzo risultante dal libro dei soci.

Il damicilio deghi amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la Societd, & presso la sede della
Societa medesima, salvo diversa indicazione di domicilio dai medesimi comunicata per
iscritto alla Societa. ,

J
Articolo 6 - Capitale e aziond ?\

1i capitate sociale sottoscritto e versato & di Euro 21.439.348,10 [Euro ventunomilioni
guattrocentotrentanovemila trecentoguiarantotto virgola dieci} suddiviso in numero
214.393.481. [duecentoquatiordicimilioni trecentonovantatremila quattrocentoftantuno
azioni del valore nominale di Eure 0,10 jEure zero virgola diecl] cadauna e potra essere
aumentato, osservate le disposizioni di legge a2l riguardo, con deliberazione
dell’Assemblca det socl.

Lassemblea dei soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprile 2010 ha deliberato un
aumento del capitale sociale, finc ad un ammontare nominale massimo originario pari a
Euro 310.000,00 [trecentodiecimila virgola zerozero|, di cui alla data del 15 aprile 2010
residuano Buro 77.388,80 al servizio di un pianc di stock option in favore di dipendenti
della socictd ¢ delle societa da essa direttamente e indirettamente centrollate ex art. 2359
c.c., da liberarsi interamente all’atio di ciascuna sottoscrizione. Fermo restando che
qualora entro il termine del 30 giugno 2013 Paumento di capitale non risultasse
interamente sottoscritto, il capitale stesso si intenderd aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte sino a guella data.

L’assemblea dei soci del 24 gennaio 2011 ha deliberato un aumento del capitale sociale
scindibile ¢ a pagamento, fino ad un ammontare nominale massimo originario pari a
Euro 3.270.409,90 (tremilioni duecentosettantamila quattrocentonove, 90), mediante
emissione di numero massimo 32.704.099 (trentaduemilioni settecentoguattromila
novantanove} azioni ordinarie, di valore nominale di Euro 0,10 ciascuna, da
sottoscriversi mediante conferimento di azioni rivenienti dall’adesione all’afferta pubblica
di acquisto ¢ scambio volontaria avente ad oggetto la totalita delle azioni ordinarie della

A
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socletd Dralea Holding N.V. e da eseguirsi eniro il fermine ultimo del 31 dicembre 20711,

L'Assemblea Straordinaria dei soci in data 14 aprile 2011 ha deliberalo di aumentare it
capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del diritto d'opzione dei soct ai sensi
dellarticole 2441, comma 8, del c.c. e deil’articole 134 TUR, per un importo massimo di
Eurc 213.150, mmediante l'emissione, anche in pitt tranches, di massime mamero
2.131.500 nuove azioni ordinarie dal valore nominale di Eure 0,10, da offrire in
sotfoscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e/o di sue controllate,
beneficiari del plauo di incentivazione approvato dall’assemblea ordinaria del 14 aprile
2011, e da eseguirsi entro il termine ultimo del 30 marzo 2016.

Ncle deliberaziont di auumcnto del capitale sociale a pagamento, i diritte di opzione pud
essere esciuso nelia misura massima del 10% del capitale sociale preesisicnie, a
condizione che it prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid
sia confermnato da un'apposita relazione della societd incaricata della revisione legale dei
corfi.

Articole 7 = Azioni

Le azioni sono nominative e liberamente irasferibili; ogni azione da dirtio ad un voto.

Le azioni sono indivisibili. Nel caso i comproprietd delle aziond, i dirith dei
comproprietari devongo essers esercitati <da un rappresentante comune nominate af sensi
di legoe.

has =t

Lz Societd pud creare cateporie di azioni fornite di diritti diversi rispetto a quelll delle
azioni gia emesse 0 emettere strumenti finanziari, diversi dalle azioni, nei limiti di legge.

Articolo 8 — Obbligazioni

La Societd pud emettere dbbﬁgazioni gl portatore o nominative, anche convertibili
determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

All'Assemblea degli obblipasionisti si applicano le stesse disposizioni previste nei
successivi articoli del presente statuto in relazione alla disciplina dell’Assemblea degli
agionistt int quanto compatibili.

Articolo & — Assembiea

Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai zensi di legge e, regolarmente
costituite, rappresentano universalitd dei soci. Le loro deliberazioni, assunfe in
conformita alla legge ¢ al presente statuto, vincolano tutt i sect ancorché non intervenuti
o dissenzicnti.

L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio 2 convocata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ricorrendo i presuppost di legge, UAssemblea pud
essere conrvocata entro centotfanta gmormni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Gl
Amministratori segnalano nella relazione prevista dall’art. 2428 cec. le ragiont della
dilazione.

L’Assemblea pud essere convacata anche in convocazioni successive alla seconda, con la
medalita e nei termini previsi per la seconda convocazione, fatte salve, per le Assemblee
straordinarie, le applicabili disposizioni di legge.,

It Consiglio di Armministrazione pud stabilire, gualora ne ravvisi lopporiunitd, che
VAssemblea ordinaria ¢ quella straordinaria si fengano a seguite di unanica
convocazione. In caso di unica convocazione st applicano le maggioranze a tal fine
previste dalla legge. |
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L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di Amninistrazione, un
regolamento che disciplina Yordinato ¢ funzionale svolgimento delle proprie adunanze, in
particolare al fine di garantire i} diritte di ciascun socio di intervenire sugli argomenti
posti in discussione,

Articolo 10 — Convocazione dell’Assemblea

Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, I'Assemblea ¢ -
convocata, in via ordinaria o stracrdinaria, con le modalitd e nel termini previsti dalla
nermativa vigente, dal Consiglio di Amministrazione, presso la sede sociale o in altro .
Iuogo indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocale mediante avviso da“j
pubblicare, entro i termini previsti dalla disciplina vigente, sul sito Internet della somf;r,a
nonché con le altre modalitd previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nonc‘rélé ¥
ancora, ove necessario o deciso dagli amministratori,su almeno uno dei seguent;\
quotidiani: “Il Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milano Finanza”, ovvero pure, in
elternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -

Nell’avviso devono essere indicati gli argomenti posti all'ordine del giorna, nonché il lnogo,
il giorno e Pora dell’'adunanza, ferma ogni ulteriore indicazione prescritta dalla disciplina

- applicabile. L’avviso di convocazione potra contenere la data delle eventuali convocazioni
successive alla prima. L'Assemblea non pud riunirsi in seconda convocazione neilo stesso
giomo fissate per la prima convocazione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano regolarmente costituite
guando & rappresentato lintero capitale sociale e vi partecipa la maggioranza dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e dei componenti det Collegio Sindacale, ai
sensi e per gli effetti di cuid alt'art. 2366 del codice civile. ;

)
Articolo 11 - Intervento in Assemblea %
Per Fintervento in assemblea, valgono le disposizioni di legge. \ﬁ)‘\:‘

Ogni socio avente diritto di intervenire pud farsi rappresentare in Assemblea, rilasciando

________________________________________________________________ apposita delega scritta, nef casi ¢ nei liriti previsti dalla normativa applicabile. La
notifica alla societa della delega per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche
mediante invio de! docuomento allindirizze di posta elettromica certificata indicato

nellavviso di convocazione,

L'avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica adunanza €
ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, con modalita
che permettano lidentificazione di tutd 1 partecipanti e consentano a questi ultimi di
seguire la discussione e di intervenire in tempo veale alla trattazione degli argomenti
alfrontati e comunqgue nel rispetio della disciplina anche regolamentare vigente. In tal
caso, Padunanza si considera tenuta nel luogo in cud si trova il Presidente del’Assemblea,
huogo ove deve trovarsi anche il soggetto verbalizzante. Declle modalita della
telecomunicazione deve darsi atto nellavviso di convocazione ¢ nel verbale.

Articolo 12 — Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente det Consiglic di Amministrazione; in caso di sua
assenza, dal Vice Presidente, se nominato, pill anziano di nomina o, a parita di anzianita
di nomina, da quello piti anziano di eta o, infine, da persona scelta dall’Assemblea stessa
a maggioranza dei presenti. I Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario,
socio o non socio, designato su proposta del Presidente dall'Assemblea con il voto della
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maggioranza del capitale rappresentate nell'adunanza. 1 assisteriza del segretavio non &
necessaria quando il verbale dell’Assernblea & redaite da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi incaricati, di
verificare la regolare costituzione dell’adunanga, accertare Pidentita ¢ la legittimazione dei
presenti, dirigere i lavori Assembleari e adottare le opportune misure ai fini dell'ordinato
andamento del dibattite e delle votazioni, definendone le moadalita e accertandone 1
rigultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da wprocesso verbale firmato dal
Presidente e dal segretarin o dal notato,

Lo svolgimento delle rivinioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal presente statutc e
dal regolainenio assembisare.

Afticolo 13 ~ Competenze o deliberazion! dellfizzombilen

Fatto salvo quanto previsto dal successive art. 17, PAssemblea delibera su tutte le
materie riservate dalla legge o dallo statuto alla suta comnpetenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinaric si applicano le norme d&i legge, per gquanto
rignarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la validith delle deliberazioni da
assumere.

Articolo 14 ~ Consiglio di Amministrazione

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un mumero
di membri non inferiore a 7 [sette] & non superiore a 13 f{tredici], soci o non soci, che
durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi ¢ scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo alPuliimo esercizio della
loro carica @ sono rieleggihili,

‘Assemblea determinera il numero dei componenti 11 Consiglio. [ componenti del
Consiglio di Asnministrazione devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita
ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile; in particolare, almeno unoc dei
memmbri del Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da pin
di sette membri, dovranno possedere i reguisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dallart. 148, commrna terzo, del D. Lgs. n. 55/98.

La nomina del Comsiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate ai
sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
NRINETO Progressivo,

Hanno diritto di presentare le Hste, il Consiglio di Amministrasione uscente nonché quei
soci che, da soll o insieme ad alirt socd, siane complessivarnente titolari di axioni
rappresentanti almeno il 2% [due per cento] del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da
nerma di legge o regolamento di volta in volta applicabili, Lintestazione del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere compravata nel termini e con
le meodalitd prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun socic ovvero i soci appartenenti ad
un medesimo gruppo, o comunque che risuliino, anche indirettamente, tra loro collegati
1101k pOSsona, neppure per inlerposta persona o per i tramite di una societd fiduciaria,
presentare o concorrere alla presentazione di pia di una lista. Ogni candidato potra
proscutarsi in una sola lista a pena di incleggibilita, Non possono essere inseriti nelle
Hgte candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla nermativa applicabile.
I primi dute cendidati di ciascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalla legge,
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La lista del Consiglio di Amininistrazione, s¢ presentata, deve essere deposilata presso la
sede della Seocieta entro il trentesimo giorne precedente la data dellAssemblea in prima
convocazione e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie di cud al successivo paragrafa.

Fermo guanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate presso la sede della
Societd ¢ pubblicate ai sensi della disciplina vigente, Unitamente a clascuna lista, entro il
termine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le guali 1 singoli
candidati accetiane la propria candidatura e attestano, sottoe la propria responsabilita,
Pinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché P'esistenza del requisiti
prescritti dalla normativa applicabile & dallo statuto. Con le dichiarazioni sard depositato
per ciascun candidalo un curriculum vitae rignardante le caratteristiche personali e
professionali, con Peventuale indicazione della propria candidatura quale amministratore
indipendente. Ogni avente diriito al voto potra votare una sola lista. La lista presentafa
senza Posservanza delle prescrizioni di cul sopra sard considerata come non presentafs

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisafd
dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voli espressi saranno tratti, ncll'dé
progressive con il gquale sono elencali nella lista stessa, i cingue sesti
amministratori da eleggere, con arratondamento, in case di numero frazionario, aliX g
inferiore; {b] i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i vo{:;\\ Y
- ottenuti dalie liste stesse saranno divisi successivamente per unc, due, tre, quattrd

secondo il numere degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progrossivamente ai candidati di clascuna di tali liste, secondo l'ordine dafle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescente, Risulteranna eletti coloro che
avranno ottenuto i quozient pitt elevati. Nel caso in cud pit candidati abbiano ottenuto lo
stesso quoziente, risuiterd eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto
aleun amminisiratore ¢ che abbia eletto il minor numere di amministratori, I} tutto
restando inteso che almeno un amministratore dovra essere tratto, se presentata e vetata, g‘,
da una lista presentata da soci che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro )?
che hanno presentato o voiato la lista che avra ottenuto la maggioranza. dei voti espressi. a

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte \
abbiano eletto lo stesse numere di amministratori, nel’ambito di tali liste risultera eletto
il candidato di quella che abbia ottenute i maggior numero di voti. In caso di paxita di
__voti e, sempre & parita di quozu_nte si procederd a nuova votazione da parte delli intera

Assemblea, risultande eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata
alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere lintero Consiglio, FAssemblea
detibera con le maggioranze di legge.

L'ammministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di
indipendenza, deve darne immediata cornunicazione al Consiglio di Amministrazione e,
in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pid
amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi dell’art. 2386 Codice
Civile. Se uno o pill degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente
anche nominativi di candidati non eletti, it Consiglio di Ammimistrazione effettuera la
sostituzione nominando, secondo lordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva l'amministratore venuto meno, tuttora eleggibili e disposte ad accettare la
carica, e a condizione che, tra i membri del Consiglio di Amministrazione come rinnovato,
almeno un amministratore, ovvero due se il Consiglio sia composto da pitr di sette
membri, siano in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalfla legge. Qualora
per dimissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli smministratori di
nomina assembleare, l'intero Consiglio si intende dimissionaric ¢ la sua cessazionc avra
effetto dal momento in cul i Consiglio di Amministrazione sard ricostituito a seguito delle
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nuove nomine effettuale dallAssemblea, che dovrd essere convocata durgenza dagli
amuministratort rimasti in carica.

L'Assemblea determina il compenso degli amministratorl al sensi dell'art, 2389 del
Codice Civile e pud, altresi, determinare un imperto complessive per a remunerazione
spettante agh amministeatori, inclusi guelll investiti di particolari cariche ai sensi
deli'ultimo comma del citato articolo. In tale ultimo caso i} Consiglic di Amministrazione,
esaminate le proposte dell’apposito Comitato e sentito it Collegio Sindacale, ripartisce fra
i suoi membrl Vimporto complessivo determinate dall’Assemblea. Agh amministiratori
spetta il rimborso delle spese sostenute per 'esercizio delle lore funzioni,

Ariicolo ib - Fresidente del Consigiio di Amminisirazione

1 Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente, ove Assemblea
non vi abbia gii provvedute. 1l Consighio di Arnministrazione pué nominare uno o pit
Vice Presidenti.

Il Consiglio nomina un segretario scelto anche al di fuori del suoi membri; se lo ritiene
opportuno, pud invitare alle proprie adunanze osservatori esterni ovvero convocare
esperti per la trattazione di materie di contenuto tecnico o ¢he richiedone competenze
specifiche,

Artieoip 16 - Riunipnd del Consiglie di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunird in Italia o all'estero, purché all'interno del
territorio del'Unione Europea, tutte le volte che il Presidente lo riterra opportunc oppure
quando ne sia fatta richiesta scritta da uno o pinl amministratori delegati, o da almeno
tre amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi componenti
effetfivi, mel casi previsti dalla legpe. I Presidente comunica preventivamente glii
argomenti oggetto di trattazione nel corso delia riunione consiliare e, se necessario in
relazione agli argomenti alordine del giomo, provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie da esaminare vengano fornite a tuttl i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.

1l Presidente fissa Vordine de} giorno delle riunioni ¢ ne coordina i lavori; in caso di
assenza o i opedimento del Presidente, la presidenza delle sedute spetta, nell’'ordine, al
Vice Presidente pid anziano di nomina ovvero, in caso di pari anzianita di nomina, al Vice
Presidente pitt anziano di ¢ta, o, infine, In caso di assenza o di impedimento del Vice
Presidenti, alt’amministratore eletto a maggicransa del presenti.

Nell’avviso di convocazione, da inviarst a mezzo lettera raccomandata anche a manoc, o a
mezzo fax o e-mail, alimeno 3 {tre} glormni prima di quello fissato per la riunione, ovverc in
caso durgenza, almenc 24 [ventiquattre] ore prima di quelle fissato per la riunione,
dovra essere indicato il huogo e Yora dell'adunanza, nonché le materie poste all’'ordine del
giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglic di Amminisirazions
si reputa regolarmente costitnito quande sono intervenuti tutt gli amministrateri e i
sindaci effettivi in carica. Qualora il Presidente ne ravvisi la necessitd, il Consiglio di
Amministrazione pué tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetio delle condizioni di cui all'ultimo comma del precedente art. 11; verificandosi tali
condizioni, la runione si intende tenuta nel Iuogo ove si trova il Presidente, lucgo ove
dew.:: trovarsi anche il segretario della riunione per la redazione del verbale.

I verbali delle riunioni del Consigho di Amministrazione sonc redatti, approvati e
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario ¢ vengono trascritti sul libro
sociale prescritto dalla legge.
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Articolo 17 — Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

il Consiglio di Amministrazione & investitc dei pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ad eccezione di guelll che ln legge rserva in moedo lassative
all’Assemblea dei soct.

Il Consiglio di Amministrazione polra deliberare la costituzione di uno o pit patrimoni
destinati ad un affare specifico, a maggioranza asscluta dei suol componenti.
Il Consiglic di Amministrazione potrd deliberare, con deliberazione risultante da atte:
pubblico: A

fi] fusioni o scissioni nei casi previsti dagli arit. 2505, 2505 bis e 2506
Codice Civile;
~JH] il trasferimiento della sede sociale nel territorio nazionale;
fili] Vistituzione o la soppressione di sedi secondaric;
[iv] Pindicazione di quali Amministratori abbiano la rappresentanza della Societa]
[v] lariduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
[+ij Vadeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

It Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati, ove nominalti,
provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale contesto, riferisce al Collegio
Sindacale sulle materie di cui alt’art. 150, 1° comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al
Collegio Sindacale viene effettuata con periodicitd almeno trimestrale e pud avvenire
direttamente ovvero in occasione delle riunioni del Consighic di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, ove nominato.

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Gl Hony xn'n‘istra‘tori"nDn"'possorm’delegaz‘e'1’escrtizio delproprm QRO s

Articolo 19 _ Deleghe del potert

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri poteri, nei limiti di
legge, ad uno o pia dei propri membri, che assumerannoc la qualifica di Amministratori
Delegati, &/o ad un Comitate Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni dell’art. 2381 Cedice Civile. La convocazione, le
riuniont e le deliberazioni del Comitato Esccutive, ove nominato, sone regolate dalle
disposizioni di cui ai precedenti artt. 16 e 18,

Restano di competenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione e quindi non
cosgtituiscono materia delegahile: ' : ’

[a] lesame e I'approvazione dei piani strategici, industriali ¢ finanziari della Societa e del
gruppo di cul & a capo, il sistema di governo societario della Societa e la struttura
societaria del gruppo di cut la Societd € a capo;

[b] 'esame e Vapprovazione delle operazioni — compresi gl investimenti ed i
disinvestimenti — che, per loro natura, rilievo strategico, entita o impegni che possono
comportare, abbiano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o
finanziarie per la Societd efo il gruppo che ad essa fa capo, con particolare
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riferimento alle operasioni con parti correlate;

[e] la verifica dell'adeguatezza del’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
generale della Societd ¢ del gruppo di cui & & capo;

[d] l'attribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al Comitato Esecutive,
ove costituito, definendo i limiti, le modalitad di esercizio e la periodicita, di norma non
superiore al trimestre, con la gquale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa
Pattivita gvolta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

fe] ia decterminazione, esaminate le proposte del'apposiio Cornitato e senttito il Collegio
Qindacale, della rerpunerazione degli Amministratori Delegath nonché, qualora non vi
abbia gia provvedoto U'Assemblea, della suddivisione del compenso globale spettante
.ai singoli membri det Consiglio e dei Comutati;

[f] la verifica del penerale andamento della gestions, tenendo in considerazione, in

© particolare, le informazioni ricevute dagli Amministratori Delegati, dal Comitato
Esecutive, ove costitiito, e dal Comitate per il Controllo Interno ¢ per la corporate
governance, nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
programmati,

Gli organi delegati informane il Consighio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale
sullattivitd svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale
effettuate dalla Sacieta o dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni
rrelle quall esse abbiano un interesse, per conto propric o di teret o che siann influenzate
dal soggetto che csercita Pattivitd di direzione e coordinemento, ove esistente,
Linformativa al Collegio Sindacale pud avvenire sia dircttamente, sia in occasione delle
rispettive riunioni, in ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che
un amministratore o il Collegio Sindacale ne facciane richiesta scritta.

1l Consiglio, anche tenuio conto delle raccomandazioni contenute neci codici di
comportamento promossi da Borsa Italiana 8.p.A. o da associazioni di categoria, pud
altresi istituire comitati con funzioni consultive & propositive, anche con competenze su
materie specifiche, determinandone la composizione e le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, i Consiglio di Amministrazione:

(i pud nominare direttori generali, dirigenti della Societa, p:ocuraton ¢ institori,
per opcraz;om 11 carattere generale o per specifichs operaziond, conferendo loro
i necessarl poteri e, ove rienuto opporiuno, la rappresenta:nad. sociale con
firma congiunta ¢/o clzsgmnta

{i] previo patere cbbligatorio del Collegic Sindacale, provvede alla nomina del
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societar,
doterminandone la durata delfincarico, le attribuzioni e 1 poteri in conformita
alle disposizioni normative vigeanti. Ne dispone, occerrendo, anche la reveca. IL
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
scelto secondo criteri di professionalita e competenza fra persone che abbiano
maturato una esperienza complessiva di almeno un triemmio atiraverso
Yesercizio di almeno una delle seguenti attivita: a] attivith di amministrazione o
di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese; b] attivitd professionali in
materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative; c}
attivith d’insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche; df
funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazieni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
0 assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non
hanno attinenza con i predetti settori purché le fanzioni comportino la gestione
di risorse economico-finanziarie. Il dirigente preposte alla redazione dei
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documenti contabili societari partecipa alle riunioni del Consigho di
Amministrazionc ¢ del Comitate Esecutivo, ove istituito, che prevedano la
trattazione di materie rientranti neile sue competenzce,

Articolo 20 — Rappresentanza della Societd

La rappresentanza legale della Societd e Puso della firma sociale spettano al Presidente
del Consiglic di Amministrazione e, in caso di suo impedimento o assenza, al Vice
Presidente, se nomineio, nonché, nellambito delle deleghc loro conferite, al o dgh___
Amministratori Delegati.

Articolo 21 — Collegio Sindacale ,-:a

I} Coltegio Sindacale & composic da 3 [tre] sindaci cﬁ‘ctth ¢ da 2 [due] sindaci suppl _
nominati daltAssemblea. L’Asseriblea determina per tutta la durata dellmcancq i¢
compenso dei membri del Collegio Sindacale. 1 sindaci durano in carica 3 [tre] eserczz; & 7
scadono alla data deli’Assemblea canvocata per approvazione del bilancio relativo™ Ql 3HO b‘?‘f
terzo esercizio di carica. Essi sono risleggibili. A A

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea dei socl fra i sindact elett
dafla minoranza. In caso di assenza o impedimento del Presidente, lo sostituisce il
sindaco effettivo pid anziano per eta. '

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di professionalita,
onorabilitd ed indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile. In particolare, ai fini di

quanto previsto dall’art. 1, comma secondo, lett. B] e C] del decreto del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, si considerano stretiamente atiinenti a quello della .
Societd i seftori di atlivita e le materie inerenti al settore di operativitd della Societa,

nonché le materic inerenti le discipline giuridiche, privatistiche e commerciali, le
discipline economiche e quelle relative al settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non possono essere p

nominati sindaci e, se eletti, decadeno dall'incarico coloro che ricoprono la carica di

sindaco effetivo in un mumero di societd difforme a quello stabilito da norme e
regolamenti applicabili a]le scrc1eta quotate nc: mcrcau regol'imentati 1tallar11

La nomina del Collegio Smda(.ale avverra sulla base d1 liste presentate da soci chc, da
soli ¢ insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azieni rappresentanti almeno il
2% [due per cento] del capitale sociale avente diritto di voto o rappresentanti la
. percenituale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di volta in volta
applicabili. L’ intestazione del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
dovra essere comprovata nel termind € con le modalita prescritti dalla disciplina vigente.

Ogni socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppe o comungue che risultino,
aniche indirettamente, tra loro collegati non possono, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, preseatare ¢ concorrere alla presentazione di pitt di una lsta, Ogni
cendidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societd almeno venticingue giorni prima di quelle
fissato per I'Assemblea in primas convocazione. Ciascuna lista presentata dovrd essere
completata con le dichiarazioni con le quali ciascun candidato accetta la propria
candidatura e attesta, sotto I[a propria responsabilitd, linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché lesistenza dei requisiti prescritti dalla legge ¢
dallo statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente alle dichiarazioni
dovra essere depositato il curriculum vitze di clascun candidate riguardante le
caratteristiche personali e professionali. Al momento della nomina dei sindaci e prima
dell'accettazione dellincarico, sonc resi noti all'Assemblea gli  incarichi di
amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre societa. I membri del Collegio
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Allegaio “BY" al Progetie di Scissione parziale Gf “PRYSMIAN CAVI E SISTEMI ITALIA 5017 s beacficio di
“PRYSHMIAN 3.p.A"

Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblice circa gh incarichi i
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre societa,

Ciaseuna Hsta presenterd due sezioni: Iuna per la nomina dei sindaci effettivi e Paltra
per I2 nomina dei sindaci supplenti. I primo dei candidati di ciascutia sezione dowra
esserc individuate tra i revisori legali iseritti nell’apposito registro. Le liste contengono un
numero di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati mediante
un numere progressivo. Clascun socio avente diritto al voto potrd votare una sola lista.
Qualora una lista depositata non sia conforme alle prescrizioni di cul al presente articole,
tate lista non potrd partecipare alie votazioni.

Risulteranno elett sindaci effettivi i primi 2 {due} candidati della lista che avrd ottenuto i
maggior nuumero di voti ed il primo candidato della lista che sara risulitata seconda per il
muimero di voti che assumera altresi la carica di Presidente del Collegio. Risulteranno
eletti sindaci supplenti il prime candidato della lista che avra ottenuto il mageior numerc

- di voti ed il primo candidato della lista che sard risultata seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti defla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voii, nell'ordine progressivo con jl guale sono elencati nelle sezioni della lista,
due sindaci effettivi ed un sindaco supplente; il terzo sindaco effettivo e l'aliro sindaco
supplente saranno tratti in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avrd ripertato il maggior numero di voti dopo la prima, In caso di
parita di voti fra due o pid liste, risulteranno eletti sindaci i candidati pifh anziani per eta
sing alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora venga proposta un‘unica lista risulteranno eletti a sindaci effettivi ed a sindaci
supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In caso di mancata presentazione di liste,
PAssemblea delibera con e maggioranze di legge. In case i sostituzione di un sindaco
subentra il supplente appartenente alla medesima lista di guello cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti e del Presidente necessari per
Tintegrazione del Collegio Sindacale, UAssemblea delibera a maggioranza relativa, fatic
salvo i diritt della minoraneza di cui & presente articolo.

1l Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta) giorni. Per la validitd delia
deliberazione & necessaria la presenza della maggioranza dei sindaci effettivi in carica e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio
Sindacale pud avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessitd ~ mediante mezzt di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art. 11, ultimo
COILS.

I poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e dai regolamenti
vigenti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Araministrazione, #l Collegio
Sindacale, ovvero almeno due sindaci effettivi, possono convocare, al sénsi di legge,
PAssemblea, e ciascun sindaco pud convocare it Consiglio di Amministrazione o it
Comitato Esecutivo, ove nominato.

1l Collegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi dei suol membri,
Pazione sociale di responsabilita, ai sensi dell’art. 2393 del Codice Civile,

Articolo 22 - Revisione legale del conii

La revisione legale del conti € esercitata da una societd di revisione in possesso dei
requisiti di legge, a cui Vincarico & conferita dall’Assembilea ordinaria.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilité, i
poteri, g obblighi e i compensi dei soggetii comungue incarieati della revisione legale dei
comti , si osservano le disposizioni delle norme di legge vigenti.
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Allegato “B)” al Progetio di Selssione parziale di *PRYSMIAN CAVI E SISTEMY ITALTA S.ri" a beneficio di
“pPRYSMIAN S.p.A

Articolo 23 - Bilancio e utlli
L’esercizio sociale si chiude al 31 [trentuno] dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale Porgano amminislrativo provvedera alla redazione
del hilancio annuale [stato patrimoniale, conto econoemico € nota integratival, nonché alla
sna presentazione all’Assemblen per le deliberazioni relative, unitamente agli ailtri
documenti richiesti dalla legge.

GH utili netti rsultanti dal bilancio regolarmente approvato dall’Assemnblea dei
verranno cosi ripartiti:

[i} it 5% jcingue per cento] at fondo di riserva Legale fino a che questa non a‘o 145
raggiuntoe il quinto del capitale sociale; N

(1] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che la medeglmé:'.g
riterrd oppottunc adottare. Y SR
PPo AEE 3}32;‘_/

I Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio e net limiti di 1eg§e
distribuire agli azionisti acconti sul dividendo,

Tutti i dividendi non riscossi entro il quinquennic dal giorno in cui sono divenuti esigibili
sono prescritti a favore della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile,
Passegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito di azioni per un
ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

Articolo 24 — Recesso

Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con I modalita previsti dalla

N
legge. Non compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso }3
all’approvazione delle deliberazioni nguardantz la proroga del termine di durata della ‘u,;,:)
Societa, ovvero all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla c:rmlamonc det titoli T
azionari.

In caso di scioglimento della Societd, 'Assemblea straordinaria determina le modalita
della liguidazione e nomina uno o pit Hauidatori, fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 — Norma di chiusura
Per tutto quanto non espressamentc previsto ncl presenfe statuto si richiamano le
dispasizioni di legge int materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le azioni della
societd siano quotate in mercati regolamentati, non trovano applicazione in difetto di tale
requisito,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ORGANG AMMINISTRATIVE [N OCCASIONE DI OPERAZIONI D SCISSIONE, PREDISPOSTA
Al SENS! DELL'ART. 70, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO CGNSOS ADDTTATO CON DELIBERA . 11971/99, COME
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO £D INTEGRATO, SECONDO LO SCHEMA N, 1 DELL'ALLEGATO 3A AL REGOLAMENTO
MEDESIMO

SCISSIONE D UNA PARTE DEL PATRIMCNIO
di "PRYSNIAN CAVI E SISTEMIITALIA S.r.l” a3 beneficio di “PRYSMIAN 5.p.A."
{di seguito anche “I'Operazione”)

fore conseguimento.

Descrizione defle societq partecipanti olla scissione parziale. 15‘
Societa scissa ]

S vy
direzione e coordinamento di Prvsm:an s.p. A con sede sociate Milano, Viale Sarca 222, Cap:tatg_;,,f Qe 'ﬂﬂf
Sociale 77.143.249,00, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano = ,—.-ﬂ"/ K
04963770013, {in seguito PCSI o Iz Scissa).

Societh beneficiaria

"PRYSMIAN S.P.AC, con sede socizle in Milano, Viale Sarca 222, Capitale Sociale euro
21.439,348,10, Codice Fiscale e numero di iscrizione at Registro Imprese di Milano 04865320965, (in
seguito Prysmian o la Beneficiaria).

iflustrazione defl'Operazione e defle motivozioni dellg stessa.

t'Operaziane, regolata dagli articoli 2506 e seguenti del cod. civ., si configura giuridicamente quale
scissione di una parte del patrimonio della societd Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. a beneficio
della propria controflante Prysmian S.p.A., sulla base delle rispettive situaziont patrimeniali di
riferimento al 31 dicembre 2011, predisposte ai sensi deit’art, 2501-guater del cod. civ..
L'Operazione in argomento non configura la fattispecie di cui all'articolo 117-bis del D.lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, né sussistono i parametri df significativitd determinati da Consob in relazione
allart. 70, comma 4, del regolamemte . L2007 L 3000,

Con riferimento alla normativa di cui a! "Regolamente recante dlSpOSIZlDﬂI in materia di operazmm
con parti correlate” adottato dalla Consob con delibera r.17221 del 12 marzo 2010 e successive
integrazion, si rileva che anche 3 scissione parziale, a seconda dei soggetti coinvolti, si configura
come potenziale operazione tra parti correlate in virth del trasferimento di risorse, servizi ¢
obhligazioni alla’ base dell’operazione. Nel caso di specie tutlavia, trattandosi di operazione
conclusa con societa controltata in cui non sono presenti interessi significativi di altre parti correlate
di Prysmian, 'Operazicne & esclusa dall'applicazione delle disposizioni del Regelamento Consob
n.17221 e della procedura in materiz di operazioni con parti correfate adottata da Prysmian,
U'Operazione si inserisce in un pill ampio progette di riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione delle partecipazioni detenute direttamente o indirettamente da Prysmian S.p.A,
anche a seguito del controlio acquisito sulia societs olandese Draka Holding N.V. e sulle
partecipazioni da quest’siima detenute, per effetto della positiva conclusione dell’afferta pubblica
di acquisto e scambio volontaria sulle azioni ordinarie di Draka Holding N.V..

La socletd Beneficiaria "PRYSMIAN S.P.A" possiede indirettamente la totafitd delle guote
rappresentative dell'intero capitale sociale della Scissa “PRYSMIAN CAVI E SISTEMIITALIAS.R.L” ed
& previsto che, nell'ambito del progetto di rierganizzazione del Gruppo Prysmian summenzicnato,

1



ta Beneficiaria giunga a detenere direttamente Vintero capitale sociale della Scissa, divenendone in
tal maodo 'unico socio, prima della data in cui avra efficacia VOperazione. Per effetto di quanto sin
qui premesso |'Operagzione si configura come up’operazione infragruppo, trovando guindi
applicazione la disciplina dettata ali'art. 2505 del Codice Civile, cosi come richiarmata dall’art. 2506-
ter, 5° comma, del Codice Civile.

b} Descrizione degli efementi patrimoniali da frasferive o clascuna societd.
Gli elementi patrimoniali di proprieta di PCSI pggetio di trasferimento medlante scissione parziale a
favore della Beneficiaria, sono T seguenti;
— una guota pari al 15,2% del capitale sociale deila societa Prysmian PowerLink S.r.i., con sede
in Milano, viale Sarca n.222, Capitale Sociale 50.000.000,0C, Codice Fiscale e numero di
iscrizione al Regictro imorege di Milano 089210700864,
Tutti gli elementi patrimoniali attivi e passivi ed | rapporti, nessuno escluso od eccettuato, diversi da
guell sopra efencati, resteranno di titolarita della Scisss.

¢} Indicazione dei eriteri di ottribuzione defle azioni.
Poiché la Beneficiaria sard I'unico socio della Scissa alla data di efficadie della scissione parziale,
nassuna nuova azione sari emessa dalla Beneficlarla In conseguenza della prospetiata Operazione,
né il capitale sociale della stessa subird alcuna variazione. Per effetto di ¢ib, non & prevista la
determinazione di alcun rapporto di cambio né df criteri di attribuzione dalie azioni.

d) Valutozioni dell'organo omministrotivo in ordine ofip evenluole ricorrenza del diritto of
recesso quolora FOperazione di scissione cormporti Fesclusione dolla quotazione &i sensi
delf grticole 2437-guinguies del codice civile.

L'Operazione non determina in capo agll azlonisti di Prysmian S.p.A. il diritto di recesso al sensi
def'art. 2437-gqulnguies cod, civ. in quante la scissione parziale non comporta Yesclusione dalla
guotazicne.

e) Nell'ipotesi di ricorrenza del diritto di recesso, indicazione dei scggetti legittimatf af suo
esercizio, defle modalit e dei termini previsti per l'esercizio del diritto e per if pagamento
del relativo rimborsa, con specifica indicozione dei criteri per o determmazrone i
quest'uitimo.
Come indicato gl punto precedente, 'Operazione non determing in capo aglhi azionisti di Prysmian
S.p.A. i diritto di recesso. '

7 Prevision] sulla composizione deli'ezionoriato rifevante nonche sul'assetto di controllo deilo
societd scissa ¢ delia societd beneficiario a segufta delf'Operazione.

L'Cperazione, non compaortando emissione e assegnazione di azioad delfa Beneflclaria, non produwrra
canseguentemente effetti sufla composizione dell'azionariato e sull'assetto di controllo di Prysmian.
La totalitd delle guole rappresentative delfintero capitale sociale della Scissa & attualmente
detenuto dalla societa Prysmian Cavt e Sisterni S.rl, a sua volta direttamente & interamente
passeduta dalla Beneficiaria "PRYSMIAN $.2.A.”. Tale assetto di controlio sard variato al momento
in cui diverrd efflcace FOperazione poiché in tale circostanza l'intere capltaie sociale della Scissa
sara direttamente detenuto dalla Beneficiaria,

g) Effetti defla scissione sugli eventuall patti parasociali, rifevantf of sensi delt'articolo 122 def
Testo Unico, aventi ad oggetto le azioni defla societd scissa e defta societd beneficiaria, ove
tali effetti siano comunicati dagli aderenti of patti medesirni,

Mon sussiste alcun patto parasociale avente ad oggetto le quote della Scissa ¢ delia Beneficlaria,



h} Descrizione dei diritti connessi alle azioni che verranno gssegnate agli azionisti della societd

scissa.
’Operazione non determiners Pemissione e Iassegnazione di azioni della Beneficiaria.

i} Nel coso di scissione o favore di societd beneficiarie preesistenti ovvero di scissicne con
assegnazione di zioni secondo criteri non proporiionali, indicozione dei criteri utitizzati per
o de termfnazfone de! rapporto df concambf’o In dfcazione deﬂ'esfstenza df eventuali pen‘zfe,

sequiti.
Poiché la Reneficiaria sard {'unico socio della Scissa allz data di efficacta della scissione parzialeyi:™,
nessuna nuova azione sard emessa dalfa Beneficiarla, non rendendost pertanto necessaria la’ i
determinazione di alcun rapporta di cambio. S
. Gii elementi patrimoniali oggetto di scissione parziale saranno trasferiti cosl come risulteranno
assere, e nella consistenza che avranno, alie data di efficacia della scissione parziale, fatte salve le
everituali compensaziont finanziarie tre le socletd partecipanti aloperazione in argomento.
La scissione proposta si basa su situazioni patrimoniali al 31 dicembre 2011 delle societ Scissa e
Beneficiaria.
Per effetto della scissione parziale di PCSI, verra trasferito alla Beneficiaria un patrimonio netto
contabile nelfa misura fissa e invariabile di eurn 7.600.000, pari al 15,2% del capitale sociale delia
societd Prysmian Powerlink S.r.l.. Le eventuati differenze tra il valore contabile del patrimonio netto
effettivamente trasferito, quale risulterd afla data di efficacia della scissione parziale, ed # valore
contabile del patrimonic netto trasferito, quale risufta alla. date del 31 dicembre 2011, che

—
eventualmente dovessero risuitare, saranno regolate tra le societd partecipanti esclusivamente su >
base finanziaria. ' )
ta riduzione del patrimonio netto contabile dells Scissa, parl ad euro 7.500.000, sard, fino a ) Ry
concorrenza dell'intero, imputata per eurp 4.038.402 alla riserva denominata “Riserva di Fusione”, S

- esaurendosi in tal modo la riserva medesima, e per eurc 3.561.598 alla riserva denominata e

“Versamento ¢/to capitale”, ia quale alla data del 31 dicembre 2011 risultava essere pari ad euro
3.918.750. '

1l capitale sociafe della Scissa non subira alcuna riduzione.

Per effetto della scissione parziale il patrimonio netto contabile della Beneficiaria verra

_incrementato_a sesuito dell'iscrizione di_un avanzo da annulismento in quanto a fromte del

trasferimento del patrimonic netto di cui al presente progetto, ia Beneficiaria provvedera
esclusivamente a ridurre il valore carrspondente alla partecipazione delia Scissa in proporzione al
valore nel bilancio consalidato del patrimenio netto trasferito.

A fronte del trasferimento del patrimonio netto di cui al presente progetto, la Beneficiaria
provwvederad esclusivamente a ridurre § valore corrispondente alla partecipazione neila Scissz in
proparzione al valore corrente del patrimanio trasferito.

il valare effettivo del patrimonio assegnato alla Beneficiaria e di quello che rimane alia Scissa sono
almeno pari al loro valore cantabile.

j} Data o decorrere dulla quule le operazion! della saciett scissa sono imputate al bilanci delle
societd beneficiarie.
{a scissione ha effetto dall’'ultima delle iscrizioni dell’atto di scissione nell'ufficio del Registro defle
frmprese in_ cui sono iscritte le societd partecipant! alla scissione, ovvero dalla diversa successiva
- data indicata nell’atto di scissione.
Gli elementi patrimoniali oggetto df scissione saranno imputati al bilancio di Prysmian a partire
dalla medesima data di efficacia della scissione di cui al paragrafo precedente.



) Riffessi tributari deli’Operazione sulle societd partecipanti ifla scissione.
La scissione parziale sacietaria & disciplinata dall'art. 173 del D.P.R. n.917/1986 {Testo Unico delle
imposte sui Redditi).
H trattamento fiscale defla scissione parzizle risulta improntato al principio della neutralita, Essa,
infatt, non da luogo a realizzo né a distribuzione di plusvalenze e minusvalenze dei beni della
societa scissa, compresa quealle relative alle rimanenze & al valore di avwviamento,
DakHa data in cut 13 scissione ha effetta, le posizioni soggettive della societa scissa e i relativi obblight
strumentali sono attribuiti alle beneficiarie e, in caso di scissione parziale, alla stessa societd scissa,
In proporzione delle rispettive quote del patrimonio netto contabile trasferite o rimaste, salvo che
s{ tratli di posizioni soggettive connesse specificamente o per insiemi agli efementi del patrimonic
scisso, nel qual casa seguono tali Piementi prasso i rispettivi titolari.

Foen wiFe b s afFatrte ofalls rrdu-:inr}e Aal vainras Al raries
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deta partecipazione detenuta da Prysmian nella Scissa, si genererehbere un avanzo da
armullamento in gusnto I valore di carico che sard attribuito aghi elementi del patrimonio deila
Scissa oggetto di trasferimento risultera superiore afla corrispondente riduzione dei valore della
partecipazione delia Scissa.

Ai fini delle imposte indirette, la scissione parziale costituisce un'operazione esclusa dalt’ambito
applicativo delf'IVA ai sensi deli'art. 2, comma 3°, lettera ), del DPR 26/16/1972, n. 633. Tale
operazione societaria deve essere assoggeattata ad imposta fissa di registro.
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All, “C” al n. 8.944/4.654 di rep.
Prysmian S.p.A,
- Statuto -
Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societd per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.”

Articolo 2 ~ Sede
La Societd ha sede in Milano.

Il Consiglic di Amministrazione pud istituire, modificare o sopprimere
sedi secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, dipendenze, filiali
e agenzie, sia in Italia che all’estero.

Articolo 3 — Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto sociale:

[i] lesercizio, sia direttamente che indirettamente attraverso la
partecipazione in societd, imprese, enti ed organismi in genere, di attivita,
in Italia e all’estero, dell’attivita di progettazione, produzione, costruzione,
commercio [tanto in proprio, quanto per conto terzi, anche quale agente
e/o rappresentante e/o commissionarial, installazione di, e fornitura di
servizi relativi a

- cavi e conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia,
e R Y ..non(;hé.._per_.trasmissione..di..Comunicazioni..@_di._dat.i.‘_..cavj..e.._Qondut.tgri.\._._ ..... I, R O e
energia/comunicazioni {c.d. “misti” energia/comunicazioni]; fibre
ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche e optoelettriche varie
e loro componenti;

- sisterni di cornunicazione ferrestri e sottomarini, ivi incluso il
software, compresi quelli che utilizzano tecnolegie ottiche,
elettroniche e optoelettroniche nonché loro parti, apparecchiature,
componenti e accessori;

- sistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti,
apparecchiature, componenti e accessori;

- materiali vetrosi e manufatti in materiali vetrosi;
- prodotti in gomma e materie plastiche in genere;

- macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la
distribuzione dell'energia, di dati e comunicazioni ¢ di
energia/comunicazioni [c.d. misti energia/comunicazioni}, impianti
telefonici, radiotelefonici, televigivi, trasmissioni dati e simili;

- macchinari e impianti completi per la sicurezza del traffico;

- macchinari € impianti completi per lavori idraulici;



- acquedotti, fognature, impiantl di irrigazione, gasdotti e olecdotti,
bacini, moli banchine e opere connesse;

- materie prime, semilavorati, macchinari e impianti direttamente o
indirettamente attinenti a tutte le attivita sopra specificate;

[ii] Yacquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni e
interessenze in societd, imprese, enti ed organismi in genere operanti,
direttamente o attraverse societa controllate, nei settori indicati al punto
li] o ad essl analoghi, connessi o complementari; il compimentc di
operazioni finanziarie mobiliari e immobiliari e lesercizic in genere di
attivita. finanziarie che siano ritenute necessarie o utili per il
raggiungimente dell'oggetto sociale, anche in via prevalente ma non nei
confronti del pubbilico.

La Societda puo compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
immehiliari € mobiliari che saranno ritenute dagli amministratori
necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché per
la migliore gestione delle proprie risorse; ricevere finanziamenti dai soci
con obbligo di rimborse nel rispetto della normativa vigente, nonché
prestare e ricevere finanziamenti a e da societa del gruppo di cui ¢ a
capo, prestare fideiussioni, avalli € garanzie reali € personali a favore dei
soci ed anche di terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale.

Restano comungue esclusi 1 servizi di investimento di cui al D. Lgs.
58/98, la raccolta del risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati
dal D. Lgs. 385/93 e dalle sue disposizioni attuative, nonché lesercizio
nei confronti del pubblico delle attivita finanziarie di cui al titolo V del
D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 — Durata

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pué essere
ulteriormente prorogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci.

Articolo 5 — Domicilio

11 domicilio di ciascun socio, per ¢uel che concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto presso Vindirizzo risultante dal libro dei soci.

Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti, per quanto riguarda i loro rapporti con la
Societa, ¢ presso la sede della Societa medesima, salvo diversa
indicazione di domicilio dai medesimi comunicata per iscritto alla
Societa.

Articolo 6 - Capitale e azioni



Il capitale sociale sottoscritte ¢ versato é di Eure 21.436.848,10 {Euro
ventunomilioni quattrocentotrentaseimila ottocentoguarantotto virgola
dieci] suddiviso in numero 214.368.481 [duecentoquattordicimilioni
trecentosessantottomila  quattrocentottantuno] azioni del valore
nominale di Euro 0,10 [Euro zero virgola dieci] cadauna e potrd essere
aumentato, osservate le dispoesizioni di legge al riguardo, con
deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L’assemblea dei soci in data 30 neovembre 2006 e 15 aprile 2010 ha
deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad un ammontare
nominale massimo originario pari a Euro 310.000,00 [trecentodiecimila
virgola zerozero|, di cui alla data del 15 aprile 2010 residuano Euro
77.388,80 al servizio di un piano di stock option in favore di dipendenti
della societa e delle societa da essa direttamente e indirettamente
controllate ex art. 2339 c.c., da liberarsi interamente all’atto di ciascuna
sottoscrizione. Fermo restando che qualora entro il termine del 30
giugno 2013 laumento di capitale non risultasse interamente
sottoscritto, il capitale stesso si intendera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte sino a quella data.

L’Assemblea Straordinaria dei soci in data 14 aprile 2011 ha delhberato
di aumentare il capitale sociale in forma scindibile, con esclusione del
diritto d’opzione dei soci ai sensi dell’articolo 2441, comma 8, del c.c. ¢
dell’articolo 134 TUF, per un importo massimo di Euro 213.150,
mediante lemissione, anche in pil tranches, di massime numero
2.131.500 nuove azioni ordinarie dal valore nominale di Euro 0,10, da
offrire in sottoscrizione a pagamento a dipendenti di Prysmian S.p.A. e¢/o
di sue controllate, beneficiari del piano di incentivazione approvate

“dali'Assembiea Ordinaria del 14 aprile 2011, & da esegiirsi enfro 11

termine ultimo del 30 marzo 2016.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto
di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda
al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato da un’apposita
relazione della societa incaricata della revisione legale dei conti.

Articolo 7 — Azioni

Le azioni sono nominative e liberamente trasferibili; ogni azione da
diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisikili. Nel caso di comproprietd delle azioni, i diritti
dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
cormnune nominatoe ai sensi di legge.

La Societa pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi rispetto
a quelli delle azioni gia emesse o emettere strumenti finanziari, diversi
dalle azioni, nei limiti di legge.



Articolo 8 - Obbligazioni

La Societa pud emettere cohbligazioni al portatore o nominative, anche
convertibili determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

AllAssemblea degli obbligazionisti si applicano le stesse disposizioni
previste nei successivi articoli del presente statuto in relazione alla
disciplina dell’Assemblea degli azionisti in quanto compatibili.

Articolo 9 -~ Assemblea

Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge e,
regolarmente costituite, rappresentano universalita deil soci. Le loro
deliberazioni, assunte in conformitd alla legge e al presente statute,
vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea ordinaria per approvazione del bilancio & convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Ricorrendo i
presupposti di legge, 'Assemblea pud essere convocata entro centottanta
giorni dalia chiusura dell’esercizio sociale. Gli Amministratori segnalano
nella relazione prevista dall’art. 2428 c.c. le ragioni della dilazione,

L’Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni successive alla
seconda, con le modalitd e nei termini previsti per la seconda
convocazione, fatte salve, per le Assemblee straordinarie, le applicabili
disposizioni di legge.

[l Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi
Popportunita, che PAssemblea ordinaria e quella straordinaria si tengano
a seguito di ununica convocazione. In caso di unica convocazione si
applicano le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, un regolamento che disciplina l'ordinato e funzionale
svolgimento delle proprie adunanze, in particolare al fine di garantire il
diritto di ciascun socic di infervenire sugli argomenti posti in
discussione

Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea

Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
I'Assemblea é convocata, in via ordinaria o straordinaria, con le modalita
e nel termini previsti dalla normativa vigente, dal Consiglic di
Amministrazione, presso la sede sociale o in altrc luogoe indicato
nell'avviso di convecazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono convocate
mediante avviso da pubblicare, entro i termini previsti dalla disciplina
. vigente, sul sito Internet della societd nonché con le altre modalita
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previste dalla disciplina regolamentare applicabile, nonché ancora, ove
necessario o deciso dagli amministratori,su almeno uno dei seguenti
quotidiani: “Il Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milane Finanza”®,
ovvero pure, in alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Nell’avviso devono essere indicati gli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché il luogo, il giorno e l'ora dell’adunanza, ferma ogni ulteriore
indicazione prescritta dalla disciplina applicabile. Lavviso di
convocazione potra contenere la data delle eventuali convocazioni
successive alla prima. L’Assemblea non pud riunirsi in seconda
convocazione nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano
regolarmente costituite quando & rappresentato l'intero capitale sociale e
vi partecipa la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei componenti del Collegio Sindacale, ai sensi € per
gli effetti di cui all’art. 2366 del codice civile.

Articolo 11 ~ Intervento in Assemblea
Per lintervento in assemblea, valgono le disposizioni di legge.

Ogni soclo avente diritto di intervenire pudé farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega scritta, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa applicabile. La notifica alla societa della delega
per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche mediante invio
del documento allindirizzo di posta elettronica certificata indicato
...... n611’avv1sodlconV008210ne

L'avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica
adunanza € ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione, con modalita che permettanc lidentificazione di tutti
i partecipanti e consentano a questi ultimi di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e
comungue nel rispetto della disciplina anche regolamentare vigente. In
tal caso, l'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente dell’Assemblea, luogo ove deve trovarsi anche il soggetto
verbalizzante. Delle modalita della telecomunicazione deve darsi atto
nell’avviso di convocazione e nel verbale.

Articolo 12 - Presidenza dell’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, se
nominato, pinl anziano di nomina o, a parita di anzianita di nomina, da
quello pin anziano di eta o, infine, da persona scelta dallAssemblea
stessa a maggioranza dei presenti. Il Presidente dell’Assemblea &
assistito da un segretario, socio o non socio, designato su proposta del
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Presidente dall'Assemblea con il voto della maggioranza del capitale
rappresentato nell’adunanza. L’assistenza del segretario non €
necessaria quando il verbale dell’Assemblea & redatto da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolare costituzione dell'adunanza, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere i lavori Assembleari e
adottare le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito
e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo verbale
firmato dal Presidente e dal segretario o dal notaio.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari é disciplinato dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento assembleare,

Articolo 13 - Competenze e deliberazioni dell’Assemblea

Fatto salve quanto previsto dal successivo art. 17, ’Assemblea delibera
su tutte le materie riservate dalla legge o dallo statuto afla sua
competenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le norme di legge,
per quanto riguarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la
validita delle deliberazioni da assumere.

Articolo 14 - Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione compostoe
da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) € non superiore a 13
{tredici), soci ¢ non soci, che durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancie relativo all’ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.

L’Assemblea determinera il numero dei componenti il Consiglio. I
componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza stabiliti dalla
normativa applicabile; in particolare, almeno uno dei membri del
Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da
pin di sette membri, dovranno possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del D, Lgs. n. 58/98.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente U'equilibrio tra generi, sulla base
di liste presentate ai sensi del successivi commi, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste, il Consiglio di Amministrazione
uscente nonché quei soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% (due per
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cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria,
o rappresentanti la percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge
o regolamento di velta in volta applicabili. Lintestazione del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste dovra essere comprovata
nei termini e con le modalita prescritti dalla disciplina vigente. Ciascun
socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, o comungue
che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non possono,
neppure per interposta persona o per il framite di una societa fiduciaria,
presentare ¢ concorrere alla presentazione di pill di una lista. Ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista & pena di ineleggibilita. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati che non siano in possesso
dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile. I primi due candidati di
ciascuna lista dovranno essere in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalla legge.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno un
terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati.

La lista del Consiglio di Amministrazione, se presentata, deve essere
depositata presso la sede deila Societa entro il trentesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e fatta oggetto
delle formalita pubblicitarie di cui al successivo paragrafo.

Fermo quanto sopra, le liste presentate dovranno essere depositate
presso la sede della Societd e pubblicate ai sensi della disciplina vigente.
Unitamente a ciascuna lista, entro i} termine sopra indicato, dovranno
e —depositarsi-le-dichiarazioni-con-le-quali-i-singoli-candidati-accettano-la e —
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo
statute. Con le dichiarazioni sarad depositato per ciascun candidatoe un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali,
conn leventuale indicazione della propria candidatura quale
amministratore indipendente. Ogni avente diritte al voto potra votare
una sola lista. La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di
cui sopra sara considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Amminisirazione si procedera come di
seguito precisato: {a] dalla lista che avra ottenuto la maggioranza det voti
espressi saranno tratti, nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, 1 cinque sesti degli amministratori da eleggere, con
arrotondamento, in case di numero frazionario, all’unita inferiore; [b] 1
restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine 1 voti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due,
tre, quattro secondo il numero degli amministratori da eleggere. I
gquozienti cosi oftenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente
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previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti piu elevati. Nel caso in cui pin candidati
abbiano ottenute lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numere di amministratori. 1 tutto restando inteso che almeno
un amministratore dovra essere tratto, se presentata e votata, da una
lista presentata da sccl che non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti espressi.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletfo lo siessec numero di
amministratori, nell’ambito di tali liste risultera elette il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti e, sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dellintera Assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora, incltre, con i candidati eletti con le modalitad sopra indicate non
sia assicurata la composizicne del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra
generi, il candidato del genere pii rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numerc di voti
sard sostituite dal primo candidato del genere meno rappresentato non
eletto della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sinc a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente l'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultime indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’Assemblea a maggloranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista ¢ nel caso in cui non si tratti di eleggere
Vintero Consiglio, "Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio
tra generi.

L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda
i requisiti di indipendenza, deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica,

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno
o pill amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi
dell’art. 2386 Codice Civile. Se uno o pit degli amministratori cessati
erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati
non eletti, il Consiglio di Amministrazione effettuera la sostituzione
nominando, secondo lordine progressivo, persone tratte dalla lista cui

-8 -



apparteneva amministratore venuto meno, tuttora cleggibili e disposte
ad accettare la carica, e a condizione che, (i} tra i membri del Consiglio di
Amministrazione come rinnovato, almeno un amiminisiratore, ovvero due
se il Consiglio sia composto da piu di sette membri, sianoc in possesso
dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge e (i} venga assicurato
il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra
generi. Qualora per dimissioni o per altra causa venga meno la
maggioranza degli amminisiratori di nomina assembleare, lintero
Consiglio si intende dimissionario e la sua cessazione avra effetto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione sara ricostituito a
seguito delle nuove nomine effettuate dall’Assemblea, che dovra essere
convocata d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica.

L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi dell’art.
2389 del Codice Civile e pud, altresi, determinare un importo
complessivo per la remunerazione spettante agli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche ai sensi dell'ultimo comma del citato
articolo. In tale ultime caso il Consiglio di Amministrazione, esaminate le
proposte dell’apposite Comitato e sentito il Collegic Sindacale, ripartisce
fra i suoi membri I'importo complessivo determinato dall’Assemblea. Agli
amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per Uesercizio
delle loro funzioni.

Articolo 15 ~ Presidente del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente,
ove ’Assemblea non vi abbia gia provveduto. II Consiglio di

il Consiglic nomina un segretario scelto anche al di fuori dei suoi
membri; se lo ritiene opportuno, pué invitare alle proprie adunanze
osservatori esterni ovvero convocare esperti per la trattazione di materie
di contenuto tecnico o che richiedono competenze specifiche.

Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

il Consiglio di Amministrazione si riunird in Italia o all'estero, purché
allinterno del territorio dell’Unione Europea, tutte le volte che il
Presidente lo riterrd opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da uno o piu amministratori delegati, o da almeno tre
amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi
componenti effettivi, nei casi previsti dalla legge. Il Presidente comunica
preventivamente gh argomenti oggetto di trattazione nel corso della
riunione consiliare e, se necessario in relazione agli argomenti all’ordine
del giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da
esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.



Il Presidente fissa 'ordine del glorno delle riunioni e ne coordina i lavori;
in caso di assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza delle
sedute spetta, nell'ordine, al Vice Presidente pin anziano di nomina
ovvero, in caso di pari anzianitd di nomina, al Vice Presidente pid
anziano di eta, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice
President:, alPamministratore eletto a maggioranza dei presenti,

Nell’avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata
anche a mano, o a mezzo fax o e-mail, almeno 3 [tre] giorni prima di
gquello fissato per la riunione, ovvere in case d'urgenza, almeno 24
[ventiquatiroj ore prima di quelio fissato per ia riunione, dovra essere
indicato il luogo e l'ora dell’adunanza, nonché le materie poste all'ordine
del giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito quando sono
intervenuti tutti gli amministratori e i sindaci effettivi in carica. Qualora
il Presidente ne ravvisi la necessita, il Consiglio di Amministrazione pué
tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto delle condizioni di cui all'ultimo comma del precedente art. 11;
verificandosi tali condizioni, la riunione si intende tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente, luogo ove deve trovarsi anche il segretario della
riunione per la redazione del verbale.

[ verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti,
approvati e sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario e
vengono trascritti sul libro sociale prescritto dalla legge.

Articolo 17 — Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

I Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la
legge riserva in modo tassativo al’Assemblea dei soci.

Il Consiglic di Amministrazione potra deliberare la costituzione di uno o
pitt patrimoni destinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

II Consiglic di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione
risultante da atto pubblico:

[i] fusioni o scissioni nei casi previsti dagli artt. 2505, 2505 bis e
2506 ter del Codice Civile;

{ii] il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
filij  listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

[iv] Tlindicazione di  quali Amministratori abbiano la
rappresentanza della Societa;

[v] la riduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
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[vi}] Padegunamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati,
ove nominati, provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale
contesto, riferisce al Collegio Sindacale sulle materie di cui all’art. 150,
1 comma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al Collegio Sindacale viene
effettuata con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire direttamente
ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitate Esecutivo, ove nominato,

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio é necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazieni sono
prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita, prevale il voto del Presidente.

Gli amministratori non possono delegare Pesercizio del proprio voto.

Articolo 19 — Deleghe dei poteri

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri
poteri, nei limiti di legge, ad uno o pid dei propri membri, che
assumerannc la qualifica di Amministratori Delegati, e/c ad un
Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni deil’art. 2381 Codice Civile. La
convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove

18.

Restano di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione e
quindi non costituiscono materia delegabile:

[a] I'esame e Papprovazione dei piani strategici, industriali e finanziari
della Societd e del gruppo di cui € a capo, il sistema di governo
societario della Societa e la struttura societaria del gruppo di cui la
Societa € a capo;

Ib] I'esame e l'approvazione delle operazioni — compresi gli investimenti
ed i disinvestimenti — che, per loro natura, rilieve strategico, entita o
impegni che possono comportare, abbianc un significativo rilievo
strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la Societa efo il
gruppo che ad essa fa capo, con particolare riferimento alle
operazioni con parti correlate;

[c] la verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile generale della Societa e del gruppo di cui & a capo;

[d] Yattribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al
Comitato Esecutivo, ove costituito, definendo i limiti, le modalita di
esercizio ¢ la periodicita, di norma non superiore al trimestre, con la
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guale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa Pattivita
svelta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

l[e] la determinazione, esaminate le proposte dell’appesito Comitato e
sentitoc il  Colleglo Sindacale, della remunerazione degli
Amministratori Delegati nenché, qualora non vi abbia gia provvedufo
PAssemblea, della suddivisione del compensc globale spettante ai
singoli membri del Consiglio e dei Comitati;

[f] la verifica del generale andamento della gestione, tenendo in
considerazione, in particolare, le informazioni ricevute dagli
Amministratori Delegati, dal Comitato Esecutivo, ove costituifo, e dal
Comitato per il Controllo Interno e per la corporate governance,
nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
programmati,

Gli organi delegati informanc il Consiglio di Amministrazione ed il
Collegic Sindacale suli’attivitd svolta, sul generale andamento della
gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o
dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle
quali esse abbianoe un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano
influenzate dal soggetto che esercita Vattivita di direzione e
coordinamento, ove esistente. L’informativa al Collegio Sindacale pud
avvenire sia direftamente, sia in occasione delle rispettive riunioni, in
ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che un
amminisiratore o il Collegic Sindacale ne facciano richiesta scritta.

i1 Consiglio, anche tenuto conto delle raccormandazioni contenute nei
cedici di comportamento promossi da Borsa [taliana S.p.A. o da
associazioni di categoria, pud altresi istituire comitati con funzioni
consultive e propositive, anche con competenze su materie specifiche,
determinandone la composizione e le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione:

{i] pulC nominare direttori generali, dirigenti della Societa,
procuratori e institori, per operazioni di carattere generale o
per specifiche operazioni, conferendo loro i necessari poteri e,
ove ritenuto opportuno, la rappresentanza sociale con firma
congiunta e/o disgiunta;

fii] previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, provvede alla
nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, determinandone la durata dell’incarico, le
attribuzioni e i poteri in conformita alle disposizioni normative
vigenti. Ne dispone, occorrendo, anche la revoca. 11 dirigente
preposto alla redazione dei decumenti contabili societari deve
essere scelto secondo criteri di professionalitd e competenza

fra persone che abbiano maturato una esperienza complessiva

. di almeno un triennio attraverso 'esercizio di almeno una delle
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seguenti attivita: a] attivitd di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso imprese; b} attivitd professionali
in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo; ¢| attivita d’insegnamento universitario in
materie giuridiche o economiche; d] funzioni amministrative o
dirigenziali presse enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori
purché le funzioni comportinoe la gestione di risorse
economice-finanziarie. Il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari partecipa alle riunioni del
Consiglic di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove
istituito, che prevedano la trattazione di materie rientranti
nelle sue competenze,

Articelo 20 - Rappresentanza della Societi

La rappresentanza legale della Societa e uso della firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di suc
impedimento o assenza, al Vice Presidente, se nominato, nonché,
nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o agli Amministratori Delegati,

Articolo 21 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composte da 3 [tre] sindaci effettivi ¢ da 2 {due]
.......... e gind aci-supplenti; nominati-dall’Assemblea: - L/Assemblea determmina - pep
tutta la durata dellincarico il compenso dei membri del Collegio
Sindacale. I sindaci durano in carica 3 {tre] esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 'approvazicne del bilancio relativo al terzo
esercizio di carica. Essi sono rieleggibili.

1 Presidente del Collegic Sindacale & nominatc dall’Assemblea dei soci
fra i sindaci eletti dalla minoranza. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo piti anziano per eta.

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i1 requisiti di
professionalitd, onorabilitda ed indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile. In particolare, ai fini di quanto previsto dall’art. 1, comma
secondo, lett. B] e C] del decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della
Societa 1 settori di attivita ¢ le materie inerenti al settore di operativitd
della Societd, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche,
privatistiche e commerciali, le discipline economiche e quelle relative al
settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non
possono essere nominati sindaci e, se eletti, decadono dallincarico

-13-



coloro che ricopronoe la carica di sindace effettivo in un numero di
societa difforme a quello stabilito da norme ¢ regolamenti applicabili alle
societa quotate nei mercati regolamentati italiani.

La nomina del Collegio Sindacale avverra, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, sulla base di liste
presentate da soci che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% [due per
cento] del capitale sociale avente diritto di voto o rappresentanti la
percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di
volta in voita applicabili. L’ intestazione dei numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste dovra essere comprovata nei termini € con
le modalita prescritti dalla disciplina vigente.

QOgni socic ovvero 1 soci appartenenti ad un medesimo gruppo o
comunque che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non
possono, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, presentare
o concorrere alla presentazione di pit di una lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societa almeno venticingue giorni
prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione. Ciascuna
lista presentata dovra essere completata con le dichiarazioni con le quali
ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la
propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché lesistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dalle statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente
alle dichiarazioni dovra essere depositato il curriculum vitae di ciascun
candidato riguardante le caratteristiche personali e professionali. Al
momento della nomina dei sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico,
sonno resi noti allAssemblea gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre societa. I membri del Collegio
Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblico circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre societa.

Ciascuna lista presentera due sezioni: I'una per la nomina dei sindaci
effettivi e l'altra per la nomina dei sindaci supplenti. I1 prime dei
candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra i revisori legali
iscritti nell’apposito registro. Le liste contengonoe un numero di candidati
non superiore al numero del membri da eleggere, elencati mediante un
numero progressivo. Ciascun socio avente diritte al voto potra votare
una sola lista. Qualora una lista depositata non sia conforme alle
prescrizioni di cui al presente articolo, tale lista non potrd partecipare
alle votazioni.

Le liste che presentinc un numero complessivo di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambl 1 generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un terzo {arrotondato all’eccesso)
dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo
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{arrotondato all’'eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi 2 [due] candidati della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della
lista che sara risultata seconda per il numerco di voti che assumera
altresi la carica di Presidente del Collegic. Risulteranno eletti sindaci
supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con il guale
sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco
supplente; il terzo sindaco effettivo e l'altro sindacc supplente saranno
tratti in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista che avra riportato il maggior numero di voti dopo la
prima. In caso di paritd di voti fra due o pit liste, risulteranno eletti
sindaci i candidati piti anziani per eta sino alla concorrenza dei posti da
assegnare.

Qualora con le modalitA sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoci membri effettivi, conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente lequilibrio tra generi, si
provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della
lista che ha ottenute il maggior numero di voti, alle necessarie
sostituzioni, secondo l'ordine progressive con cui i candidati risultano
elencati.

Qualora venga proposta un’unica lista risulteranno eletti a sindaci

_effettivi ed _a sindaci supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In

caso di mancata presentazione di liste, "Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente Pequilibrio tra generi. In caso di sostituzione di un
sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti e del Presidente
necessari per l'integrazione del Collegio Sindacale, I’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, fatto salvo (i) i diritti della minoranza di cui al
presente articolo e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Vequilibrio tra generi.

II Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 [novanta] giorni. Per la
validitd della deliberazione é necessaria la presenza della maggioranza
dei sindaci effettivi in carica e il voto faveorevole della maggioranza dei
presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud
avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessita — mediante mezzi di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art.
11, ultimo comma,

I poteri e i doveri del Collegico Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e
dai regolamenti vigenti.
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Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il
Collegio Bindacale, ovvero almeno due sindaci cffettivi, possono
convocare, ai sensi di legge, l’Assemblea, e ciascun sindaco pud
convocare il Consiglic di Amministrazione o il Comitato Esecutive, ove
nerinato.

[i Collegio Sindacale pué altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi
dei suoi membri, I'azione sociale di responsabilita, ai sensi delP’art. 2393
del Codice Civile.

Articolo 22 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti € esercitata da una societa di revisione in
possesso dei requisiti di legge, a cui lincarico ¢ conferito dall’Assemblea
ordinaria.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le
responsabilita, i poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti cormungue
incaricati della revisione legale dei conti , si osservano le disposizioni
delle norme di legge vigenti.

Articolo 23 - Bilancio e utili
L’esercizio sociale si chiude al 31 {trentuno} dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale organo amministrativo
provvedera alla redazione del bilancio annuale [stato patrimoniale, conto
economico e nota integratival, nonché alla sua presentazione
all’Assemblea per le deliberazioni relative, unitamente agli altr
documenti richiesti dalla legge.

GH utili mnetti risultanti dal bilancio regolarmente approvato
dall’Assemblea dei soci verranno cosi ripartiti:

[i] il 5% [cinque per cento| al fondo di riserva legale fino a che
questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

[ii] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che
la medesima riterra opportunc adottare.

I Consiglio di Amministrazione pué, durante il corso dell’esercizio e nei
limiti di legge, distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Tutti 1 dividendi non riscoessi entro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.

L'Assemblea pud, inoltre, deliberare, ai sensi dell'articolo 2349 del codice
civile, I'assegnazione straordinaria di utili con emissione a titolo gratuito
di azioni per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi.

Articolo 24 — Recesso
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Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con le
modalita previsti dalla legge. Nont compete tuttavia il diritto di recesso ai
soci che non abbianc concorso all’approvazione delle deliberazioni
rignardanti la prorega del termine di durata della Societa, ovvero
all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari.

Articolo 25 - Scioglimento e liquidazione

in caso di scieglimento della Societa, D'Assemblea straordinaria
determina le modalita della liquidazione e nomina uno o pitt liquidatori,
fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 - Norma di chiusura

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente statuto si
richiamano le disposizioni di legge in materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le
azioni della societa siano quotate in mercati regolamentati, non trovano
applicazione in difetto di tale requisito.

F.to Massimo Tonont
F.to Carlo Marchetti notaio

17 -





